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APRESENTAÇÃO 

 

Este produto foi originado da dissertação “A atuação de professores como 

técnicos de equipes em competições de robótica educacional: contribuições para o 

desenvolvimento profissional docente” com base nos resultados obtidos através de 

uma entrevista, realizada com professores experientes na atuação como técnicos de 

equipes de um torneio de robótica educacional, a FIRST LEGO League (FLL), que 

foi apresentado no dia 13 de agosto de 2024 com a banca formada pela Profa. Dra. 

Ana Sílvia Moço Aparício (USCS), Profa. Dra. Maria de Fátima Ramos de Andrade 

(USCS) e o Prof. Dr. Arnaldo Ortiz Clemente (UNICAMP). 

Em 2019 foi publicado pelo Ministério da Educação (MEC) em parceria com o 

Conselho Nacional de Educação (CNE) uma Diretriz Curricular Nacional (DCN) que 

definiram em um documento o currículo para a formação inicial docente, 

denominado como Base Nacional Comum para a Formação Inicial de Professores 

da Educação Básica (BNC-Formação), que de acordo com a mesma é estabelecido 

o currículo de formação para docentes tendo “como referência a implantação da 

BNCC (Brasil, 2019, p.2). Desse modo, a BNC-Formação se organiza em 

competências gerais e especificas, se decompondo em 3 dimensões fundamentais: 

Conhecimento Profissional, Prática Profissional e Engajamento Profissional. Nas 

quais cada uma delas apontam em suas competências, habilidades desejáveis para 

a atuação de um professor. 

A partir disto buscou-se identificar se o torneio FLL poderia contribuir com o 

desenvolvimento de tais habilidades e competências estabelecidos no documento da 

BNC-Formação, e assim apontar de acordo com a opinião dos professores 

entrevistados os aspectos do torneio que auxiliam no desenvolvimento profissional 

docente. 

Este produto tem como finalidade trazer esses apontamentos no intuito de 

incentivar que novos professores tenham interesse em participar da FLL e assim se 

tornarem técnicos para além de trabalhar diretamente no desenvolvimento dos seus 

alunos e também desenvolver o seu lado profissional docente. E para ter acesso ao 

produto originado pelo nosso estudo basta acessar o link a seguir que você será 

levado a nossa Cartilha digital: https://encurtador.com.br/gSUjv 
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REFERENCIAL TEÓRICO 

  

 Procurando sempre me apoiar nos autores que buscam apresentar em sua 

literatura a formação docente, tomamos como referencia para a produção deste 

produto o Shulman e o Nóvoa. 

 O Shulman (2016) destaca que para um professor ser considerado 

competente o mesmo tem que desenvolver algumas características como a 

motivação, compreensão, a prática, reflexão, visão e comunidade. Assim como 

podemos associar com parte das competências gerais, especificas e habilidades da 

BNC-Formação. Percebe-se que na perspectiva do autor muito se assemelha as 

diretrizes abordadas nos documentos oficiais do MEC. 

 O Nóvoa (2011) aponta cinco pontos de destaque para que o docente seja 

considerado um “bom professor”, que são o conhecimento, cultura profissional, tato 

pedagógico, trabalho em equipe e compromisso social. Que mais uma vez podemos 

perceber a relação em que podemos fazer com as competências gerais e também 

sua proximidade com os pontos também destacado pelo autor anterior. 

 Com base nesses dois autores principalmente e os documentos da BNC-

Formação direcionamos nossa pesquisa para a entrevista com técnicos experientes 

para captar deles a percepção do seu desenvolvimento profissional docente através 

do torneio. E na próxima seção destacaremos como foram feitos os procedimentos 

para alcançar a realização deste produto. 

 

METODOLOGIA 

 

Inicialmente realizamos um questionário online com 133 participantes, para 

que estes pudessem participar da nossa pesquisa, os foi enviado o link com as 

perguntas em um grupo especifico de técnicos do torneio da FLL em um aplicativo 

de mensagem no qual fazem parte uma boa parte desses professores ao qual 

tínhamos o interesse em conseguir extrair suas experiências vivenciadas no torneio 

e trazer suas percepções a este produto. 

Assim conseguimos traçar um perfil dos participantes e a partir de então 

conseguimos aplicar um filtro para selecionar alguns professores para uma 

entrevista mais aproximada. Para selecionar os participantes desta ação aplicamos 
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um filtro dentre os 133 respondentes, no qual o critério foi a maior quantidade de 

participações em temporadas do torneio FLL. Sendo assim selecionamos 10 

professores, duas de cada região do país, porém destes uma pessoa não foi 

possível entrevistar restando para a realização desse projeto 9 entrevistas. 

Para obter as informações necessárias ao alcance dos objetivos deste 

trabalho, durante a análise dos dados coletados nas entrevistas, foi realizada uma 

análise de conteúdo baseada nas diretrizes de Bardin (1977).  

De acordo com Bardin (1977) o processo de decompor e reconstruir as 

mensagens permite identificar correspondências entre as respostas e a realidade. 

Esse método analítico parte da premissa de que a categorização organiza os dados 

brutos sem alterar as ideias, possibilitando revelar informações que antes não eram 

perceptíveis. 

A análise de conteúdo é dividida em três fases: pré-análise, exploração do 

material e tratamento dos resultados, inferência e interpretação. Na primeira fase de 

pré-análise realizamos a leitura geral das respostas dadas por cada entrevistado, 

fazendo relações entre as habilidades das dimensões fundamentais da BNC-

Formação. Já no segundo momento montamos as relações de cada fala codificando 

com as características do referencial teórico e as ponderações das dimensões 

fundamentais da BNC-Formação sendo elas: conhecimento profissional, prática 

profissional e engajamento profissional. 

Por fim realizamos o tratamento dos resultados obtidos pelas falas dos 

técnicos onde foi possível as relacionar a alguns aspectos que foram identificados 

no torneio de acordo com a percepção dos professores, das quais podemos 

destacar a empatia, a diversidade, a inclusão, a pesquisa, o trabalho em equipe, a 

avaliação, a prática, o comprometimento e a interdisciplinaridade que são as 

possíveis características do torneio que auxiliaram diretamente o desenvolvimento 

profissional. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Espero que com esse material possa de fato atrair novos professores a se 

tornarem técnicos de equipe de robótica FLL, assim podendo ampliar sua formação 
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profissional, além de poder participar de um evento que oportuniza diversas 

experiências positivas em nossos queridos alunos. 

Para tal no produto foi apontado uma breve orientação quanto ao que envolve 

as avaliações do torneio e alguns pontos das entrevistas onde foi exposto algumas 

falas que destacam as características citadas na seção anterior. E para um 

discernimento mais amplo deste trabalho convido-o a ler a dissertação na qual se 

originou este produto. 
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