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Prefacio

E grande a contribuicdo desse Protocolo Intersetorial de Transicdo para a Vida Adulta de
Pessoas Autistas. Sua importancia ja se mostra na reivindicacdo de nova perspectiva para
abordar inclusdo, nao restringindo seus propdsitos ao acesso a vida escolar.

Inclusao é uma dinamica de reestruturacdo da escola transformando-a em ecossistema
de convivialidade, em ecossistema inclusivo. A palavra-chave de seus propoésitos é
convivéncia e conviver diz respeito a tapecaria que tecemos antes, durante e apos a
experiéncia escolar.

Um dos aspectos mais desafiadores que a pesquisa antropolégica relacionada ao autismo
tem encontrado, especialmente no bojo de imersdes etnograficas, diz respeito a dificuldade
de reconhecer a intensidade do cotidiano que se produz com base em sobrepostas camadas
de interdependéncia. Ganha densidade propria a existéncia que se estrutura
permanentemente com base no “fazer com”, “com a mediacdo de”, que é um plano
existencial inapreensivel com os critérios rasos da valoriza¢do constante da eficiéncia e da
autonomia.

Pois esse Protocolo Intersetorial de Transicdo para a Vida Adulta de Pessoas Autistas
parte de um denso reconhecimento de que ha uma complexidade propria no transcorrer da
vida da pessoa autista e que essa complexidade ndao se restringe as particularidades
organicas e cognitivas. Diz respeito aos modos de viver em que se interseccionam fios
existenciais de todos os protagonistas de uma trama, trama essa que precisa sempre
aprender a enxergar a pessoa autista com os seus, entre 0s seus.

Temos um registro empiricamente sélido, que articula a experiéncia de mdes e nao deixa
de reconhecer os limites postos pela singularidade autista. Ou seja, a argumentacao
apresentada ndo se deixa prender a nenhum reducionismo, evitando os enunciados que
reduzem o autismo aos déficits neuroldgicos, mas evitando também os enunciados que
reduzem o autismo a condi¢do de “resultado das padroniza¢des”.

Antropologicamente, o autismo, assim como qualquer experiéncia, torna-se especifico
nos diferentes modos como emerge. Aqui, emergem personagens que vivem intensamente
0 emaranhamento interdependente da vida e o adulto que se mostra nesse cenario
expressa demandas que sO sdo reconheciveis de perto, por aqueles/as que estao
diretamente implicados no tramado desse enredo fascinante, mas muito desafiador.

Temos, portanto, um exemplar luminoso do que é um “produto educacional” derivado da
pesquisa feita no ambito da pds-graduacao. Temos o privilégio de reconhecer o quanto vida
e pesquisa sdo indissociaveis.

Marcos Cezar de Freitas



APRESENTACAO

A proposta deste protocolo denominado "A Inclusao Além da Escola” nasce de uma
profunda inquietacdo sobre o futuro de estudantes autistas apés o término da
escolarizacao na educacdo basica.

Ele é produto da dissertacdo de Mestrado "Narrativas de mades de pessoas autistas
consideradas Nivel 3 de suporte: desafios vividos e pistas para politicas publicas
educacionais em Sao Caetano do Sul", desenvolvida na linha de Pesquisa Politicas e
Gestdo da Educacdo do Programa de Pés-graduacao Profissional Stricto Sensu em
Educacdo da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS), defendida em
fevereiro de 2026.

Na pesquisa, ouvimos histérias de mulheres que dedicam suas vidas ao cuidado de seus
filhos e filhas autistas classificadas como Nivel 3 de Suporte pelo DSM-V da Associacao
Americana de Psiquiatria (2013). Suas falas revelaram um cenario critico: quando a etapa
escolar termina, muitas familias enfrentam um verdadeiro "vazio institucional". E o
momento em que o apoio da escola cessa e o futuro se torna incerto, gerando o que
chamamos de "futuro em suspenso".

A pesquisa mostrou que, para a pessoa autista, a escola é muitas vezes o seu principal
— e as vezes Unico — eixo de socializacao e pertencimento. Quando esse ciclo se encerra,
o isolamento social torna-se uma ameaca real, sobrecarregando ainda mais as maes, que
se tornam as Unicas garantidoras da continuidade da vida social de seus filhos com
dignidade.

Como resumiu Rosana - nome ficticio de uma das mdes participantes do estudo: “Se eu
parar, ele para. Se eu cansar, nao tem quem continue”. Outro depoimento tocante foi o de
Maria, ao falar sobre a mudanca radical de sua vida conjugal quando a filha nasceu:
"Nasceu uma crianga especial, morreu o casal”. Quase sempre, elas se véem sozinhas!

Foi pensando nessas mdes e no direito a dignidade das pessoas autistas a uma vida
digna e plena que este produto educacional visa propor caminhos para que os cuidados
de pessoas "diferentes" nao fique apenas a cargo da familia, mas de toda uma rede de
apoio que é de responsabilidade do Estado. Assim, este "Protocolo", dirigido
primordialmente aos gestores publicos municipais, mas também aos técnicos da
Secretaria de Educacdo (SEEDUC) e as equipes gestoras das escolas municipais de Sao
Caetano do Sul, oferece procedimentos praticos para planejar e conduzir essa transicao.

Por acreditarmos que a inclusdo ndao pode terminar no portdo da escola, mas é um
compromisso ético e politico com a garantia do direito de toda pessoa autista a continuar
aprendendo, convivendo e pertencendo a sociedade ao longo de toda a vida, que
trazemos a publico nossa contribuicdo.

As autoras
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JUSTIFICATIVA TECNICA

A transicdo da escola para a vida adulta é, para muitas pessoas autistas com alto nivel
de suporte e suas familias, um momento de ruptura e incerteza, caracterizado pelo que
esta pesquisa denomina "futuro em suspenso". Quando o ciclo da educacdo basica se
encerra, as familias frequentemente se deparam com um "vazio institucional", onde o apoio
da escola cessa e a rede de suporte desaparece, deixando o individuo isolado no ambiente
domeéstico.

.

B

O Amparo Legal: Nacional e Municipal

A implementacdo deste protocolo ndo € apenas uma escolha administrativa, mas
um dever ético e legal assegurado por um robusto arcaboug¢o normativo:

e A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) garante o direito a educacao
inclusiva e a participacao social em igualdade de condi¢des;

e Complementarmente, a Lei Berenice Piana (Lei n° 12.764/2012) reconhece o
autismo como deficiéncia para todos os efeitos legais, assegurando o direito a
servicos especializados e ao convivio comunitario ao longo de toda a vida;

e Em S3o Caetano do Sul, a Lei Municipal n° 6.124/2023 institui a Politica
Municipal de Educacdo Especial, prevendo a articulacdo intersetorial para
garantir o direito a educac¢do e a inclusdo. Este protocolo atende diretamente a
essa lei, funcionando como uma ferramenta pratica para que as diretrizes
municipais saiam do papel e transformem a vida das pessoas.




FUNDAMENTACAO ETICO-LEGAL

.............................................................................................................................................................



A Etica do Cuidado

“Deus te dd o fardo, vocé tem que
carregar [...] vocé tem que cuidar da
melhor forma que vocé puder”.

Maria, mde de Luisa

Um pilar tedrico fundamental que sustentou a pesquisa foi a ética do cuidado, uma pratica
que integra atencdo, responsabilidade e afeicdao, orientando o fazer cotidiano em dire¢do a
manutencdo da vida e a valoriza¢do do outro.

Mas, o cuidado continuo pode levar a um tipo de cansa¢o que vai além do corpo: é também
um desgaste emocional e moral, uma vulnerabilidade que coloca a mdae em uma posicao
ambigua — ao mesmo tempo em que protege e cuida, também se vé presa a dependéncia do
outro.

As cientistas politicas, Joan Tronto (1997) e Eva Feder Kittay (1999) Kittay, nos ajudam a
repensar o cuidado como algo que vai muito além da vida privada. Elas mostram que cuidar
das pessoas é essencial para o funcionamento da sociedade e, por isso, deve ser tratado como
uma questao coletiva, ligada a justiga social.

Kittay destaca que a dependéncia ndo é excecdo, mas parte da condicdo humana,
contrariando a ideia de que somos totalmente autbnomos. Ao mesmo tempo, ambas
evidenciam que o cuidado, geralmente assumido por mulheres, é pouco valorizado e marcado
por desigualdades. Quando esse trabalho fica restrito as familias, o Estado se exime de sua
responsabilidade, o que reforca injusticas — dai a importancia de pensar o cuidado como um
compromisso de toda a sociedade.

Quando o Poder Publico falha em oferecer suporte, o cuidado torna-se uma forma de
opressao solitaria para as maes. As palavras de Maria revelam a consciéncia de que o cuidado
nao é vivido como uma escolha idealizada, mas como uma responsabilidade inevitavel, muitas
vezes dura e solitaria.

"Eu jd tive vontade, se eu tivesse dinheiro, de abrir uma casa de abrigo, uma
casa de acolhimento, uma associagdo, seja ld o que for. Mas é tudo muito
caro. E caro ter um espago adaptado, profissionais especializados, conforto,
tudo. E depender do poder publico, a gente sabe como é..."

Maria do Carmo, mée de Vitoéria




A expertise materna

“Ele entende tudo. Tudo que vocé fala. Ele
mesmo criou os gestos dele de comunicacéo...
Quem passa com ele um ou dois dias jd
consegue entender o que ele quer.”

Rosana, mae de César

O outro pilar € o reconhecimento da expertise materna: o saber pratico construido
pelas mdes que, no dia a dia, tornam-se as maiores especialistas em seus filhos.
Como destacam Clarice Rios e Elizabeth Fein (2019), essa convivéncia préxima e o cuidado
continuo fazem com que elas se tornem verdadeiras especialistas, desenvolvendo uma
compreensdo unica sobre o desenvolvimento, os comportamentos e as necessidades da
pessoa autista.

Essa ideia desafia a visdo tradicional, que concentra o saber apenas nos profissionais,
ao mostrar que o conhecimento também nasce dentro de casa, nas experiéncias e nas
relacdes de cuidado. Nesse sentido, aprender ndo é sé acumular informacdes: é algo que
se constréi no vinculo, na esperanca e no desejo de transformar limites em possibilidades
— € dar sentido ao vivido, transformar duvidas em aprendizado e o amor em forma de
conhecer. Entretanto, essa expertise tem um custo emocional e social altissimo:

“As pessoas acham bonito, mas ninguém ajuda”
Rosana, mde de César

A responsabilidade compartilhada com o poder publico:

A transicdo para a vida adulta das pessoas autistas ndao pode depender
exclusivamente da familia. Todos precisamos de cuidado em algum momento, e o
Estado deve garantir que esse cuidado ocorra com dignidade tanto para quem
recebe quanto para quem prové.

Ao planejar a saida da escola, o poder publico deve reconhecer que o estudante
autista tem o direito a saude, a assisténcia social e a continuar pertencendo a cidade,
evitando o isolamento e garantindo a seguranca juridica e o "direito ao respiro"
dessas familias.

O protocolo aqui proposto visa coletivizar essa responsabilidade!



PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

PIT

EIXO II

.............................................................................................................................................................
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PIT: passaporte para o futuro

O PIT é um instrumento de gestdo pedagégica que funciona
como um "passaporte", reunindo o histérico, as habilidades de vida
didria (AVDs) e os desejos do estudante,. Ele deve ser iniciado 24
meses antes do término previsto da escolaridade, preferencialmente
quando o aluno tem entre 15 e 16 anos.

Para garantir que a transicdao ocorra sem rupturas, o cronograma
de implementacdo do PIT segue etapas rigorosas:

¢ |nicio (24 meses antes do término da escolaridade) : a escola e a
equipe de AEE (Atendimento Educacional Especializado) iniciam o
preenchimento do PIT, com foco na escuta da familia através do
campo “O que os laudos ndo dizem”;

e Avaliacao Funcional (18 meses antes): realizacdo de um
inventario detalhado das Atividades de Vida Diaria (AVDs),
identificando o nivel de suporte necessario para autonomia.

¢ Primeiros Encaminhamentos (12 meses antes): Inicio da
articulagdo com servigos externos (como oficinas de convivéncia
ou reabilitagdo) mediada pelo NAEI (Nucleo de Apoio a Educacao
Inclusiva);

e Articulacao Intensiva (6 meses antes): reunides de "Passagem
de Bastao" entre a Secretaria de Educacao (SEEDUC), o NAEI e as
secretarias de Saude ou Assisténcia Social;

e Péds-escola: Monitoramento da insercdo do jovem nos servigos
de destino para garantir o vinculo e evitar o isolamento social.

i “
1

11




Integracao do PIT ao PPP

A incorporacdo do PIT ao Projeto Politico-Pedagoégico (PPP) da escola é uma exigéncia
estratégica para promover a transicdo dos estudantes autistas para a vida adulta num
compromisso coletivo e institucional, e ndao apenas um esforc¢o individual do professor de
AEE ou da familia. Isso significa que registrar e acompanhar sistematicamente o historico
do estudante autista deve fazer parte da cultura escolar.

Por que integrar o PIT ao PPP ?

¢ Responsabilidade Institucional: Desloca a tarefa da transicdo da esfera privada
(familia) ou técnica isolada (AEE) para a responsabilidade de toda a comunidade
educativa, incluindo gestao, docentes e funcionarios.

e Seguranca e Continuidade: Garante que, independentemente de mudanc¢as na
equipe escolar, o planejamento do jovem autista seja mantido e atualizado
semestralmente, evitando interrup¢des no suporte.

¢ Alinhamento Legal: Atende diretamente a Lei Municipal n°® 6.124/2023, que determina
que a percepcao e eliminacdo de barreiras a participagdo dos estudantes devem ser
registradas obrigatoriamente no PPP das unidades escolares.

Operacionalizacao da Integracao

Para que a integracdo seja efetiva, a escola deve prever em seu planejamento anual:

¢ Vinculo com a Avaliagao Institucional: O monitoramento dos
indicadores do PIT deve ser discutido nas reunides de conselho e
planejamento, avaliando a eficacia dos encaminhamentos realizados.

¢ Planejamento Articulado do AEE: As acdes do Atendimento
Educacional Especializado voltadas a autonomia e AVDs (Atividades de
Vida Diaria) devem estar alinhadas aos objetivos de transicao
definidos no PPP.

¢ lIdentidade Inclusiva: O PPP deve explicitar que a escola se
compromete com a "Inclusao Além da Escola", reconhecendo o direito
do estudante autista de continuar sua trajetéria de vida de forma
digna apo6s a terminalidade escolar

12



Atribuicoes do Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva (NAEI)

O NAEI atua como a ponte fundamental entre a escola e a cidade. Suas principais acdes
no protocolo incluem:

e Mediagao Intersetorial: receber os dados do PIT e identificar quais servicos da rede
municipal (como o AMAS, APAE ou SEDEF) sdo os mais adequados para cada perfil;

¢ Monitoramento de Indicadores: acompanhar se o PIT esta sendo cumprido no prazo e
se 0s encaminhamentos estdo gerando retorno efetivo das outras secretarias;

e Seguranca Juridica e Formacgao: Orientar as familias e equipes escolares sobre direitos

e fluxos institucionais, garantindo que o direito a inclusdo ndo termine no portao da
escola.

A Inclusdo Além da Escola
0 Protocolo de Transigao Intersetorial de Sao Caetano do Sul

Educagdo (NAEI) g,
Elaboracio do PIT e ]
mapeamento de habilidades
(AVDs)

Assisténcia Social (SEMAS)

o Saiide (SESAUD)
W % ' Terapias, acompanhamento
clinico @ manejo de crises

Comité
Intersetorial
Permanente SEDEF

Hub de Gestdo Intersetorial

e Fluxo de Informagdes 8 Tecnologia assistiva
J e reabilitagao

Protegao social (CRAS/CREAS)
e grupos de respiro para maes

0 Fluxo de Transicdo Territorios Conectados
(Inicio na Escola) (A Rede no Territdrio) @E o
i
Inicio do PIT Portfélio de Habilidades st dpci W g
(Plano Individual de Transiia) =] @ AVDS (Ficha Unica)
o - = Dacurnento centralizador, _ (B AMAS
2= Inicio 24 meses antes do fim = reline informactes sobre AVDs, I @ (0 Semeador)
da escola (15-16 anes) comunicagao e potencialidades, _
integrado a0 PPP T@ APAE
B Ao e [3al] Censo Municipal Bienal e Mapeamento Local &) crAs/CREAS .
%’ Observatorio da Inclusdo 232 Monitoramento de Vagas de Servigos 9 o Rede de Cuidados
(Inteligéncia de Dados) % Acompanhamento Longitudinal ..,fﬁ:",‘ﬂﬁﬂ?ﬁﬁg:fg";am ﬁ?i‘é'{‘fﬂféﬁ’e protecio E na Vida Adull.a
20all do Histarico de Vida facilitar acesso e legistica social na vida adulta (Fim do “Vazio Institucional”)

£ NotebookLM

Fluxograma elaborado pelas autoras com ferramenta de |A (NotebookLM)
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Estrutura e Fluxo do PIT no contexto escolar

DIMENSOES

Identificacao do
estudante

Perfil
Funcional

Campo Narrativo
da Familia

Projeto de Vida

Encaminhamentos
Intersetoriais

Integracao com o
PPP

CONTEUDOS

Dados pessoais
+ historico escolar

AVDs + Comunicagao
+ Comportamentos

“O que os laudos nao
dizem”

Interesses,
potencialidades

Saude, assisténcia,
trabalho

Integracao do PIT
ao PPP
(IN 02/2026)

RESPONSAVEIS

Escola

AEE + Familia

Familia

Escola + Familia

NAEI

Escola

Elaborado pelas autoras

PERIODICIDADE

Continua desde a
matricula

Semestral

Continua

Anual

Continuo

Anual
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TRANSICAO INTERSETORIAL

EIXO III

.............................................................................................................................................................
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15-16 anos
(Inicio Antecipado)

12 Meses Antes

Terminalidade Escolar

Vida Adulta (Pés-Escola)

Do PIT a inclusao pds-escolar

Protocolo de Transicdo Intersetorial:
O Caminho para a Vida Adulta (PIT) :;—

[ ]
1 J
Fase 1:  Fase2: Fase 3: .‘:‘
Inicio no Contexto Ativagao e Mediagdo Encaminhamentos para o
Escolar (15-16 anos) (Articulagdo Escola-NAEI) a Rede Intersetorial F—
SEDEF { ——]

@ ))) (Secretaria da Pessoa -
com Deficiéncia)

Foco em lu:nnlogna 4 y )
assistiva, inclusao e —
reabilitagio,

Ativacdo do Protocolo

e Cumumcaz;ao ao NAEI, AMAS /

Registra no 0 Semeador / APAE

Elaboragio do Plano Sistema (SED). w e
Individual de Transicéo (PIT) Escola formaliza inicio & 4 Eﬁ:&fz‘m’&?’:}}ﬁ?ﬁf?'
inicio antecipado de 24 do processo. socioeducativas &
meses. Comega 2 anos antes desenvolvimente funcienal

da terminalidade prevista. ~ N N
CRAS / CREAS

(Assisténcia Social)
Foco em protegio

| Scompartamenio s Os dados produzidos pelo PIT
EEL M;;%g?e-ér:mei B sosseseon orient.am decisbes, ' .priorizam
e o T b e oo atendimentos e subsidiam o)
'F"']*'Tfé“:‘diis S e b acompanhamento  longitudinal  dos
S ' sujeitos, evitando rupturas no percurso
Devdiivae EJEL_’;E%&EZ;’;.E de inclus&o ap6s a terminalidade escolar.

Continuo (Vida Adulta)

@ O Plano Individual de Transicdo (PIT),
— [anll

apresentado ndo se encerra no ambito

Campo “O que os laudos

nao dizem” Devolutiva a
Escuta qualificade da Escola
familia (mdes como experts) Servicos da

sensoriais, formas de sobre os atendimentos

para registrar gatilhos t mfﬁl'mama;szo?a @_ ‘:tm _@ da eSCO|a, mas ConstitUi-Se ComO

S e R 1 | IC) instrumento disparador da articulagao
Devolutiva a H H A X H H
- @ "fi,;‘“iz’ intersetorial necessaria a continuidade
“obewmerios  Aulmgioe ool do cuidado na vida adulta.
& . it S
ncional / Anual: e dignidade.

Atualizacdo e projeto de vida).

Lo ke . % Os indicadores definidos para o

funcional /

e ol monitoramento do PIT extrapolam a
ool ddmmm :Aeﬁ“”tm dimensdo pedagégica e passam a
Siaciodss Vot parmoquans- dialogar diretamente com os fluxos
institucionais da rede de protecdo e

& SCS atendimento as pessoas autistas.

Elaborado pelas autoras com auxilio da IA NotebookLM
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Monitoramento do PIT

Com o objetivo de qualificar o acompanhamento do PIT e garantir sua efetividade como
instrumento de politica publica, propBe-se a adocdo de indicadores organizados em
diferentes dimensdes, contemplando sua implementacdo e desdobramentos.

Os quadros a seguir apresentam a sistematizacao desses indicadores, formas de coleta,
periodicidade e responsabilidades institucionais.

1A. DIMENSAO: ACESSO E IMPLEMENTACAO

BASE DE DADOS

DESCRICAO DO

COLETA

INDICADOR

Numero de Registro no SED /
estudantes elegiveis % de estudantes com Documentacdo
ao PIT na unidade PIT formalizado escolar
escolar (semestral)
Analise da
Inicio da Aberturado % de estudantes com Documentacdo
PIT por estudante PIT formalizado Escolar

(semestral)

Elaborado pelas autoras

ATORES
ENVOLVIDOS

Gestao Escolar +
AEE+ Supervisao
Escolar

Gestdo Escolar +
Supervisao Escolar

17




BASE DE
REFERENCIA

Numero de
estudantes elegiveis
ao PIT X Atualizagao

do PIT

Numero de PIT
individualizados por
unidade escolar

3A. DIMENSAO: PARTICIPACAO DAS FAMILIAS

BASE DE
REFERENCIA

Registros no PIT

2A. DIMENSAQ: ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

DESCRICAO DO ATORES
INDICADOR el ENVOLVIDOS
% de estudantes Analise dos
’ . . . | AEE+ Coordenacao
elegiveis com PIT Registros no PIT Pedagseica
atualizado (semestral) 808
% inventarios de Analise dos Professores + AEE+
funcionalidades Registros no PIT Coordenacao
(AVDs) atualizados (semestral) Pedagobgica + Familia

Elaborado pelas autoras

DESCRICAO DO ATORES
INDICADOR COLETA ENVOLVIDOS

% de PITs com
preenchimento do
campo “O que os
laudos ndo dizem”

Analise dos
Registros no PIT AEE + Familia
(semestral)
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BASE DE
REFERENCIA

Atas das reunidoes da

escola com as
familias

Atas das reunides de

transicao com as
familias

aalan

BASE DE
REFERENCIA

Numero de
encaminhamentos
realizados

DESCRICAO DO

INDICADOR COLETA

Analise dos
Registros do
campo O que os
laudos ndo dizem
(semestral)

Frequéncia das
familias nas reunides

Anuéncia da mae
ou responsaveis
com os regiostros
do PIT
(semestral)

Frequéncia das
familias nas reunides
de transicao

Elaborado pelas autoras

ATORES
ENVOLVIDOS

AEE+ Coordenacao

Pedagégica

Professores + AEE+
Coordenacao

Pedagdgica + Familia

4A. DIMENSAO: ARTICULACAO INTERSETORIAL

DESCRICAO DO

INDICADOR COLETA

% de Analise dos
encaminhamentos Registros no PIT
efetivados ao NAEI (trimestral)

ATORES
ENVOLVIDOS

Gestao
Escolar/Supervisao
Escolar/ NAEI
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aatan

4A. DIMENSAO: ARTICULACAO INTERSETORIAL (CONT.)

BASE DE
REFERENCIA

Retorno dos

encaminhamentos

Transicao pos-
escola:

encaminhamentos
para instituicdes da

rede de protecao

DESCRICAO DO

INDICADOR COLETA

Relatérios de
atendimentos de
Intersetoriais
(trimestral)

% de devolutiva dos
encaminhamentos

% de
encaminhamentos e
vinculos do jovem
apos a terminalidade
escolar

Registros dos
encaminhamentos
e vinculos com
outras instituicoes
(anual)

Elaborado pelas autoras

5A. DIMENSAOQO: INSERCAO SOCIAL POS-ESCOLA

BASE DE
REFERENCIA

Numero de
encaminhamentos
realizados

DESCRICAO DO

INDICADOR COLETA

Acompanhamento
dos Relatorios
Institucionais

(Anual)

% de
encaminhamentos
efetivados pelo NAEI

Elaborado pelas autoras

ATORES
ENVOLVIDOS

NAEI

NAEI/Assisténcia
Social

ATORES
ENVOLVIDOS

NAEI/Familias/Outros
atores institucionais
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POLITICA DE APOIO E VALORIZACAO DAS
MAES

EIXO IV

.............................................................................................................................................................

21



APOIO E CUIDADOS COM QUEM CUIDA

“Conhecer o amor ou a esperanca de
conhecer o amor é a Gncora

que os impede de cair num mar de
desdnimo profundo”

bell hooks

As mdes de pessoas autistas se tornam, ao longo da trajetéria de
escolarizacdo e cuidado, verdadeiras “experts” do cotidiano: elas conhecem
sinais, antecipam crises, articulam servicos, traduzem necessidades e sustentam
a continuidade dos atendimentos.

Apesar disso, seguem frequentemente invisibilizadas pelas politicas publicas,
que se voltam para a crianca/estudante autista, mas raramente para quem
sustenta o cuidado de forma permanente.

Com este protocolo, propde-se uma politica municipal de apoio as mades
cuidadoras, articulada em trés frentes:

e direito ao respiro;
e seguranca juridica;
e manejo de crise em servi¢os publicos.

A proposta encontra respaldo na necessidade de acessibilidade atitudinal,
linguagem simples, capacitacao dos profissionais e adaptacao dos servicos as
necessidades das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

Direito ao Respiro

Criacdo de grupos regulares de escuta, acolhimento e suporte psicossocial para
mades e cuidadoras familiares, com mediacao técnica da rede intersetorial.

Aintencao nao é oferecer uma ag¢do simbdlica ou pontual, mas instituir espacos
continuos de cuidado para prevenir adoecimento emocional, exaustdo e
isolamento.

22




Seguranca Juridica

Propbe-se a criacdo de uma frente municipal de orientacao juridica
basica as familias, com foco em linguagem acessivel sobre instrumentos
de protecao civil e planejamento do cuidado futuro.

Entre esses instrumentos, destaca-se a Tomada de Decisao Apoiada,
prevista no art. 1.783-A do Cdédigo Civil, como alternativa juridica que
busca preservar a autonomia da pessoa com deficiéncia mediante apoio
formalizado de pessoas de sua confianca.

A proposta ndo consiste em substituir a orienta¢do técnica do sistema de
justica, mas em reduzir a desinformacdo, oferecer caminhos iniciais e
evitar que as familias enfrentem sozinhas o chamado “futuro em
suspenso”, marcado por duvidas sobre representacdo, protecdo
patrimonial, continuidade do cuidado e tomada de decisdes na vida
adulta.

512 Tomada de Decisao Apoiada:

- Passo a Passo Juridico em Sdo Caetano do Sul —

“Eu vou ensinando o Pedro tudo: onde
estdo as coisas, os documentos, o que n dentificar a Necessidade 'O
ele deve fazer se precisar de um

advogado. Conversar com a Pessod ¢ a Rede ’n

Eu falo: filho, vocé tem que saber tudo, [,-1
q - = q E Reunir Dociamentos _,
porque um dia a mde néo vai estar
aqui.”
Maria, mae de Pedro m"mm“
40800 773 4340
o Acioear Ministério Pibico
Seguranca juridica ndo significa apenas acesso ao B ok i g
processo judicial, mas a possibilidade concreta de "
que as familias deixem de viver o futuro como E Receber Orientuyda furidica [
ameaca silenciosa. e passem a rgconhecé—lo Fomo “‘-d
campo de planejamento, apoio e garantia de ﬂ S i,
9 9 Formalizar o g i are
direitos. .uu!
E Plamejar o Fubunt com Seguranga *
f

Orientagao Inicial para as Familias

Elaborado pelas autoras com auxilio de IA, NotebookLM
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Manejo das Crises

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu diretrizes especificas
para o atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no

ambito institucional, incluindo orienta¢des para identificagdo, abordagem A

e gerenciamento de crises, com foco no respeito a dignidade, a
comunica¢ao adequada e a reducao de estimulos estressores.

O protocolo reconhece que situacbes de crise — frequentemente
associadas a sobrecarga sensorial, mudancas abruptas ou ambientes
desorganizados — exigem preparo especifico dos profissionais, evitando
abordagens coercitivas ou inadequadas.

O manejo de crise nao pode depender da experiéncia individual da mae
ou da sensibilidade eventual do profissional, mas deve constituir-se como
uma pratica institucionalizada, previsivel e humanizada, garantindo
seguranca tanto a pessoa autista quanto a sua familia.

Manualde
atendimento a pessoas
do transtorno do espectro

PROTOCOLO CNJ acesse aqui

ou
Assista o video

Imagem reproduzida do CN]J
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/09/2-manual-tea-diagramado-simbolo-infinito-final.pdf

FORMACOES INTERSETORIAIS:
“QUALIFICANDO O CUIDADO”

................................................................................................................................................
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Propostas Formativas

A implementacdo do protocolo exige o fortalecimento de quatro frentes formativas
estratégicas:

A) Profissionais das Escolas e Técnicos da SEEDUC (NAEI)
O foco desta frente é a operacionalizacdao pedagédgica da transicao e a garantia do
direito a aprendizagem ao longo da vida.

e Objetivo: Integrar o planejamento da transicdo ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP),
garantindo que a escola seja o eixo disparador da rede de protecao.

e Pautas formativas:
o Gestdo do Plano Individual de Transi¢ao (PIT);
o Elaboracdo de inventarios de Habilidades de Vida Diaria (AVDs);
o Técnicas de escuta qualificada para o preenchimento do campo
“O que os laudos néo dizem”.

B) Profissionais de Saude (SESAUD) e Assisténcia Social (SEMAS)
Tem como foco a preparacao das equipes que receberdo o jovem autista apds a
terminalidade escolar, evitando o “vazio institucional”.

¢ Objetivo: Qualificar o fluxo de “passagem de bastao” entre a Educacdo e os servicos
de destino, como oficinas de convivéncia (AMAS/APAE) e reabilitacdo (SEDEF).

e Pautas formativas:
o Transmissdo da expertise familiar para o campo terapéutico;
o Continuidade das terapias na vida adulta;
o Fortalecimento da protecdao social especial para familias em situacdo de
sobrecarga.

26




Propostas Formativas

C) Funcionarios Publicos em Geral (Atendimento e Manejo de Crise)
Inspirada diretamente no Manual de Atendimento do CNJ, esta frente abrange todos os
6rgdos administrativos para reduzir a invisibilidade e a imprevisibilidade do atendimento
publico.

e Objetivo: Garantir a acessibilidade atitudinal e um tratamento nao discriminatério
em todos os espacos municipais.

e Pautas formativas: (Protocolo CNJ):

o lIdentificagdo Precoce: Reconhecer sinais de desregulacdo sensorial antes da
escalada da crise.

o Reducdo de Estressores: Medidas praticas para controle de ruidos e luzes em
reparticdes publicas.

o Atendimento Nao Coercitivo: Técnicas de abordagem que respeitem a integridade
fisica e a dignidade humana.

o Referéncia do Cuidador: Reconhecimento formal da mae/cuidador como a
autoridade maxima no manejo daquela pessoa especifica durante o atendimento.

D) Assessoria Juridica e Direitos para as Familias (Maes Cuidadoras)
Focada em reduzir a angustia do “futuro em suspenso” e garantir seguranca juridica
patrimonial e de cuidados.

e Objetivo: Oferecer caminhos iniciais para que as familias possam planejar a vida
adulta dos filhos com autonomia e protecdo legal.

¢ Pautas formativas:
o Orienta¢des sobre a Tomada de Decisdao Apoiada (TDA) conforme o Codigo Civil;
planejamento do cuidado futuro;
o Tramites para curatela e beneficios previdenciarios (BPC/LOAS).

INSTITUCIONALIZACAO DA FORMACAO

Conforme previsto na Minuta de Decreto (Art. 6°), os érgaos envolvidos deverdo promover a formacao
continuada como parte integrante do calendario oficial do municipio, utilizando os dados de monitoramento do
PIT para ajustar as tematicas as necessidades reais da populacdo autista de Sdo Caetano do Sul.
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INFORMACOES DE UTILIDADE PUBLICA

Onde buscar suporte técnico e social em SCS?

e SEDEF (Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia): Oferece
tecnologia assistiva, reabilitacdo e programas de inclusao.
Rua Major Carlos Del Prete, 651 - Centro -
Telefone: (11) 4233-7800

e AMAS / O Semeador
R. dos Meninos, 555 - Nova Gerti, Sdo Caetano do Sul, SP
CEP 09580-300
Telefone: (11) 4238-3100

e APAE S3o Caetano do Sul
Rua Xingu, 175 - Santa Maria
Telefone: (11) 4220-1722

e CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social (diversas
unidades no municipio)
Telefone: (11) 4233-8901

e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Rua Antdnio Bento, 180 - Santa Paula
Telefone: (11) 4228-8942.

e Defensoria Publica / OAB SCS: Para orienta¢fes sobre a Tomada de
Decisao Apoiada (TDA), curatela e planejamento sucessoério.

e NAEI (Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva)
Rua Sao Carlos, 217, Bairro Santa Paula.

e SESAUD - Secretaria da Saude
Rua Prudente De Morais, 81 - Bairro: Santa Paula
Telefone: (11) 4233-7624
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CGLOSSARIO

Com o objetivo de favorecer a compreensao dos conceitos centrais deste produto
educacional, apresenta-se a seguir um glossario com os principais termos
utilizados ao longo do texto.

Atividades de Vida Diaria (AVDs)

Conjunto de habilidades relacionadas ao cotidiano da pessoa, como alimentacdo,
higiene, mobilidade, comunicacdo e autonomia. No contexto do PIT, as AVDs sdo
mapeadas para orientar praticas pedagogicas e apoiar a construcdo da vida adulta.

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Servico da Educacao Especial que complementa e/ou suplementa a formacgao dos
estudantes publico-alvo da Educacao Especial, por meio de estratégias, recursos e
servicos que favorecem a acessibilidade e a aprendizagem.

Campo “O que os laudos nao dizem”

Espaco estruturado no Plano Individual de Transicao (PIT) destinado a escuta qualificada
da familia, especialmente da made, para registro de aspectos nao contemplados em
documentos formais, como formas de comunicagdo, sinais ndo verbais, gatilhos
sensoriais e estratégias de regulacao.

Etica do Cuidado

Referencial te6rico que compreende o cuidado como dimensdo central da vida social e
politica, valorizando relacbes de interdependéncia, responsabilidade e atencdo as
necessidades do outro (Tronto; Kittay).

Expertise materna

Reconhecimento do saber construido pelas mdes no cotidiano do cuidado, baseado na
experiéncia pratica, na observacao sensivel e na convivéncia continua com a pessoa
autista, constituindo-se como conhecimento legitimo e fundamental para a construgao
de politicas publicas.
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GLOSSARIO

Futuro em suspenso

Expressao que traduz a incerteza vivida pelas familias diante da auséncia de
planejamento e de politicas publicas efetivas para a continuidade do cuidado e da
inclusao apds a terminalidade escolar.

Intersetorialidade

Articulacao entre diferentes politicas publicas — como educacdo, saude, assisténcia
social e trabalho — com o objetivo de garantir atendimento integral e continuo as
pessoas e suas familias.

NAEI (Nucleo de Apoio a Educagao Inclusiva)
Instancia da rede municipal responsavel por articular o atendimento educacional
especializado, apoiar as unidades escolares e mediar encaminhamentos intersetoriais.

Plano Individual de Transicao (PIT)

Instrumento longitudinal de gestdao pedagogica, iniciado aproximadamente 24 meses
antes da terminalidade escolar, que organiza informacBes, estratégias e
encaminhamentos para apoiar a transicdo da pessoa autista para a vida adulta.

Projeto Politico-Pedagégico (PPP)

Documento orientador da organizacdo da escola, que expressa seus principios,
objetivos e praticas pedagodgicas. No contexto deste protocolo, o PIT deve estar
integrado ao PPP, fortalecendo seu carater institucional.

Rede intersetorial

Conjunto de servicos publicos e instituicdes que atuam de forma articulada no
atendimento as pessoas autistas, incluindo educac¢ado, saude, assisténcia social e demais
politicas publicas.

Sobrecarga materna

Condicdo vivida por muitas mades cuidadoras, caracterizada pelo acumulo de
responsabilidades no cuidado, gestdao de servicos, mediacao institucional e apoio
emocional, frequentemente sem suporte adequado das politicas publicas.
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GLOSSARIO e

Tomada de Decisao Apoiada (TDA)

Instrumento juridico previsto no Cadigo Civil (art. 1.783-A), que permite a pessoa com
deficiéncia escolher apoiadores para auxilia-la na tomada de decisdes, preservando sua
autonomia e participacdo.

Transicdo para a vida adulta

Processo que envolve a passagem da escolarizagdo para a vida adulta, incluindo
aspectos sociais, funcionais, ocupacionais e de autonomia, demandando planejamento
articulado entre escola, familia e rede de servicos.
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APENDICE I

MINUTA DE DECRETO N°
/2026

Dispde sobre a institucionalizacdo do Protocolo Municipal de
Apoio as Familias de Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), institui diretrizes intersetoriais de atendimento e
formaliza a adesao do Municipio ao Programa Federal “Novo
Viver sem Limite II”, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, que assegura a dignidade da pessoa
humana e a protecdo social; a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); a Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista); e a Politica Municipal de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (Lei n® 6.124/2023).

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da atuacdo intersetorial entre as areas
de educacdo, saude, assisténcia social e justica, bem como as evidéncias de sobrecarga
familiar e lacunas na continuidade do cuidado identificadas em estudos locais.

DECRETA:

Art. 1° - Da Instituicdo do Protocolo Municipal: Fica instituido o Protocolo Municipal de
Apoio as Familias de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando promover o
atendimento intersetorial integrado, garantir orientacdo acessivel as familias, apoiar o
planejamento do cuidado ao longo da vida, prevenir o adoecimento de cuidadores e
qualificar o atendimento em situacdes de crise.

Art. 2° - Dos Eixos Estruturantes: O Protocolo sera organizado nos eixos de Acesso a Rede
Intersetorial; Acompanhamento Educacional e Inclusdo Escolar; Articulacdo de Servicos e
Apoio Territorial; e a Politica de Apoio as Mdes Cuidadoras (“Maes Experts”), abrangendo o
direito ao respiro, orientacdo juridica basica e manejo de crise.
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Art. 3° - Do Direito ao Respiro: Fica instituida a oferta de grupos regulares de escuta,
acolhimento e suporte psicossocial as familias, especialmente as maes cuidadoras, sob
coordenacdo das Secretarias de Educac¢ao, Saude e Assisténcia e Inclusao Social.

Art. 4° - Da Seguranca Juridica: O Municipio promovera a¢des de orientacdo juridica basica
sobre a Tomada de Decisdo Apoiada (TDA), planejamento do cuidado futuro e acesso a
Defensoria e ao Ministério Publico, em carater informativo.

Art. 5° - Do Manejo de Crise: Fica instituido o Protocolo Municipal de Atendimento em
Situacdes de Crise, inspirado nas diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), prevendo
a capacitacdo de servidores, adequacao de ambientes, atendimento humanizado e o
reconhecimento do cuidador como referéncia no manejo.

Art. 6° - Da Formacdao dos Profissionais: Os 6rgaos envolvidos deverdao promover
formacdo continuada sobre atendimento a pessoa com TEA, comunicacdo acessivel,
praticas inclusivas e manejo de crise.

Art. 7° - Da Articulagdo Intersetoria: Fica instituido um Grupo de Trabalho Intersetorial
Permanente com representantes das areas de Educac¢do, Saude, Assisténcia Social e
Direitos da Pessoa com Deficiéncia para monitorar e aprimorar o Protocolo.

Art. 8° - Da Adesdo ao Programa Federal: Fica formalizada a adesdo ao Programa Federal
“Novo Viver sem Limite II”, visando ampliar o acesso a politicas inclusivas e captar recursos

e apoio técnico da Unido.

Art. 9° - Do Monitoramento: O Protocolo sera acompanhado por indicadores de
atendimento as familias, registro de acdes intersetoriais e avaliacao periddica dos servicos

Art. 10 - Das Disposic¢des Finais: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Caetano do Sul, de de 2026.
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APENDICE II

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIGAO (PIT)
(Modelo)

NUCLEO DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (NAEI) - SAO CAETANO DO SUL
1. IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

Nome Completo:

Data de Nascimento: /__/ Idade:

Unidade Escolar:

Ano/Série Atual: Ano previsto de terminalidade:
Responsavel Legal: Telefone: ()

2. PERFIL FUNCIONAL E COMUNICAGAO

e Comunicagao:
() Verbal () Nao verbal () Comunicacdo Alternativa/Aumentativa (CAA)

Descricao da comunicagao (como o estudante expressa necessidades, dor ou desejos):

e Habilidades de Vida Diaria (AVDs):
Alimentacdo: () Independente () Precisa de Apoio () Dependente
Higiene/Autocuidado: () Independente () Precisa de Apoio () Dependente

Mobilidade: () Independente () Precisa de Apoio () Dependente
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3. REGULACAO EMOCIONAL E MANEJO

e Gatilhos de Sobrecarga (ruidos, luzes, mudancas de rotina):

e Estratégias que funcionam para regulagao/conforto:

4. CAMPO NARRATIVO DA FAMILIA: “O QUE OS LAUDOS NAO DIZEM”

(Espaco dedicado a expertise materna. Registre aqui o que vocé gostaria que os futuros profissionais da saude
e assisténcia soubessem sobre a personalidade, os talentos e a histdria de vida do seu filho(a).

5. PROJETO DE VIDA E ENCAMINHAMENTOS
Principais interesses e potencialidades do(a) jovem:

Servicos de destino sugeridos (Marcar todos os que se aplicam):

() SEDEF (Reabilitacao/Tecnologia) () AMAS/O Semeador (Convivéncia)( ) APAE
(Desenvolvimento Funcional) () CRAS/CREAS (Protecao Social)
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6. CRONOGRAMA DE TRANSICAO (24 MESES)
Etapa,Meta,Status (Data/Visto)

¢ |nicio oficial do PIT e escuta da familia. (24 meses antes do término da escolariza¢ao
basica)

Avaliagao funcional detalhada (AVDs) (18 meses antes)

Primeiros encaminhamentos externos (NAEI) __ / / (12meses antes)

Reunido de articulagcdo intensiva com a rede de apoio (6 meses antes)

Terminalidade, Transicdo formalizada e acompanhamento pds-escola

7. INTEGRACAO INSTITUCIONAL
() Este PIT foi integrado ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola conf. a IN 02/2026.

Assinaturas:
Professor de AEE
Gestao Escolar
Familia/Responsavel

Data da ultima atualizacao:__ /__ /
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	GLOSSÁRIO
	Com o objetivo de favorecer a compreensão dos conceitos centrais deste produto educacional, apresenta-se a seguir um glossário com os principais termos utilizados ao longo do texto.
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	APÊNDICE I
	MINUTA DE DECRETO Nº ______/2026

	Art. 3º – Do Direito ao Respiro: Fica instituída a oferta de grupos regulares de escuta, acolhimento e suporte psicossocial às famílias, especialmente às mães cuidadoras, sob coordenação das Secretarias de Educação, Saúde e Assistência e Inclusão Social.
	Art. 4º – Da Segurança Jurídica: O Município promoverá ações de orientação jurídica básica sobre a Tomada de Decisão Apoiada (TDA), planejamento do cuidado futuro e acesso à Defensoria e ao Ministério Público, em caráter informativo.
	Art. 5º – Do Manejo de Crise: Fica instituído o Protocolo Municipal de Atendimento em Situações de Crise, inspirado nas diretrizes do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), prevendo a capacitação de servidores, adequação de ambientes, atendimento humanizado e o reconhecimento do cuidador como referência no manejo.
	Art. 6º – Da Formação dos Profissionais: Os órgãos envolvidos deverão promover formação continuada sobre atendimento à pessoa com TEA, comunicação acessível, práticas inclusivas e manejo de crise.
	Art. 7º – Da Articulação Intersetoria: Fica instituído um Grupo de Trabalho Intersetorial Permanente com representantes das áreas de Educação, Saúde, Assistência Social e Direitos da Pessoa com Deficiência para monitorar e aprimorar o Protocolo.
	Art. 8º –  Da Adesão ao Programa Federal: Fica formalizada a adesão ao Programa Federal “Novo Viver sem Limite II”, visando ampliar o acesso a políticas inclusivas e captar recursos e apoio técnico da União.
	Art. 9º – Do Monitoramento: O Protocolo será acompanhado por indicadores de atendimento às famílias, registro de ações intersetoriais e avaliação periódica dos serviços
	Art. 10 – Das Disposições Finais: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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