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INTRODUÇÃO 
 

Como resultado da pesquisa “Das necessidades formativas aos processos de 

desenvolvimento profissional docente no contexto da creche”, desenvolvida no 

Programa de Pós-Graduação em Educação na Universidade Municipal de São 

Caetano do Sul, temos como proposta apresentar algumas ações formativas que 

considerem a possibilidade do trabalho colaborativo no contexto da Educação Infantil 

no segmento da creche.  

Reconhecendo a importância do desenvolvimento profissional docente nesse 

contexto, o foco da proposta recairá sobre a apresentação de algumas estratégias 

formativas que possam contribuir para prática pedagógica comprometida com 

crianças. Para tanto, pretendemos nos orientar pelas necessidades formativas dos 

docentes e pela realização de estratégias de formação que promovam o 

desenvolvimento profissional de professores numa perspectiva colaborativa. 

Considerando que a formação do professor que atua no segmento da creche é 

complexa e específica, a proposta considerará tanto os aspectos teóricos quanto as 

questões práticas do ambiente educacional. Com isso, busca-se contribuir com as 

discussões e atividades que atendam as necessidades especificas desse segmento 

de ensino.  

Vale lembrar que o desenvolvimento profissional docente depende também da 

implementação de estratégias pedagógicas que considerem tanto a autonomia da 

professora quanto a sua prática. Logo, o espaço de desenvolvimento profissional 

proposto partirá da constituição de metodologias participativas, de espaços de 

discussão e de reflexão das práticas pedagógicas, num contexto colaborativo.  

Como dito anteriormente, o desenvolvimento profissional dos professores é um 

processo contínuo e progressivo, que se beneficia da reflexão crítica, das atualizações 

teóricas e das experiências práticas. No segmento em foco, esse aprimoramento se 

caracteriza pela compreensão das especificidades do desenvolvimento infantil, pela 

promoção de ambientes de aprendizagem inclusivos e estimuladores e pelo 

estabelecimento de parcerias efetivas com as famílias e a comunidade escolar. Nesse 

sentido, a proposta formativa tem como foco a fortalecer a autonomia e a criatividade 

dos professores em sua prática profissional.  

Considerando-se a creche como espaço para educação e cuidado na primeira 

infância, que desempenha papel vital no estabelecimento das bases para o 
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desenvolvimento da criança, os professores são fundamentais na construção de 

relacionamentos afetivos e na facilitação de experiências significativas de 

aprendizagem. Pensando nisso, a presente proposta também pretende enfatizar a 

importância do contexto da Educação Infantil, como ambiente de aprendizado e ação 

profissional, integrando teoria e prática de maneira sensível ao contexto que atende 

às necessidades das crianças, de suas famílias e dos professores. De maneira 

sucinta, a proposta compromete-se com a qualidade e com o aprimoramento da 

profissão docente e, para tal, ela adota uma abordagem centrada tanto na criança 

quanto no professor   

Assim, temos como objetivo geral identificar as necessidades formativas dos 

docentes que atuam na creche e, a partir desse resultado, propor discussões teórico-

práticas que possam contribuir para o aprimoramento do trabalho desenvolvido na 

creche.  Estabelecemos como objetivos específicos: 

 Identificar as necessidades formativas dos professores que atuam no 

contexto da creche;  

 Propiciar espaços de reflexão que considerem a prática pedagógica 

como elemento central para a aprendizagem da docência;   

 Fortalecer a colaboração e o trabalho em equipe entre docentes, equipe 

gestora e outros profissionais que estejam inseridos nesse contexto, por meio de 

ações coletivas que permitam a construção de comunidades de aprendizagem; 

 Ampliar a base de conhecimentos teórico-práticos do professor que atua 

na creche.  

Assim, este projeto fundamenta-se em princípios que consideram o 

desenvolvimento profissional pautado em três eixos: identificação das necessidades 

formativas, reflexão teórico-prática e trabalho colaborativo.  

A identificação das necessidades formativas dos professores ocorrerá, 

principalmente, por meio de metodologias participativas, como rodas de conversa, 

análise de casos de ensino e registros reflexivos, permitindo que os próprios docentes 

expressem suas demandas e desafios. As estratégias formativas são planejadas a 

partir dessas demandas, contemplando a construção de práticas pedagógicas 

construídas colaborativamente. Por fim, o contexto da Educação Infantil e das creches 

devem garantir que os conhecimentos a serem construídos colaborativamente 

considerem a realidade escolar e que possam contribuir para a melhoria do 

atendimento às crianças pequenas. 
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O desenvolvimento profissional docente é um processo contínuo que exige 

ações reflexivas, conhecimento teórico e trabalho colaborativo. Além disso, precisa 

acontecer na escola e com os professores. É importante ressaltar que essa proposta 

de formação não deve ser algo rígido, mas flexível, pois considerando que cada 

participante possui uma necessidade distinta.  

A seguir, em linhas gerais, apresentamos a proposta de formação. 
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Módulo 1: Aprendizagem da docência e necessidades formativas  
 

Durante o ano de 2023 e 2024, foi desenvolvida a pesquisa “Das necessidades 

formativas aos processos de desenvolvimento profissional docente no contexto da 

creche”. O estudo, em síntese, identificou a necessidade de reavaliar os processos de 

formação continuada dos professores que atuam na Educação Infantil, 

particularmente no contexto das creches, em que as formações precisam ser mais 

específicas, frequentes e contextualizadas, com vistas a atender diretamente às 

necessidades reais das docentes. Ademais, é necessário que as instituições de 

ensino se transformem em ambientes práticos de formação, nos quais se incentivem 

a troca de experiências e a colaboração. Para tal, a escuta ativa dos gestores e 

formadores é essencial, no sentido de levar em conta as demandas, suprindo-as de 

maneira significativa e eficaz 

Diante disso, este primeiro módulo tem como propósito destacar a relevância 

do desenvolvimento profissional contínuo, abordando a formação docente como um 

processo dinâmico e essencial para aprimorar as práticas educativas. Além disso, 

busca-se promover a compreensão da formação continuada não apenas como um 

aprimoramento técnico, mas como um movimento de construção coletiva do 

conhecimento, pautado na experiência, na troca de saberes e na adaptação às 

demandas específicas da primeira infância. 

Para compreender as necessidades formativas dos professores que atuam na 

creche, é essencial adotar estratégias que possibilitem a identificação das demandas 

específicas desses profissionais. Nesse sentido, temos como proposta a utilização de 

metodologias participativas que promovam a reflexão sobre a prática docente e 

favoreçam a construção coletiva do conhecimento. Entre as estratégias propostas, 

destacam-se: 

 Construção do memorial: espaço para que os docentes relatem suas 

trajetórias, desafios e aprendizados ao longo da carreira, permitindo a identificação de 

lacunas na formação. Temos como proposta a leitura do artigo “Como me constitui 

professora: explicitando o implícito” de Laurinda Ramalho de Almeida. Nele a autora 

apresenta o seu memorial.  

Link: https://www.rchunitau.com.br/index.php/rch/article/view/128 

 

https://www.rchunitau.com.br/index.php/rch/article/view/128
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 Análise de casos de ensino: estudo de situações reais da prática 

pedagógica, possibilitando a problematização e a busca por soluções colaborativas.  

Indicação bibliográfica: “Entrevista com Maria da Graça Mizukami” / “Casos de ensino 

na pesquisa e na formação de professores. 

Link: https://periodicos.unoesc.edu.br/roteiro/article/view/27195 

 

 Rodas de conversa: momentos de troca entre os professores para 

compartilhamento de experiências e levantamento de necessidades formativas 

emergentes; 

 

 Observação e registro reflexivo: acompanhamento das práticas 

pedagógicas em sala de aula, seguido de registros que incentivem a auto avaliação e 

a análise crítica do fazer docente. A importância dos registros; 

Indicação bibliográfica: “Contribuições do programa bolsa alfabetização na formação 

inicial do professor: o que evidenciam os relatos reflexivos produzidos por alunos de 

pedagogia” 

Link: https://periodicos.fclar.unesp.br/iberoamericana/article/view/7674 

 

 Pesquisa-ação: metodologia que envolve a investigação das próprias 

práticas com o intuito de transformá-las, por meio de ciclos de reflexão e 

aprimoramento contínuo. 

A partir dessas estratégias, será possível compreender as demandas dos 

professores e construir um percurso formativo alinhado às necessidades do contexto 

educacional da creche. 

 

 

 

  

https://periodicos.unoesc.edu.br/roteiro/article/view/27195
https://periodicos.fclar.unesp.br/iberoamericana/article/view/7674
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Módulo 2: Identificação das Necessidades Formativas dos 
Professores 

 

Este segundo módulo tem como objetivo oferecer ferramentas que auxiliem os 

professores na identificação e no acompanhamento contínuo de suas necessidades 

formativas. Para isso, serão exploradas estratégias para mapear essas demandas no 

contexto escolar, com ênfase na realidade da creche. Além disso, será abordado 

como realizar um diagnóstico preciso das necessidades dos docentes, garantindo que 

a formação continuada esteja alinhada aos desafios e especificidades da prática 

pedagógica na Educação Infantil. 
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Módulo 3: Planejamento atividades em grupo 
 

Neste terceiro módulo, temos como objetivo trabalhar o desenvolvimento 

profissional dos professores numa perspectiva colaborativa.  

Trabalharemos colaborativamente com a construção do planejamento de 

atividades pedagógicas em grupo para atender às necessidades da primeira infância 

e integração das teorias do desenvolvimento infantil com a prática pedagógica, 

promovendo uma abordagem reflexiva. 

A base teórica deste módulo se apoia nos estudos de Piaget e Vygotsky, cujas 

contribuições são fundamentais para compreender o desenvolvimento cognitivo e 

social das crianças. Enquanto Piaget destaca a construção do conhecimento por meio 

da interação ativa do sujeito com o meio, Vygotsky enfatiza o papel da mediação social 

e do contexto sociocultural no aprendizado. A articulação dessas perspectivas 

possibilita aos professores planejarem práticas pedagógicas que respeitem o ritmo de 

desenvolvimento infantil, incentivem a participação ativa das crianças e promovam 

experiências significativas de aprendizagem. 

É importante destacar neste módulo que o trabalho colaborativo é um elemento 

central para a formação docente na Educação Infantil, pois permite que os professores 

desenvolvam sua prática pedagógica de forma mais reflexiva e contextualizada. A 

colaboração entre educadores não se restringe apenas ao compartilhamento de 

estratégias de ensino, mas envolve um processo contínuo de construção coletiva do 

conhecimento, promovendo uma cultura profissional mais democrática e participativa. 

Ao adotar o trabalho colaborativo como princípio formativo, os professores 

desenvolvem um olhar mais crítico e participativo sobre o próprio ensino, ampliando 

suas competências e fortalecendo a aprendizagem das crianças. Esse modelo de 

desenvolvimento profissional valoriza a interação entre os docentes, promovendo um 

ambiente educativo mais dinâmico e inovador, no qual o aprendizado acontece não 

apenas com as crianças, mas também com os professores que se apoiam 

mutuamente no exercício da docência. 
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Módulo 4: Estratégias Formativas 
 

O quarto módulo tem como foco a implementação de estratégias formativas 

que possibilitem o autodesenvolvimento dos professores e a melhoria contínua das 

práticas pedagógicas dentro do ambiente escolar. Isso significa que, ao longo do 

módulo, serão propostas ações e metodologias que incentivem os docentes a 

refletirem sobre sua prática e a buscarem aprimoramento por meio de atividades 

estruturadas e colaborativas. Entre as estratégias teríamos: a construção de 

sequências didáticas de modo colaborativo e a escrita de casos de ensino: 

 Construção de sequências didáticas de modo colaborativo: refere-se 

ao planejamento conjunto de atividades de ensino organizadas de maneira sequencial 

e intencional, de modo a favorecer o aprendizado progressivo das crianças. Essa 

estratégia incentiva o trabalho em equipe entre os professores, garantindo que a 

prática pedagógica seja alinhada aos objetivos educacionais e às necessidades das 

crianças da Educação Infantil. 

 Escrita de casos de ensino: consiste na elaboração de relatos 

detalhados de situações reais vivenciadas em sala de aula, a fim de promover a 

análise crítica e a troca de experiências entre os professores. Esses casos podem 

abordar desafios pedagógicos, interações entre alunos e professores, práticas bem-

sucedidas ou dificuldades enfrentadas, servindo como material para discussões 

formativas e reflexões sobre a prática docente. 
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Avaliação do Curso 
 

A avaliação da proposta formativa será orientada pela construção de uma 

comunidade de aprendizagem, na qual os docentes possam compartilhar 

experiências, trocar conhecimentos e colaborar para o aprimoramento contínuo das 

práticas pedagógicas. Esse processo incluirá momentos estruturados de 

autoavaliação e feedback coletivo, permitindo que os participantes reflitam sobre seus 

avanços pessoais e profissionais, identifiquem desafios e proponham melhorias de 

forma colaborativa. Dessa maneira, a avaliação não será um mecanismo de 

mensuração, mas um espaço de construção conjunta do conhecimento e 

fortalecimento do desenvolvimento profissional. 
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