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"A avaliacao da aprendizagem nao é e nao pode continuar sendo a
tirania da pratica educativa, que ameaca e submete a todos. Chega de
confundir avaliacdo da aprendizagem com exames. A avaliagao da
aprendizagem, por ser avaliagao, € amorosa, inclusiva, dinamica e
construtiva."

(Luckesi, 2000, p. 1)



RESUMO

O presente estudo aborda a autoavaliagao das aprendizagens no Ensino Médio, etapa
essa que passa por diversas mudangas curriculares nos ultimos anos, desde a
implementagdo da Base Nacional Comum Curricular e do Novo Ensino Médio. O
objetivo deste estudo foi compreender como tem sido realizado o processo de
autoavaliacdo da aprendizagem em uma escola de Ensino Médio, com base nos
documentos referenciais escolares, instrumentos utilizados e nas concepgdes dos
professores envolvidos no processo. Utilizamos a abordagem qualitativa com base na
analise dos documentos escolares (Projeto politico pedagdgico e regimento escolar),
além de um grupo focal com 11 professores que lecionam no colégio. Utilizou-se a
analise de conteudo categorial, proposta por Bardin e tivemos auxilio do software
Atlas.ti para organizacédo das categorias. A fundamentagéo teodrica abordou diversos
autores que exploraram temas-chave sobre a autoavaliagdo das aprendizagens.
Destacam-se: Luckesi e sua compreensao sobre o ato de avaliar, além dos usos que
podem ser feitos da avaliagcdo; Fernandes e sua teorizagdo sobre a Avaliagao
Formativa Alternativa, que procura combinar os aspectos das tradi¢des francesa
(focada na regulagao da aprendizagem) e anglo-saxénica (focada no feedback) sobre
a avaliacdo formativa; Andrade, que organiza a autoavaliacdo da aprendizagem
através de uma tipologia que diferencia os objetos da autoavaliagdo, além dos seus
usos formativos e somativos; e Harris e Brown, que discutem as finalidades da
autoavaliacdo, como ela pode ocorrer durante um ciclo de avaliagao formativa e qual
o papel dos educadores durante um processo autoavaliativo. Os resultados indicaram
que, embora a autoavaliagdo da aprendizagem seja reconhecida por seu potencial
formativo, sua implementacdo em uma escola de Ensino Médio ocorreu de forma
predominantemente intuitiva e pouco sistematizada. Os documentos institucionais
carecem de orientagdes claras, critérios definidos e instrumentos pedagdgicos
adequados, além de nao preverem formagao especifica para os docentes. As
concepgdes dos professores sobre a autoavaliacdo sédo diversas, porém marcadas
por improvisagdes e desafios, como o desinteresse dos alunos, a falta de tempo para
feedback individualizado e a centralidade nos conteudos em detrimento das
habilidades reflexivas. Essas lacunas evidenciam a necessidade de politicas
formativas e de um esforco institucional articulado, que promova fundamentagao
tedrica, cultura avaliativa e alinhamento com os objetivos educacionais, a fim de
consolidar a autoavaliagdo como uma pratica significativa, formativa e promotora da
autorregulagao discente. Como produto final foi elaborada uma formacado para
professores e gestores com instrugdes sobre as principais dificuldades para realizagéao
da atividade com os estudantes, além dos desafios que precisam ser enfrentados para
a eficacia da pratica.

Palavras-chave: autoavaliagdo das aprendizagens; avaliagdo do ensino médio;
desafios da autoavaliagao; gestao escolar; autoavaliagao.



ABSTRACT

This study addresses the practice of self-assessment of learning in Brazilian upper
secondary education—a stage that has undergone several curricular changes in
recent years, particularly following the implementation of the Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) and the New High School reform (Novo Ensino Médio). The
objective of this study was to understand how self-assessment of learning is carried
out in a high school setting, based on school reference documents, the instruments
employed, and the conceptions of the teachers involved in the process. To achieve
this, we used qualitative approach. We conducted an analysis of institutional
documents (namely the Projeto Politico-Pedagogico and the school's regulations),
in addition to a focus group involving 11 teachers from the school. The
methodological approach was based on categorical content analysis as proposed
by Bardin, supported by the use of Atlas.ti software for data organization. The
theoretical framework draws upon a range of scholars who have contributed to the
field of learning self-assessment. Notably, Luckesi’'s perspective on the act of
assessment and its various uses; Fernandes’s theorization of Alternative Formative
Assessment, which integrates elements from both the French tradition (focused on
learning regulation) and the Anglo-Saxon tradition (centered on feedback);
Andrade’s typology that differentiates the objects and formative/summative uses of
self-assessment; and Harris and Brown’s discussions on the purposes of self-
assessment, its place in a formative assessment cycle, and the role of educators in
facilitating the process. The results indicate that, although self-assessment is
acknowledged for its formative potential, its implementation in the observed high
school occurs in a predominantly intuitive and unsystematic manner. Institutional
documents lack clear guidelines, defined criteria, and appropriate pedagogical tools,
and they do not provide for teacher training specific to self-assessment practices.
Teachers’ conceptions of self-assessment vary, but are often characterized by
improvisation and challenges, including student disengagement, lack of time for
individualized feedback, and a strong emphasis on content over the development of
reflective skills. These gaps highlight the urgent need for coherent institutional
policies and teacher training programs that offer theoretical grounding, foster an
evaluative culture, and align practices with educational objectives—so as to
consolidate self-assessment as a meaningful, formative, and autonomy-enhancing
practice. As a final product, a training program was developed for teachers and
school leaders, offering guidance on the main difficulties encountered in
implementing self-assessment with students, as well as on the challenges that must
be addressed to ensure its effectiveness.

Keywords: Self-assessment of learning; assessment in high school; challenges of
self-assessment; school management; self-assessment.
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MEMORIAL

Refletir e escrever sobre si mesmo nao € uma tarefa facil, mas é um exercicio
autoavaliativo extremamente importante a fim de repensar as escolhas feitas durante
a vida e aquelas que virdo, além de ser um processo de autoconexao terapéutico (algo
que minha psicologa sempre recomenda). Portanto, nas linhas que seguem, trarei um
breve panorama sobre a minha trajetéria escolar, como professora e pesquisadora.

Como boa parte dos jovens do ABC paulista, nasci numa familia de migrantes
nordestinos. Meus pais vieram de Altinho, sertdo pernambucano, para trabalhar no
polo petroquimico que cresceu em torno da Refinaria em Maua. Em Pernambuco,
minha mae se formou no magistério e lecionava para criangas pequenas, na
alfabetizacao e, portanto, foi a responsavel por me ensinar a ler e escrever antes que
eu entrasse na educagao infantil (que chamavamos de pré-escola). Sempre sonhando
que eu tivesse acesso a condi¢dbes melhores de vida do que eles tiveram, me
incentivaram desde muito cedo a estudar e foi também cedo que decidi seguir pelas
ciéncias da natureza.

Com uma infancia dificil, ndo tive acesso a varias coisas que os meus colegas
de sala tinham durante a infancia: consoles de videogame, aulas de balé ou de
linguas, entre diversas outras coisas. As duas unicas coisas a que tinha acesso e me
apeguei eram os livros (doados e do colégio) e a televisdo. Foi na TV que descobri a
TV Escola, canal que me prendia com seus documentarios sobre artes e ciéncias. Foi
durante a minha infancia que tive, também, o meu primeiro contato com o oficio de
lecionar, ja que as maes da vizinhanga me chamavam para ajudar seus filhos,
menores que eu ou da mesma idade, para ajuda-los com as duvidas de matematica e
ciéncias.

Quando finalizei o ensino fundamental, resolvi algar um voo um pouco mais alto
e prestar o vestibulinho para a Etec Julio de Mesquita (chamada naquele tempo ainda
de Ete), em Santo André, na qual resolvi realizar o técnico de quimica e onde me
encontrei de modo mais direto com as Ciéncias da Natureza: as horas de pesquisa
em laboratério, o tempo na biblioteca dedicado ao estudo, a escrita de relatérios, a
beleza dos processos naturais. Apos o término do técnico, prestei vestibular e entrei
no curso de Quimica na Faculdade Oswaldo Cruz. O curso era muito conceituado,

mas também muito distante da minha casa (1h30 de trem e metrd). Isso me fez



prestar, ao final do ano, mais uma vez vestibular. Assim ingressei na Universidade
Federal do ABC.

Meu ano de ingresso na Universidade Federal do ABC foi em 2011, no
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia. Uma formagédo de carater obrigatério,
introdutorio e interdisciplinar nas ciéncias naturais, a partir da qual era possivel
acessar os cursos especificos em ciéncias da natureza e engenharia. Claramente
desejava a quimica, mas também me sentia atraida por engenharia de materiais e
neurociéncia. Cursar o BC&T, como chamamos, nio foi uma tarefa facil e a questao
nao eram apenas as matérias de calculo que faziam que eu estudasse horas a fio nos
finais de semana, ou as linguagens de programacao C++ e Java, mas também o fato
de que eu era uma estudante trabalhadora. Durante esse periodo, compartilhava as
horas de estudo com o emprego de agente administrativo na Prefeitura de Maua, no
qual organizava as prestag¢des de contas das obras do PAC (programa de aceleragao
do crescimento) responsavel, entre outras coisas, pela urbanizacdo do Jardim
Oratorio, regido muito carente da cidade de Maua. Foi ai que, pela primeira vez,
aflorou-me o desejo de ter uma profissédo que contribuisse de algum modo para a
transformacao da sociedade.

Ainda realizando o BCA&T, realizei durante um ano um estagio em uma
distribuidora de produtos quimicos, a Bandeirante Quimica. Trabalhava no laboratério
de qualidade realizando analises quantitativas e elaborando fichas de informagdes de
produtos quimicos. Basicamente, o meu campo era a pesquisa da periculosidade:
quais danos os produtos distribuidos poderiam trazer para os seres humanos e o meio
natural? Em caso de um derramamento, o que deveria ser feito? E em caso de
incéndio? Como o produto deveria ser armazenado e em qual temperatura?

Sem perspectivas de contratagdo apos o término do estagio, sai da industria e
abracei outra oportunidade de estagio, uma que mudaria para sempre minha carreira:
monitora de quimica em uma escola particular de Sao Caetano do Sul. Foi la que, pela
primeira vez, me vi como uma futura educadora. No colégio, era responsavel pela
organizagdo do laboratério didatico, elaboragdo de praticas experimentais,
acompanhamento das aulas de quimica e, principalmente, plantdes de duvidas que
aconteciam no contraturno. Entrei em contato com os outros educadores e conheci as
suas rotinas, praticas pedagogicas, jeitos de conversar e estimular os estudantes, e a
forma como elaboravam e aplicavam seus instrumentos avaliativos. Foi nesse local

que senti o desejo de ser professora e poder contribuir para a formagao de cidadaos



conscientes e responsaveis, que vissem as ciéncias da natureza nao apenas como
um conjunto de conhecimentos a serem cobrados no vestibular, mas um meio para
analisar o mundo em que vivem, compreenderem os fenbmenos que os cercam, €
utilizar esses saberes para a constru¢cdo de um mundo mais sadio, em que nossa
espécie possa viver de modo mais harmonioso com o meio natural, em um contexto
de mudancas climaticas gritantes.

Ja cursando a licenciatura de quimica na UFABC, entrei como bolsista no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagado a Docéncia, o PIBID, no qual fiquei entre
agosto de 2015 e junho de 2017. Sob orientacdo da professora Maisa Helena
Altarugio, o subprojeto de quimica contemplava discentes dos cursos do BC&T e
Quimica, além de dois professores do componente curricular que atuavam nas
escolas publicas estaduais EE Padre Alexandre Grigoli, em Sado Caetano do Sul, EE
Amaral Vagner, em Santo André.

Essas também eram as escolas em que desenvolviamos nossas atividades,
que incluiam o planejamento anual escolar, sequéncias didaticas, atividades
experimentais, além de ajudarmos os educandos com suas duvidas diarias acerca dos
conteudos estudados. O foco principal do nosso grupo era o desenvolvimento de
atividades ludicas como jogos, dindmicas e quizes que facilitassem os processos de
ensino e aprendizagem. Foram dois anos de atividades intensas, com reunides
semanais de orientagdo na universidade e acompanhamento dos educandos em suas
atividades escolares. E, claro, esse periodo também se mostrou como um tempo
importante de aprendizagem para mim, no qual entrei em contato com outras
realidades, muito distintas em relagao aquela do colégio particular em que realizei meu
primeiro estagio e ao mesmo tempo tdo similares aquela em que cursei o ensino
fundamental: instituicbes com poucos recursos, laboratorios de ciéncias sendo usados
como depodsitos de livros ou trabalhos de outras disciplinas, modveis, janelas e
ventiladores quebrados, falta de bibliotecas e salas de informatica com equipamentos
insuficientes ou desatualizados. Principalmente no periodo noturno, me deparei com
a realidade da evasao escolar, o grande numero de alunos com defasagem de
aprendizagem e a falta de motivagao para aprender quimica, que apresenta conceitos
tdo abstratos.

Apesar de todos os problemas, nas escolas do PIBID pude colocar em pratica,
ao menos parcialmente, os conhecimentos tedricos adquiridos na universidade e

algumas vezes constatar a dificuldade de fazé-lo. Hoje, como educadora, reflito como



poderiamos ter desenvolvido mais habilidades durante o PIBID, inclusive na area de
avaliagao que hoje me dedico a estudar. Nunca nos envolvemos diretamente em um
momento de avaliagdo, seja na elaboragdo de um instrumento, na sua aplicagdo ou
ainda nos julgamentos posteriores.

No decorrer do curso de licenciatura em quimica, cheguei a cursar uma
disciplina chamada “Avaliagcado no Ensino de Quimica”, em que entramos em contato
com diversos conceitos de avaliacdo, diferentes técnicas que podem ser usadas no
ensino de ciéncias, taxonomias, e criamos alguns instrumentos, porém n&o os
aplicamos. E nao tivemos a oportunidade de ver instrumentos criados por professores
que ja lecionavam. Assim, o PIBID poderia ter sido mais uma oportunidade de
formacédo de um professor avaliador, 0 que nao se concretizou. Futuramente, se eu
voltar a participar desse projeto tdo importante, dessa vez como professora, gostaria
de propor que os licenciandos tivessem contato com todo o processo de avaliagao,
desde a elaboragao do plano de ensino, a transformacao dos objetivos de ensino em
objetivos de aprendizagem, a definigdo dos critérios de avaliagéo, a elaboragao dos
instrumentos, corregdo e a autoavaliagdo da aprendizagem. Algo como um estagio
em avaliacao.

Paralelamente ao PIBID, entrei também no mundo da pesquisa em quimica
organica, uma das subareas da quimica com que mais me identifico e que julgo mais
importante, ja que as pesquisas nessa area sao fundamentais para o desenvolvimento
da sociedade, como elaboracdo de medicamentos, aditivos alimentares,
combustiveis, plasticos etc. No laboratério de biologia quimica da Universidade
Federal do ABC, participei de uma pesquisa, sob orientagdo do professor Marcio
Santos, na qual realizei a sintese e a caracterizagdo, utilizando a técnica de
Ressonancia Magnética Nuclear, de amino fosfonatos derivados de selénio. O
trabalho resultou em uma publicagdo na renomada revista European Journal of
Organic Chemistry.

Esse periodo foi importantissimo para o meu aperfeicoamento em técnicas
laboratoriais (muito importantes para o meu trabalho como docente em quimica) e o
contato direto com a pesquisa cientifica. Porém, a exposi¢cdo a compostos organicos
perigosos e as horas sem fim de sinteses (semanas para fazer um composto com
reagdes quimicas que duravam dias e que varias vezes nao funcionavam) acabaram

por me afastar da area da pesquisa laboratorial.



Em 2018, apds sair do PIBID e ja formada na licenciatura de quimica, resolvi
entrar no mestrado em Ensino e Histéria das Ciéncias na Universidade Federal do
ABC, formacgao que acabei n&o concluindo, mas que, como tudo na vida, me trouxe
uma quantidade imensa de aprendizados. No mestrado, me tornei, durante um ano,
professora da Escola Preparatéria da Universidade Federal do ABC, um cursinho
preparatorio para o ENEM e direcionado para os alunos de colégios publicos da
regiao.

Nesse cursinho, 0 meu maior desafio foi, de longe, o trabalho com os alunos
surdos. Apesar de ter cursado a disciplina de Libras na universidade, o trabalho de
elaboragao de sequéncias didaticas que incluissem todos os meus alunos exigiu muita
dedicacdo e horas de pesquisa. No mesmo ano, participei do 3° Seminario de
Federalismo e Politicas Educacionais, no Espirito Santo, no qual apresentei um
trabalho denominado “a Base Nacional Comum Curricular e o Novo Participacionismo
Social” que consistia em um recorte da minha pesquisa até entao realizada. Neste,
analisei o processo de Consulta Publica que levou a elaboragao da primeira etapa da
Base Nacional Comum Curricular.

Ainda em 2018, iniciei o exercicio da fungao de professora de quimica na Etec
Jorge Street, em Sao Caetano do Sul, no qual permaneci durante dois anos como
profissional contratada por tempo determinado. Ou seja, retornei a Etec, mas desta
vez como docente, o que muito me orgulha. Lecionei para as turmas dos cursos de
Eletrénica, Mecanica, Administracao e Informatica.

Durante o tempo em que permaneci no colégio, me dediquei sobretudo a
estruturacao do laboratério de ciéncias (que estava inativo) e a implementagao de uma
rotina de atividades praticas, além do trabalho de sala de aula. Foi a primeira vez que
assumi turmas de Ensino Basico sozinha e entrei em contato com as dificuldades de
uma professora iniciante: inseguranga frente a uma sala cheia, dificuldade de lidar
com a indisciplina, o relacionamento com coordenacao e diregao, reunido de pais e
adequacao ao sistema de avaliagao proposto pela escola.

No inicio de 2020, fui convocada para trabalhar como professora de quimica do
Colégio Universitario da Universidade Sao Caetano do Sul (USCS), apds realizagao
de concurso publico. Comecei lecionando para a 12 série do ensino médio e, logo em
margo, eu, como todos no momento, fui surpreendida pelo inicio da pandemia de
Covid-19. Apés um més de aulas presenciais, os alunos foram enviados para as suas

casas e tivemos que nos adaptar a uma nova rotina de estudos a distancia.



Foi necessario o aprendizado de novas ferramentas que propiciassem o
contato entre professores e educandos, como o Gloogle Classroom, o Jamboard, o
Google Meet, o Kahoot, entre outras ferramentas uteis ao ensino remoto. Um periodo
muito dificil, que suscitava questdes: como saber se o estudante, do outro lado da tela
em sua casa, estava realmente aprendendo? Como garantir produgdes autorais por
parte dos discentes, desestimulando o plagio? Como realizar a avaliagdo? Como seria
o retorno destes educandos? O retorno a presencialidade sé voltaria a acontecer em
meados de 2021, quando foi implantado o ensino hibrido. Parte dos alunos
acompanhava em sala de aula, do colégio, e outra continuava acompanhando
remotamente as aulas. Além de ser professora, me tornei algo como apresentadora
de TV, onde era necessario me posicionar corretamente para a camara, usar
microfone, e, de alguma forma, “entreter” todo o “publico”, independentemente de
onde estivesse.

Em 2022, retornamos totalmente a presencialidade e, na metade desse mesmo
ano, aceitei o convite para ser coordenadora do itinerario de ciéncias da natureza.
Minhas funcbes incluiam a observacdo de aulas dos professores, auxilio na
elaboragao das provas, reunides de area com os docentes da area e, principalmente,
0 processo de elaboragao do curriculo do itinerario.

Todas essas atribuigbes eram bem trabalhosas, mas a ultima tinha uma
dificuldade especial, ja que as diretrizes que regiam o Novo Ensino Médio mudavam
recorrentemente. Brincamos que, deste entdo, temos elaborado anualmente o “novo
Ensino Médio”. Apesar dos obstaculos, contei com uma equipe de professores muito
qualificada e colaborativa, bem como com colegas da coordenacgao e da direcao que
contribuiram significativamente para o meu aprendizado nesse cargo. Mas tantos
desafios também me impulsionaram a voltar a estudar. E foi no intuito de dar
continuidade ao meu aprimoramento profissional e de também qualificar minha
capacidade de contribuir com o aprimoramento de meus colegas que procurei realizar
o presente mestrado profissional em educacao.

Hoje sou uma pesquisadora do campo da avaliagéo, que, junto com curriculo,
€ area de maior disputa no meu local de trabalho. Muitas s&o as opinides e discussoes
sobre como devem ser feitos os instrumentos, a existéncia ou ndo das provas e se
estas devem ser aplicadas em apenas uma semana, se as notas advindas sao

suficientes para retencao dos alunos e como devem ser efetuadas as recuperacoes.



E, dentro da avaliagdo da aprendizagem, me interessei, particularmente, pela
autoavaliacado da aprendizagem, que ja era efetuada no colégio, e como esta poderia
contribuir (ou ndo) para a aprendizagem dos meus alunos, o que estara descrito com

maiores pormenores na introdugao desta dissertagao.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho de pesquisa se propde a investigar elementos associados a
autoavaliacdo das aprendizagens com base em documentos e nas percepgdes de
professores sobre um processo institucionalizado e implementado em um colégio
publico de Ensino Médio em S&o Caetano do Sul, no qual sou docente ha 5 anos
como professora de quimica e outras disciplinas da area de Ciéncias da Natureza.

O inicio de 2020 foi marcado pela pandemia de Covid-19, processo em que as
aulas foram suspensas e os professores passaram a trabalhar em suas casas. O
trabalho da escola foi reorganizado para a dinamica remota e o colégio instituiu a
autoavaliagédo da aprendizagem, que passaria a integrar um dos grupos de notas que
compunham o processo de avaliagao da escola. O processo foi instituido, na época,
sem que ocorresse qualquer formacao para os professores, dando aos docentes a
liberdade para criarem um instrumento da maneira que desejassem, desde que fosse
realizado em um formulario do Google (Google Forms).

A autoavaliacédo logo trouxe algumas questdes. A principal delas: de acordo
com os docentes, os educandos a utilizavam ndo como um momento de reflexdo, mas
para complementar as suas notas, situagao que ja foi descrita na literatura (Harris;
Brown, 2023). Estudantes que ndo tinham um rendimento satisfatorio nas disciplinas,
se atribuiam a nota maxima.

Esse processo causou pressao dos professores para que a autoavaliagdo da
aprendizagem fosse abandonada. Por outro lado, os discentes ndo queriam que a
modalidade fosse extinta. Tal situagdo criou um impasse. No meio de 2022, fui
colocada para administrar esse conflito, ja que passei a ser coordenadora do Itinerario
de Ciéncias da Natureza (com o intuito de organizar o curriculo do Novo Ensino Médio)
e estive na reunido que planejou o processo avaliativo do ano seguinte. Nela, optamos
por manter a autoavaliagdo, mas diminuir a sua contribuicdo para a nota final do aluno.

Naquele periodo, uma série de indagac¢des irromperam sobre o instrumento da
autoavaliagdo: estamos a realizando de modo correto? Qual o objetivo da
autoavaliagcdo da aprendizagem? Como os professores estdo desenvolvendo o
processo de autoavaliagdo com os seus alunos? Quais instrumentos utilizam?

Aconteceu um descompasso entre o que a coordenagao pedagodgica idealizou e o que
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realmente ocorreu com a autoavaliagdo? A autoavaliagcdo de aprendizagem pode
auxiliar as aprendizagens dos alunos?

Nesse contexto, vivenciando o desafio citado anteriormente, ao entrar no curso
de mestrado na Universidade de Sdo Caetano do Sul, procurei me fundamentar, para
que pudesse estudar o tema no campo da avaliagéo da aprendizagem. Tal situacéo
seria importante, pois me permitiria aprofundar conhecimentos teéricos e praticos
sobre metodologias de avaliagdo, além de eu poder contribuir para ampliar o
conhecimento sobre a avaliagéo, o que de fato penso ter ocorrido.

Avaliar € uma acgao inerente e indissociavel das demais agdes humanas. A todo
tempo, emitimos julgamentos sobre as situacbes e sujeitos a nossa volta,
independentemente da qualidade particular desses julgamentos. No entanto, é
através dessa agao de avaliar que podemos refletir sobre as nossas decisdes e buscar
formas de aperfeicoar os nossos comportamentos, aprendizagens e praticas. Assim,
trata-se de uma abordagem importante para o desenvolvimento pessoal e coletivo,
orientando-nos em dire¢do a uma compreensao mais justa e equitativa do mundo ao
nosso redor.

No campo da educacgao, Perrenoud (1999) indicou que a avaliagdo em um
sistema tradicional de ensino pode se constituir como uma espécie de “chantagem”,
que antagoniza professores e alunos, impedindo a sua cooperagao. Assim, uma
alternativa seria a avaliagdo formativa. No entanto, avaliagdo no entendimento comum
ainda é tratada como prova e durante as aulas professores a utilizam para ameacar
os alunos com “anote isso, vai cair na prova”, “se sua nota nao for suficiente, vocé ira
reprovar’ e outras afirmacdes semelhantes.

De forma mais explicita, para Lukas Mujika e Santiago Etxeberria (2009, p. 91-
92), a avaliagao:

[...] € o processo de identificagao, levantamento e analise de informagéao
relevante de um objeto educacional — que poderd ser quantitativa ou
qualitativa —, de forma sistematica, rigorosa, planificada, dirigida, objetiva,
crivel, fidedigna e valida para emitir juizo de valor baseado em critérios e
referéncias preestabelecidos para determinar o valor e 0 mérito desse objeto
a fim de tomar decisdes que ajudem a otimiza-lo.

Ela consiste em uma conceitualizagao abrangente que envolve coleta e analise
de informag¢des de maneira sistematica e objetiva, baseada em critérios para a
emissao de um juizo de valor.

A avaliacdo, como area de estudo, é formada por varias subareas: avaliagao

de politicas, curriculos, docentes, institucional, de desempenho, entre outras. A
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avaliagao educacional, como um campo da avaliagao, envolve uma grande area de
estudos e de intervengcbes praticas, formado por subareas, com multiplas
caracteristicas: avaliacdo de sistemas educacionais, da aprendizagem, institucional,
autoavaliacéo, de desempenho em sala de aula, entre outras (Gatti, 2002).

O processo de autoavaliagdo esta inserido, entre outras finalidades, na
avaliacao formativa, dentro de uma interagao cotidiana entre aluno e professor, com
o objetivo de regular a aprendizagem (Garcia et al., 2024). E considerada formativa
toda avaliagdo que auxilia o aluno a aprender e se desenvolver, ou seja, que participa
da regulacdo das aprendizagens e do desenvolvimento dentro de um projeto
educativo (Black; Wiliam, 1998).

De fato, € essencial compreender como a avaliacdo formativa contribui para o
aprendizado do aluno e quais mediag¢des influenciam os processos de aprendizagem.
Trata-se de um processo continuo, que visa ndo apenas verificar o desempenho, mas
orientar o estudante em direcdo a progressao de sua aprendizagem. Para isso, é
necessario considerar as estratégias de feedback, os contextos socioculturais e as
praticas pedagodgicas que promovem o0 engajamento ativo e reflexivo do aluno.

A avaliacdo formativa deve conduzir a uma observagdo mais atenta,
individualizada e sistematica dos alunos, permitindo ao professor propor situacoes
didaticas que otimizem as aprendizagens. Com essa abordagem, deve ser possivel
avaliar o caminho percorrido por cada estudante em diregdo a uma “trajetéria 6tima”
e o “quanto falta” para alcanga-la, em um processo definido como “regulagao ativa”. A
regulacdo da aprendizagem se refere ao “conjunto das operagdes metacognitivas do
sujeito e de suas interagbes com o meio que modificam seus processos de aprendizagem
no sentido de um objetivo definido de dominio (Black; William, 1998, p. 90).

No processo de avaliagdo formativa, a autoavaliagdo, segundo Panadero,
Brown e Strijbos (2016, p. 804, traducao nossa), pode ser definida como “uma ampla
variedade de mecanismos e técnicas através dos quais os alunos descrevem (ou seja,
avaliam) e possivelmente atribuem mérito ou valor as qualidades de seus préprios
processo e produtos”. De acordo com McMilan e Hearn (2008), o processo envolve o
monitoramento e a avaliagdo da qualidade do pensamento e do comportamento do
estudante enquanto aprendem. Nesse sentido, “a autoavaliagdo ocorre quando o
aluno avalia o seu préprio trabalho para melhorar o seu desempenho, identificando as
discrepancias entre o atual e o desejado” (McMilan; Hearn, 2008, p. 47, tradugéo

nossa).
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Trata-se da avaliagao realizada pelos alunos, permitindo que eles reflitam sobre
suas aprendizagens e progresso, promovendo autoconhecimento e autonomia,
ajudando os jovens a identificarem os seus pontos fortes e fracos, além de incentivar
uma postura mais ativa no aprendizado.

O processo envolve a reflexao critica sobre o proprio trabalho, auxiliando os
alunos a reconhecerem as suas habilidades e as areas que necessitam de melhorias.
Esse processo ndo apenas aumenta a responsabilidade do aluno sobre o préprio
aprendizado, mas também promove a metacogni¢do, a capacidade de pensar sobre
0 proprio pensamento, essencial para o desenvolvimento cognitivo.

Nesse processo, os professores desempenham um papel relevante, pois atuam
guiando os alunos, fornecendo estratégias para uma autoavaliagéo eficaz. Isso pode
incluir questionarios reflexivos, diarios de aprendizado e discussdes em grupo, além
de rubricas de avaliagdo que permitem aos alunos compartilharem suas percepg¢des
e receber feedback construtivo dos colegas e educadores.

A autoavaliacdo também oferece oportunidade para os professores
conhecerem as percepcbes e as necessidades dos estudantes. Com essas
informacgdes, eles podem ajustar as suas praticas pedagogicas para melhor atender
as demandas individuais dos alunos, criando um ambiente de aprendizado mais
inclusivo e eficaz (Garcia et al., 2024).

A pratica regular da autoavaliagéo pode contribuir para a formagao de um ciclo
continuo de melhoria. Ao refletirem periodicamente sobre suas acdes e resultados, os
alunos podem estabelecer metas de aprimoramento pessoal, monitorar seu progresso
e realizar os ajustes necessarios para alcangar seus objetivos.

Porém, essa abordagem representa uma mudanga no modelo educacional, em
que o aluno deixa de ser um “receptor”’ passivo de conhecimento e passa a ser um
agente ativo em seu processo de aprendizado. De fato, para Marxreiter e Bresolin
(2021), a autoavaliagao possui desafios que podem dificultar a sua implementagao.

Considerando a importancia da autoavaliacdo na aprendizagem do aluno,
desenhamos o seguinte problema de pesquisa:

Problema de pesquisa

Como tem sido realizado o processo de autoavaliagao da aprendizagem em
uma escola de Ensino Médio, com base nos documentos, nos instrumentos utilizados

e nos relatos dos professores envolvidos no processo?
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Objetivo geral

Partindo da problematica apresentada anteriormente, o objetivo deste trabalho
foi delineado:

Descrever e analisar como tem sido realizado o processo de autoavaliacdo da
aprendizagem em uma escola de Ensino Médio, com base nos documentos
referenciais escolares e nos relatos dos professores envolvidos no processo.

Objetivos especificos

Para atingir esse objetivo geral, foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

® Compreender como o0 processo de autoavaliagdo da aprendizagem
aparece nos documentos referenciais da escola (Projeto Politico
Pedagdgico, Proposta Pedagdgica Curricular, Regimento Escolar);

® Compreender como o processo de autoavaliagdo ocorre no colégio por
meio dos relatos dos professores com base em um grupo focal,;

® Propor, como produto ao final do mestrado, como um produto
educacional, uma formagdo para gestores e professores sobre a

autoavaliacédo das aprendizagens.

1.1 Justificativa

Os documentos que norteiam a educacgao basica, com destaque para a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Novo Ensino Médio visam, de acordo com as
redacgoes dadas aos textos das politicas, a formacao de sujeitos autbnomos.

A BNCC para o Ensino Médio, apesar de certas controvérsias em sua
elaboracgao, inclui a competéncia de numero dez: “Agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando
decisbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios” (Brasil, 2018). Uma vez que o aluno, ao se autoavaliar, € implicado de
maneira ativa e reflexiva em sua prépria aprendizagem, a autoavaliagéo pode ser uma
etapa importante para o desenvolvimento da competéncia anteriormente referida.

Porém, para que os objetivos de inclusdo do aluno em seu processo avaliativo
e desenvolvimento de autonomia em relagcdo a seu aprender sejam atingidos, é
preciso qualificar o processo de autoavaliagdo, para que nao se torne apenas mais
um protocolo escolar sem efetividade, mas uma possibilidade de reflexdo por parte do

educando, com vistas & melhoria continua do seu desempenho académico. E nesse
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contexto que esta pesquisa se insere, afinal, “de nada adianta o discurso competente
se a agao pedagogica é impermeavel a mudancgas” (Freire, 1996, p. 3). Apesar dos
conhecimentos que gestores e professores possam apresentar sobre a autoavaliagao
da aprendizagem, € preciso saber se esses sdo efetivamente aplicados nessa
atividade.

Além das justificativas apontadas acima para a pesquisa, destacamos a
existéncia de poucos trabalhos que tratam sobre a autoavaliagdo na Educacgio Basica,
em geral, e no Ensino Médio, em particular. Em pesquisa realizada no Banco de Teses
e Dissertagdes, 198 trabalhos apresentam a palavra “autoavaliacdo” e/ou “ensino
médio” em seu titulo e destes, 27 tém como alvo a Educacéao Basica. Mas, neste ultimo
grupo, apenas 13 dissertagdes e teses se debrugam sobre a autoavaliagdo da
aprendizagem (outros 11 se preocupam em estudar a avaliagdo institucional em
escolas e 3, autoavaliagao docente). E, por fim, apenas 5 se relacionam parcialmente

ou integralmente com o Ensino Médio.

Quadro 1 — Teses e dissertagdes sobre autoavaliagdo da aprendizagem na Educacao
Basica

Titulo Autor Ano
Autoavaliagcédo na aprendizagem de lingua inglesa: limites | Punhagui, Giovana 2012
e possibilidades para a autorregulacéao Chimentao
Autoavaliagdo em matematica: uma experiéncia com | Costa, Daniel dos 2013
alunos das séries finais do ensino fundamental Santos
O portfélio na autoavaliacdo da aprendizagem: em foco, | Correia, Larissa Costa 2015
a educacao infantil
Autoavaliagdo: uma aliada no processo de construgdo do | Silva, Maria Amélia da 2016
conhecimento entre alunos e professores
Avaliagao e autoavaliagdo da produgéao escrita de alunos | Schnorr, Lucilene 2016
do 7° ano: avancos, tensdes e desafios Aparecida Spielmann
Autoavaliagdo: uma proposta para a aprendizagem de | Paiva, Vitéria Maria 2017
lingua inglesa no ensino médio Avelino da Silva
Propostas de autoavaliagdo e autorregulacdo em livros | Velastegui, Débora 2018
didaticos de Espanhol como lingua estrangeira Aline Camargo
Autoavaliagdo na educacéao de jovens e adultos em uma | Lopes, Reijane da Silva 2019
escola publica do Paranoa-Distrito Federal: diferentes
concepgdes que se entrecruzam
Uma Proposta de Autoavaliagdo e Avaliagdo por Pares | Padilha, Rodrigo 2020
em Modelagem na Educagédo Matematica Tomaz
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Titulo Autor Ano
Principios, diretrizes e estratégias para a autoavaliagdo | Marxreiter, Vivian Lely 2020
do aluno jovem dos anos finais da educacéo basica Fasolo
Orientacbes para professores avaliadores em linguas | Braganca, Vanessa 2020
estrangeiras: uma proposta de instrumento de | Agostinho Coutinho
autoavaliacao para elaborar e selecionar atividades de
ensino e de avaliagéo
Uso das rubricas na autoavaliagdo e na avaliagdo por | Padilha, Rodrigo 2021
pares: contribuicbes e desafios Tomaz
Dialogos docentes sobre a pratica pedagdgico-avaliativa: | Lima, Leonardo da 2021
0 caso da autoavaliacdo na educacao fisica escolar Silva

Fonte: Elaboracao da autora, 2024

O estudo apresentado por Giovana Chimentdo Punhangui com o titulo:
Autoavaliagdo na aprendizagem de lingua inglesa: limites e possibilidades para a
autorregulagdo focou no uso da autoavaliagdo da aprendizagem no ensino da lingua
inglesa. A pesquisa foi realizada em um colégio da cidade de Londrina, no Parana,
com estudantes da oitava série e a questdo problema que a norteou foi “Quais os
limites e as possibilidades da utilizagdo da autoavaliagdo na autogestao do erro e
autorregulacao da aprendizagem, no ensino de lingua inglesa?” Para a coleta de
dados, utilizou-se de analise documental, observacido participante, questionarios e
entrevistas (realizados com os alunos que participaram da pesquisa). Punhangui
desenvolveu, ao longo de um semestre, uma série de atividades de autoavaliagao, em
conjunto a professora responsavel pelo ensino do idioma, e entrevistou educandos
que as realizaram. Constatou-se, ao final da pesquisa, que as atividades
autoavaliativas realizadas constituiram-se como base efetiva para autorreflexdo dos
educandos, mas que a intervencdo do professor foi preponderante para que a
autorregulagao ocorresse, agindo, principalmente, como motivador do processo.

A pesquisa Autoavaliagdo em matematica: uma experiéncia com alunos das
séries finais do ensino fundamental, realizada por Daniel dos Santos Costa em sua
dissertacao de mestrado (e posteriormente publicada como um livro), teve como
objetivo “analisar as percepcdoes dos estudantes acerca das potencialidades da
autoavaliagdo como um processo avaliativo”, com foco na estratégia da autocorregao.
Foi realizada em uma turma do 7° ano do Ensino Fundamental de uma escola da rede
publica do Distrito Federal e a coleta de dados foi composta pela observacao da sala

nas aulas de matematica, analise documental dos registros dos estudantes no
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instrumento construido pelo pesquisador (denominado caderno de autoavaliagao) e
entrevista final realizada com os participantes. Em suas conclusdes, de acordo com
as analises dos dados coletados, a experiéncia se mostrou valida ja que os discentes
puderam conhecer “sua real situagao em relacéo aos saberes matematicos” e propor
mudangas de atitudes que beneficiaram o seu aprendizado na disciplina, além do
processo possibilitar autonomia e responsabilidade do educando em relagdo a sua
prépria aprendizagem. Para os alunos, o desenvolvimento da autoavaliagdo também
se mostrou valido porque contribui para o aumento da nota na disciplina de
matematica.

Ja o trabalho O portfélio na autoavaliagdo da aprendizagem: em foco, a
educacéo infantil buscou compreender os limites e as possibilidades do uso do
portfélio como instrumento da autoavaliacdo da aprendizagem. Participaram da
pesquisa 20 criangas, com idades entre cinco e seis anos de idade. O levantamento
de dados envolveu a recolha documental (dos documentos desenvolvidos pelas
criangas com a tematica “seres vivos”), entrevistas e observagédo. Para analise dos
dados, foi utilizada a analise conteudo tematica. Como conclusdo, a autora aponta
que o portifélio se mostrou um instrumento autoavaliativo na medida que propiciou as
criangas um espago para que acompanhassem suas proprias dificuldades,
superagdes e aprendizagem.

Na dissertacdo de mestrado: Autoavaliacdo: uma aliada no processo de
construgdo do conhecimento entre alunos e professores, Maria Amélia da Silva
realizou uma analise sobre o rendimento escolar em Ciéncias da Natureza,
preocupag¢ao da unidade escolar pesquisada. Depois, realizou entrevistas com
educadores sobre a avaliagdo da aprendizagem e propbés, como produto, um
minicurso para formagéo continuada no qual aborda elementos sobre a avaliagao
formativa e a autoavaliagdo da aprendizagem.

A dissertacdao de Lucilene Aparecida Spielmann Schnorr, Avaliacdo e
autoavaliagdo da producgéo escrita de alunos do 7° ano: avancgos, tensées e desafios,
utilizou a metodologia qualitativo-interpretativa, de cunho etnografico, do tipo
pesquisa-agao, e se centrou em uma escola publica estadual no Oeste Paranaense.
Seu objetivo foi analisar o efeito da aplicagao de instrumentos (tabela de diagnésticos
e listas de controle) para avali¢ao e autoavaliagdo das produgdes escritas dos alunos
do 7° ano. Como conclusdo, a autora aponta que os instrumentos auxiliaram o

professor que participou da pesquisa a compreender melhor como estava ocorrendo
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a aprendizagem dos elementos de produgao textual, além de melhorar o desempenho
dos estudantes na tematica.

O trabalho de Vitéria Maria Avelino da Silva Paiva buscou implementar a
autoavaliagcédo da aprendizagem nas aulas de lingua inglesa de 26 estudantes de uma
escola publica de Natal, no Rio Grande do Norte e analisar os impactos dessa
autoavaliagcdo como estratégia para promover a aprendizagem do idioma. Utilizou
como metodologia a pesquisa-agdo. Como resultado, a pesquisadora afirma que a
autoavaliagdo se mostrou uma estratégia eficaz para auxiliar os alunos na
aprendizagem do idioma, uma vez que pode propiciar indicativos se esta ocorreu ou
nao, além de promover a participagao estudantil no processo de regulagéo.

A dissertacédo Propostas de autoavaliagdo e autorregulagdo em livros didaticos
de Espanhol como lingua estrangeira traz um trabalho que teve como objetivo analisar
as atividades de autoavaliagao presentes em livros didaticos de Lingua Espanhola
(como lingua estrangeira), verificando se esses materiais promovem a avaliagao
formativa. Como resultado, verificou-se que a maior parte das atividades divergem das
concepgdes formativas, ndo contribuindo para a autorregulagdo da aprendizagem ou
oferecendo suporte aos professores no uso de estratégias metacognitivas que
poderiam auxiliar no processo de ensino e aprendizagem.

O estudo de Reijane da Silva Lopes, denominado Autoavaliagdo na educagao
de jovens e adultos em uma escola publica do Paranoa-Distrito Federal: diferentes
concegbes que se entrecruzam teve como objetivo analisar as contribuigdes para as
aprendizagens dos estudantes da Educacado de Jovens e Adultos (EJA). Durante a
pesquisa, 0 processo avaliativo da escola na EJA foi analisado. Foram desenvolvidas
atividades de autoavaliagao e, através da metodologia da pesquisa-ag¢ao, estudantes,
professores e gestores foram entrevistados sobre o processo. Como resultado, Lopes
afirma que, apesar de a autoavaliagcdo ter se mostrado importante para a
aprendizagem, havia uma incoeréncia entre as concepgoes tedricas e a pratica de
educadores e educandos em relagao a essa modalidade de avaliagao.

No texto intitulado Uma Proposta de Autoavaliacdo e Avaliagdo por Pares em
Modelagem na Educagdo Matematica, o objetivo principal foi investigar a aplicacédo de
uma proposta de Autoavaliagdo e Avaliagdo por Pares (PSA) por professores
familiarizados com a Modelagem Matematica. Através de entrevistas com os
docentes, a pesquisa buscou compreender como esses professores utilizaram essa

proposta avaliativa em suas praticas. Com o auxilio do software Atlas t.i., a pesquisa
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culminou em duas categorias que evidenciaram o potencial da proposta, além das
dificuldades da aplicagao.

O estudo Principios, diretrizes e estratégias para a autoavaliagdo do aluno
Jovem dos anos finais da educagéo basica teve como objetivo geral analisar principios
e estratégias necessarias para a implementagao da autoavaliagdo nos anos finais do
Ensino Médio. Apos a analise da literatura e validacdo de um especialista e oito
professores de Ensino Médio, a dissertagdo propde elementos para a autoavaliagdo,
respeitando as dimensdes de aprendizagem e a autonomia do aluno, assim como o
papel do professor. S&o apresentados sete principios, dezessete diretrizes e vinte e
trés estratégias distribuidas em trés dimensdes principais. Para os alunos jovens, isso
significa desenvolver autonomia e responsabilidade no processo de aprendizagem e
autoanalise do desempenho. Para os professores, oferece subsidios para aplicar a
autoavaliacdo em sala de aula, motivando os alunos durante o processo educativo.
Além disso, auxilia tanto alunos quanto professores no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados de ensino e aprendizagem.

Na pesquisa denominada Uso das rubricas na autoavaliagcdo e na avaliacdo por
pares: contribuicbes e desafios, o autor realiza a analise de artigos internacionais
recentes que tratam sobre o uso das rubricas na autoavaliagao e na autoavaliagao por
pares, identificando as vantagens e indicando aspectos relevantes para o uso desse
instrumento por professores do Ensino Basico. Além das vantagens, o estudo aponta
algumas dificuldades do uso das rubricas, como a falta de familiaridade dos
professores e alunos e o tempo que deve ser dedicado para a preparagcado € a
utilizagao delas em aula.

Por ultimo, temos a pesquisa Didlogos docentes sobre a pratica pedagogico-
avaliativa: o caso da autoavaliagdo na educacédo fisica escolar. O estudo visa
compreender como os professores de Educacado Fisica percebem sua pratica
avaliativa, especialmente refletindo sobre a insercdo da autoavaliagdo nesse
processo, com base na Educacdo Libertadora de Paulo Freire. Apds a analise dos
dados, o pesquisador encontrou fragmentos de propostas autoavaliativas nos dialogos
entre professores e alunos, promovendo um viés emancipatorio construido nas trocas
coletivas.

Na maior parte dos trabalhos listados no Quadro 1, as pesquisas estao focadas
no desenvolvimento de instrumentos que estimulam a autoavaliacdo, na aplicacao

destes instrumentos e na analise dos resultados. Nao ha, porém, casos de
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investigacao de processos autoavaliativos ja implementados, como ocorre no colégio

em que esta mestranda trabalha.

1.2 O estudo

A presente dissertacao esta estruturada em segdes que dialogam diretamente
com Os objetivos delineados para o estudo. A primeira secdo corresponde a
introducdo, na qual sdo apresentados o percurso que conduziu a escolha do tema, a
delimitacdo do problema de pesquisa, os objetivos propostos e a justificativa da
investigacao.

Essa secéo busca contextualizar a relevancia do estudo no campo educacional
e indicar suas contribui¢cdes tedricas e praticas. Além disso, procura-se evidenciar o
vinculo entre o tema e as lacunas identificadas na literatura cientifica. Ressalta-se
também a importancia da pesquisa diante dos desafios contemporaneos da formacéao
docente. Por fim, delimitam-se os contornos teérico-metodoldgicos que orientam a
conducao do trabalho.

Na segunda secdo, denominada “Avaliacdo: consideragbes iniciais”,
buscamos, primeiramente, conceituar o que é avaliacdo e como as diferentes
abordagens evoluiram ao longo do tempo, passando pelos focos: mensuragao,
descricdo, julgamento e negociagdo. Depois, discutimos alguns elementos
introdutorios importantes em relacdo a avaliagdo das aprendizagens, como a
diferenciacao entre a avaliagdo e os seus usos, mostrando como esses podem ser
formativos ou classificatorios.

Ainda na mesma secéao, buscamos apresentar a avaliagao formativa, ja que a
autoavaliagdo da aprendizagem, quando realizada com foco na autorregulagéo das
aprendizagens, se insere neste ambito. Mostramos resumidamente como a avaliagao
formativa se configura de acordo com as tradi¢gdes francéfanas e anglo-saxénicas,
além de apresentar as elaboragbes de Fernandes (2008) que buscam unir essas
tradicdes em uma proposta focada, ao mesmo tempo, nos processos mentais
envolvidos na aprendizagem (énfase da tradicdo francofana) e na importancia do
feedback direcionado (alvo da tradigao anglo-saxénica).

Na terceira sec¢ao, exploramos definicbes de autoavaliacdo da aprendizagem,
discutindo seus usos somativos e formativos, além dos objetos que podem ser alvos

da autoavaliagdo: competéncias, processos e produtos. Também discutimos a



34

importancia dos professores na elaboragdo e implementacédo das atividades de
autoavaliac&o e no envolvimento dos educandos no processo.

Evidenciamos como a autoavaliagdo pode contribuir para o desenvolvimento
da autonomia, da autorregulacdo e do pensamento critico dos estudantes.
Apresentamos diferentes estratégias pedagdégicas que favorecem a autoavaliagéo,
como o uso de rubricas, portfolios e registros reflexivos. Analisamos, ainda, os
desafios enfrentados pelos docentes na promog¢ao de uma cultura avaliativa centrada
na participacao ativa dos alunos. Essa sec¢ao visa, portanto, ampliar a compreensao
sobre o papel formativo da autoavaliagcdo e seus desdobramentos no cotidiano
escolar. Por fim, ressaltamos a necessidade de formagao docente especifica para que
a autoavaliacdo seja conduzida de forma intencional, ética e pedagogica.

Na quarta segéo, apresentamos os métodos e procedimentos seguidos durante
a elaboracao da pesquisa, incluindo a sua classificacdo e como foi realizada a coleta
e analise dos dados. Utilizamos a analise de documentos e um grupo focal como
técnicas de investigagdo qualitativa, visando compreender em profundidade as
percepcdes dos participantes sobre os temas abordados.

A escolha por uma abordagem qualitativa se justifica pela natureza
interpretativa da investigacao, voltada a compreensao dos significados atribuidos
pelos sujeitos ao objeto de estudo. Descrevemos detalhadamente os critérios de
selegéo dos participantes, o contexto institucional em que a pesquisa foi conduzida e
os instrumentos utilizados para a coleta de dados. Além disso, abordamos os
procedimentos éticos adotados, conforme as diretrizes da pesquisa com seres
humanos.

A andlise dos dados foi orientada por categorias tematicas emergentes,
estabelecidas com base no referencial tedrico e na leitura aprofundada dos registros.
Essa abordagem permitiu a construgao de inferéncias consistentes sobre os sentidos
atribuidos pelos participantes as praticas de avaliacdo analisadas. Por fim,
explicitamos as limitagdes metodoldgicas e as estratégias adotadas para garantir a
confiabilidade e a validade da pesquisa.

Na quinta secgéao, estruturada em diferentes titulos e subtitulos, apresentam-se
as analises dos resultados obtidos na pesquisa, que contemplam tanto os documentos
institucionais da escola quanto os depoimentos dos professores participantes do

grupo focal. A organizagdo dessa se¢do visa articular os dados empiricos ao
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referencial tedrico, permitindo uma leitura critica e fundamentada das evidéncias
coletadas.

Inicialmente, discutimos os significados atribuidos a avaliagdo nos documentos
oficiais, destacando suas concepgdes, diretrizes e implicagdes praticas. Em seguida,
sdo exploradas as vozes docentes, revelando percepgodes, desafios e potencialidades
associadas as praticas de autoavaliagado, ao julgamento avaliativo e a integragcao de
tecnologias digitais nos processos formativos.

As analises foram conduzidas por meio de categorias tematicas previamente
definidas, mas abertas a emergéncia de novos sentidos a partir das falas dos
participantes. Essa abordagem permitiu captar nuances importantes sobre como os
professores compreendem, experimentam e ressignificam a avaliagdo em seus
contextos de atuacao. Por fim, sdo discutidas as tensdes e deslocamentos conceituais
evidenciados ao longo do processo investigativo, com vistas a contribuir para a
formacao critica e reflexiva de educadores.

Por ultimo, apresentamos as consideragdes finais sobre a pesquisa, nas quais
retomamos os principais objetivos do estudo e os resultados alcangados ao longo da
investigacdo. Essa secao busca sintetizar os achados a luz do referencial tedrico e
das analises desenvolvidas, destacando as contribuicbes da pesquisa para a
compreensao da autoavaliagdo e do julgamento avaliativo no contexto da formagao
docente.

Também sdo discutidas as implicagbes pedagdgicas e institucionais
identificadas, bem como os possiveis caminhos para o aprimoramento das praticas
avaliativas em cursos de licenciatura. As limitagbes do estudo sao reconhecidas,
apontando a necessidade de aprofundamento em futuras investigagbes. Além disso,
propomos sugestdes de continuidade para o desenvolvimento de pesquisas que
explorem, de forma colaborativa, as potencialidades formativas da avaliagdo no
ensino superior. Por fim, enfatizamos a relevancia de fomentar politicas e agdes
formativas que incentivem praticas avaliativas mais éticas, dialégicas e

emancipadoras.
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2 AVALIAGCAO: ALGUMAS CONSIDERAGOES

A avaliagdo € um processo pedagdgico essencial que vai além da mera
atribuicdo de notas, configurando-se como uma pratica reflexiva e continua voltada
para a promoc¢ao da aprendizagem. Ela permite identificar avangos, dificuldades e
necessidades dos estudantes, orientando o planejamento docente e a tomada de
decisbes pedagogicas. Quando concebida de modo formativo, contribui para o
desenvolvimento da autonomia, do pensamento critico e da autorregulacdo dos
alunos. Para isso, é fundamental que os instrumentos avaliativos estejam alinhados
aos objetivos de aprendizagem e aos contextos socioculturais dos educandos. Assim,
a avaliacdo torna-se uma ferramenta ética e democratica de mediacdo do

conhecimento.

21 O que é avaliagao? As quatro geragoes
A avaliagcdo apresenta varias definicbes, sendo ela intrinseca a humanidade
como espécie. O ser humano entra em contato com os fendmenos (naturais e sociais),

e avalia-os para tomar ou nao decisdes atraves dos resultados dessas avaliagoes.

Nao existe, dessa forma, ato humano, simples ou complexo, que nédo seja
precedido por um ato avaliativo, ocorra de modo intencional ou consciente ou
de modo comum e habitual. Como também n&o existe nada que nos cerque
que ndo seja objeto de um juizo axiolégico (avaliativo) de nossa parte
(Luckesi, 2018, p. 25).

A avaliagao educacional, a partir do inicio do século XX, atravessou ao menos
quatro geragdes que se diferenciam pela forma com que a avaliagdo é concebida e
praticada (Guba; Lincoln, 2011). Como as praticas pedagdgicas refletem um conjunto
de influéncias politicas, econémicas, culturais e epistemoldgicas predominantes em
um determinado periodo, a avaliacdo educacional de uma época também os reflete.
Descreveremos de modo sucinto, a seguir, cada uma dessas geragdes.

A primeira das geracdes foi adotada pelos sistemas educativos no inicio do
século XX e se inspirou nos testes desenvolvidos pelo psicologo Alfred Binet,
destinados a medir as inteligéncias e aptiddoes. A avaliagcdo, nesse caso, era
concebida como uma medida e acreditava-se que testes bem construidos seriam
capazes de medir, com precisdo, as aprendizagens dos alunos. O teste mais
conhecido € o de quociente de inteligéncia (Ql), amplamente utilizado em escolas

estadunidenses nesse periodo (Guba; Lincoln, 2011). Observamos que, nesse caso,
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o foco da avaliagdo recai sobre o que o aluno consegue fazer e nao no
desenvolvimento de suas aprendizagens. O erro ndo apresenta uma importancia
informativa sobre a dificuldade dos educandos (ele apenas contribui para o resultado
final). E o destaque € a nota: busca-se quantificar os resultados em busca da
objetividade, como se o avaliador fosse totalmente neutro.

Na segunda geragao, surge um termo que passamos a nos acostumar como
educadores: os objetivos de ensino. O papel do avaliador passa a ser descrever tais
objetivos para avaliar em que medida estes foram ou nado atingidos. Destacam-se
nesse periodo (anos de 1940) os trabalhos de Tyler com o fim de aprimorar os
curriculos norte-americanos, que passaram a ser organizados em torno dos objetivos
de aprendizagem (Guba; Lincoln, 2011). Observa-se, pela primeira vez, uma fungéo
pedagogica da avaliagao, ja que a comparagao do desempenho do estudante com o
que foi preconizado pelos educadores no inicio pode ter uma fungao reguladora,
orientando tomadas de decisoes. Porém, ainda ha uma énfase nos resultados finais
dos estudantes.

A terceira geragéo da avaliagdo educacional é marcada pelo julgamento. Nela,
o avaliador assume o papel de juiz, e a subjetividade ganha destaque na avaliagao
qualitativa (ndo apenas quantitativa como ocorria na primeira geragao). Dessa forma,
0 julgamento se torna central na avaliacdo, ultrapassando a simples medicao e
descricdo para abranger uma analise de todas as dimensdes do objeto avaliado,
incluindo seus proéprios objetivos. No contexto dessa geragéo a avaliagéo pode facilitar
a tomada de decisdes que regulem o ensino e as aprendizagens (Guba; Lincoln,
2011).

Pesquisadores como Luckesi e Hadji, que elaboraram estudos sobre a
avaliacdo nos anos 1990 no contexto da terceira geragcédo de avaliagdo, a definem
como a investigacdo da qualidade da realidade, o que orienta, posteriormente, as
acoes a serem tomadas; a emissao de um juizo de valor sobre determinado objeto e,
para a emissao de tal, € necessario o confronto entre duas séries de dados: aqueles
que dao forma ao fato em si, que sera alvo da avaliacao; e os dados ideais, isto €, as
expectativas que existem acerca da realidade avaliada e que servirdo de padréo de
comparacgao (Hadji, 2001).

Nesse sentido, Luckesi (2018) apresenta como passos metodoldgicos para
uma investigagao avaliativa intencional (inclusive a escolar): a definicdo do objeto de

investigacao e o padrao de qualidade (critérios); a produgao da descricao da realidade
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(coleta de dados); e a atribuicdo de qualidade a realidade anteriormente descrita. No
primeiro passo, planejamento, o avaliador deve identificar quais sdo as variaveis que
serdo analisadas, essenciais para determinar a qualidade do objeto de estudo, além
de definir recursos técnicos para viabilizar a coleta de dados (instrumentos adequados
ao objeto de investigacao, tais como provas, questionarios, protocolos de observagao,
portifdlios) e estabelecer os critérios usados para comparagdo com os dados
coletados. O segundo passo, a coleta de dados e a descrigdo do objeto de estudo,
demanda um especial cuidado metodolégico, a fim de que a avaliagdo atenda aos
principios de validade e confiabilidade, sob o risco de que enganos sejam cometidos.
Por ultimo, ocorre a comparagao da realidade descrita com os critérios de qualidade
estabelecidos a priori, a fim de qualificar a realidade investigada (ou seja, dizer o
quanto o bom & bom). No caso de uma sala de aula, os critérios devem ser definidos
com base nos conteudos curriculares.

Ja a quarta geracéo da avaliacdo € marcada pela negociagao: o poder nao deve
estar apenas na méo dos educadores, mas ser partihado com alunos e outros
intervenientes. Visa-se promover um processo de negociagdo para estabelecer
decisdes, analises e acordos de forma coletiva e consensual. O avaliador e os demais
envolvidos procuram obter informagdes, de varias fontes, para promover discussoes
com vistas a realizar melhorias (no caso da escola, melhorar os processos de
aprendizagem). Essa geragcdo é a que mais se aproxima de uma perspectiva
construtivista da educacao, onde a pratica educativa é vista como ato politico de
conscientizacao e transformacéao da proépria realidade (Guba; Lincoln, 2011).

A autoavaliagdo das aprendizagens se insere dentro da quarta geragao da
avaliacdo, uma vez que os alunos sdo chamados a participar do processo avaliativo e
refletir sobre o seu proprio desempenho, o que pode se refletir em melhorias em suas
aprendizagens. Essa perspectiva rompe com a logica tradicional e unilateral da
avaliacdo, valorizando o estudante como sujeito ativo e corresponsavel por seu
percurso formativo.

Ao desenvolver a capacidade de analisar criticamente suas agoes, estratégias
e resultados, o aluno amplia sua consciéncia sobre o proprio processo de aprender.
Além disso, a autoavaliagdo favorece o desenvolvimento da autonomia, da
metacognicdo e da responsabilizagcdo individual. Para que esse processo seja
significativo, é fundamental que os professores oferecam orientagdes claras, critérios

previamente estabelecidos e um ambiente acolhedor para a reflexdo. Assim, a
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autoavaliacdo assume um papel formativo, ético e emancipador, contribuindo para a

construcao de praticas avaliativas mais democraticas e participativas.

2.2 Uma diferenciacao necessaria: diferenciando a avaliagao escolar de seus
usos

Embora as avaliagbes devam orientar decisdes posteriores, aqui cabe afirmar
que a tomada de decisao, com base nos resultados da avaliagao, n&o pertence ao ato
de avaliar, mas é consequéncia deste. Para Luckesi (2018), apesar de o autor n&o ter
essa visao anterior a esta publicagao, a investigacao avaliativa tem seu fim quando a
“qualidade da realidade” é evidenciada. As agdes subsequentes, como a formulagao
de uma politica publica ou a reprovagao de um aluno, sdo de responsabilidade dos
gestores, que, nos casos exemplificados, podem ser uma secretaria de educagéo ou
o conselho de classe, respectivamente.

Na sala de aula, o gestor é o proprio professor. Cabe a ele, apds uma avaliagao,
tomar decisdes acerca de quais métodos utilizar para reorientar a aprendizagem dos
educandos. Porém, nao se pode confundir a ndo responsabilidade pela tomada de
decisao, pela parte do avaliador, com neutralidade, uma vez que, ao formular a
avaliagao, € necessario o estabelecimento de critérios que podem estar carregados
com as preferéncias pessoais do responsavel (como o docente que, ao redigir as
questdes de uma prova, seleciona os conteudos com os quais mais se identifica)
(Luckesi, 2018).

De acordo com o autor supracitado, a avaliagao da aprendizagem pode ser
definida como o processo de acompanhamento do desempenho dos educandos em
relagdo aos objetivos de aprendizagem preestabelecidos, a fim de reorientar o ensino,
engajar o estudante e atuar no processo de certificacdo. Uma vez realizada, cabe ao

professor, como gestor da agao, definir os seus usos.

O ritual da avaliagdo da aprendizagem do estudante tem por objetivo
essencial permitir ao educador, como gestor da sala de aula, tomar decisées
no seu acompanhamento e na sua orientacdo e, ainda, se necessario, na
reorientacao da sua aprendizagem (Luckesi, 2018, p. 72).

Em geral, sdo os usos da avaliagdo, mais especificamente das notas, que
geram preocupacdes aos estudantes, pais e educadores, ja que podem levar a
reprovagao e até ao abandono escolar. Bowers (2019), ao realizar uma revisao
sistematica da literatura, descreve que as notas atribuidas aos estudantes (que néo

devem ser confundidas com o processo avaliativo em si, como destacaremos adiante)
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tém reflexos diretos ndo apenas na reprovagao do estudante, mas em muitos casos
também na sua permanéncia na escola.

No contexto brasileiro, observa-se a predominancia de uma concepgao
probatdria e seletiva da avaliagado educacional. De modo geral, as escolas refletem os
valores da sociedade moderna de base burguesa, na qual a educagao € concebida
como um instrumento de exclusao e seletividade social. Nesse cenario, as praticas
pedagogicas e seus usos assumem um papel funcionalista, atuando como
mecanismos de reprodu¢do e manuteng¢ao da ordem social vigente (Luckesi, 2018).

Para Gatti (2002, p. 17):

Mesmo em momentos nos quais aparecem propodsitos de democratizagao
das escolas e os primeiros debates sobre a expansao do sistema de ensino,
a cultura que da forma aos processos avaliativos na escola € a que tem como
referéncia critérios altamente seletivos, associados a padrées ditos rigorosos,
mas sempre pouco claros.

De acordo com essa autora, a cultura que se desenvolveu nos processos
avaliativos escolares no Brasil foi a de reprovacdo em massa, principalmente dos
estudantes de baixa renda. As “avaliagdes rigorosas” e o abandono escolar ndo foram
discutidos até o inicio dos anos de 1970. Essa mesma cultura, que se desenvolveu
em torno dos chamados “exames escolares”, perdura até hoje, deixando uma marca
na representacao do que as pessoas chamam de avaliagao.

O uso seletivo da avaliacdo se apresenta no cotidiano escolar de varias
maneiras, como na aplicagcdo de exames pontuais nos quais o educando deve revelar
0 que aprendeu de uma vez, ndo importando se, em outros momentos, demonstrou
té-lo feito (Luckesi, 2018). A constante aplicagado de exames escolares (provas), como
é feito na maior parte das instituigdes, pode restringir os investimentos processuais na
aprendizagem dos estudantes ao longo do periodo letivo.

Sao tantos os exames, aplicados de forma tdo recorrente, e tanto tempo
despendido na elaboragao e corregcao desses testes, que o educador, em geral, mal
consegue saber o que esta sendo aprendido por cada um dos alunos entre uma prova
e outra e como ele pode atuar para auxiliar aqueles que estdo com dificuldades. E
como se a responsabilidade pela aprendizagem “recaisse” totalmente sobre os
estudantes, cabendo ao educador apenas dar aulas e corrigir provas.

Outros aspectos do uso seletivo da avaliagao sao a atribuicdo de uma nota que,

em geral, nao pode ser futuramente alterada ou totalmente substituida, mesmo apds
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um processo de recuperagao das aprendizagens, e o uso dos resultados apenas como
critério de reprovacao ou promog¢ao ao final do ciclo (Luckesi, 2018).

Além disso, esse uso “produz” um sistema de ranqueamento, em que os alunos
que apresentam melhores resultados “encontram-se no topo da piramide, enquanto
aqueles que nao se adaptam a tal sistema permanecem na base” (Monteiro, 2015,
p.33). Esse tipo de comparagdo tem impactos significativos na motivacdo dos
estudantes. Pesquisas recentes indicam que os jovens tendem a demonstrar maior
confianga e motivacdo quando percebem que estdo progredindo em sua prépria
aprendizagem, em vez de experimentarem sentimentos de fracasso ou derrota
decorrentes da comparagdo com colegas considerados mais bem-sucedidos
(Stiggins, 2001, apud Earl; Katz, 2006).

Nesse contexto, de discusséo da avaliagdo da aprendizagem e seus usos,
algumas questdes necessitam de maior detalhamento. E preciso, inicialmente,
diferenciar prova (ou exame/teste) e avaliagdo. A primeira, seja composta por
questdes alternativas ou dissertativas, € um instrumento de coleta de dados e, como
ja apresentado, serve apenas para realizar uma descricdo da realidade (da
aprendizagem do estudante sobre determinado conceito/contetudo/desenvolvimento
de determinada habilidade). O julgamento da qualidade dessa realidade, no caso dos
professores da educacgao basica, sera a avaliagao.

Diferenciada a avaliagao do instrumento prova, € preciso diferenciar também a
avaliacdo da nota. De acordo com Bowers (2019), a nota pode até ser preditora do
sucesso escolar e do desempenho dos estudantes nos processos seletivos de
ingresso das universidades, mas € apenas um registro ou uma marca dos resultados
obtidos. Muitas vezes, professores nao definem bem os critérios que levaram a nota
do estudante, ou ainda ela ndo é representativa de seu aprendizado, ja que critérios
nao cognitivos (comportamento, assiduidade, esforco, motivacdo, entre outros),
frequentemente, sdo considerados na avaliagao final do aluno.

Ao situar em uma mesma nota elementos cognitivos (proficiéncia,
competéncias, habilidades, conhecimentos) e n&do cognitivos fragiliza-se a
interpretacao final, uma situagao que pode se caracterizar com um Indicador Reverso
de Qualidade (Garcia, 2025).

O autor explica que um indicador representa uma informagao especifica que
pode se manifestar como uma categoria de representagdo ou de compreensao da

realidade. Ele pode estar associado a um conjunto de critérios fundamentados em
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evidéncias quantitativas e qualitativas, as quais, quando articuladas, revelam
particularidades da realidade social. No caso dos Indicadores Reversos de Qualidade
(IRQ), as praticas avaliativas geram resultados que, em muitos casos, apresentam
informagdes ambiguas ou inexistentes, dados de interpretagdo complexa e, por vezes,
até mesmo enganosos. Tais caracteristicas comprometem a clareza necessaria para
subsidiar encaminhamentos e dificultam a tomada de decisbes pds-avaliagao.

Um indicador reverso de qualidade caracteriza-se por oferecer informagdes
imprecisas e fragmentadas, frequentemente de dificil assimilagdo, o que pode
desorientar professores e gestores escolares. Em vez de esclarecer, tende a
obscurecer, criando percepgdes equivocadas dos resultados. Por isso, € fundamental
reconhecer as sutilezas envolvidas nesse tipo de indicador, a fim de evitar
interpretagdes incorretas que possam comprometer o planejamento pedagdgico e a
gestao educacional.

Por fim, como um ultimo exemplo em relagdo aos usos da avaliagdo, em outro
contexto, Luckesi (2018) nos traz a seguinte questdo em seu livro Avaliagdo em
Educacgéo: questbes epistemoldgicas e praticas: considere-se a situagcdo de um
educando que, inicialmente, obteve nota 10 no conteudo de adigao, na disciplina de
Matematica, mas que, posteriormente, recebeu nota 2 no contetudo de subtracédo. O
professor, ao adotar o procedimento de calculo da média aritmética simples para
determinar o desempenho do estudante no periodo, atribui-lhe a nota final 6. O que
esse valor/simbolo significa? Nesse caso, de acordo com o autor, ocorreu uma
quantificacdo inadequada, quando o que deveria ser analisado é a qualidade da
aprendizagem do estudante. O mesmo vale para outras notacdes, valores e até
conceitos que s&o atribuidos aos educandos. E preciso que sejam claros para que os

seus significados sejam compreensiveis.

2.3 Finalidades da avaliagao no processo de ensino e aprendizagem

A avaliagdo, como parte integral do processo educacional, desempenha varias
funcbes essenciais, cada uma adaptada a diferentes contextos, necessidades e
momentos do ciclo de aprendizagem. As finalidades da avaliagdo podem ser
amplamente categorizadas em trés tipos principais: avaliacdo diagndstica, avaliagao
formativa e avaliagdo somativa, cada uma desempenhando um papel especifico no

apoio tanto ao ensino quanto a aprendizagem.
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A avaliagdo diagnéstica, frequentemente referida como progndstica, €
fundamental no inicio de qualquer processo educacional, pois serve para mapear o
conhecimento prévio e as competéncias dos aprendizes antes da implementacéo de
um novo modulo de ensino. Essa avaliagdo é estratégica para identificar tanto as
areas de proficiéncia quanto as deficiéncias nos conhecimentos e habilidades dos
estudantes.

O entendimento detalhado da avaliagdo diagnostica permite aos educadores
nao apenas “customizar” o curriculo ou ajustar o programa do curso para maximizar a
eficacia do ensino, mas também selecionar metodologias e recursos pedagodgicos que
se harmonizem com o nivel atual e as necessidades especificas dos alunos. Dessa
forma, trata-se de uma “ferramenta” indispensavel para otimizar o processo educativo,
garantindo que a aprendizagem seja acessivel, relevante e desafiadora, o que, por
sua vez, facilita uma experiéncia educacional mais engajadora e produtiva.

A avaliagdo somativa, também conhecida como avaliagdo cumulativa ou das
aprendizagens, desempenha um papel crucial no sistema educacional, servindo como
um dispositivo-chave para verificar os aprendizados consolidados ao longo de um
curso ou unidade curricular. Tipicamente aplicada no final do processo de formacao,
essa abordagem funciona como um balango abrangente, permitindo tanto aos
educadores quanto aos alunos medir efetivamente o que foi aprendido e quao bem os
objetivos educacionais foram alcangados.

Além de sua fungao avaliativa, ela frequentemente serve como um mecanismo
de certificagao, validando competéncias e conhecimentos adquiridos e garantindo que
os alunos atendam aos padrdes educacionais necessarios para progressao ou
conclusao. Esse tipo de avaliacdo € essencial para as instituicbes educacionais, pois
oferece uma medida objetiva de eficacia do ensino e dos resultados de aprendizagem,
fundamentando decisdes futuras sobre curriculos, métodos pedagodgicos e
desenvolvimento profissional dos educadores (Hadji, 2001).

Ja a avaliagdo formativa situa-se no centro da agdo de formagao e a
descreveremos com mais atencao adiante, visto que a autoavaliacdo da
aprendizagem, tema desta dissertagdo, pode se situar dentro do arcabougo dessa
modalidade. Na proxima seg¢dao, mostraremos como essa € uma abordagem
fundamental para a aprendizagem. Esse tipo de avaliagédo, centrado no processo
educacional, é essencial para monitorar o progresso dos alunos de forma continua e

interativa, proporcionando feedback imediato que tanto os educadores quanto os
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estudantes podem usar para ajustar suas estratégias e métodos de aprendizado em
tempo real.

E importante frisar que a avaliagdo formativa e a somativa desempenham
papéis distintos, mas complementares, no processo de aprendizagem. A formativa,
continua e integrada ao ensino, visa monitorar o progresso do aluno, identificar
dificuldades e fornecer feedback para ajustes no processo de ensino e aprendizagem.
Ja a somativa, realizada ao final de um periodo, tem como objetivo de certificar o
aprendizado alcancado. Ela resume o desempenho do aluno e serve para decisdes
como aprovagao ou progressao. Ambas sdo importantes: a formativa para guiar o

aprendizado e a somativa para verificar o resultado final.

2.4 Avaliacao formativa em questao

A avaliagao formativa foi primeiramente descrita por Scriven, em 1967, mas a
expansao do termo ocorreu com os trabalhos de Bloom, se destacando o Manual da
Avaliagdo Formativa e Somativa do Aprendizado Escolar, em 1971, escrito em
coautoria com Thomas Hastings e George Madaus (Pinto; Rocha, 2011).

Esses primeiros escritos € manuais sobre a Avaliagdo Formativa se focavam
principalmente em apresentar técnicas de avaliagio em uma perspectiva
comportamentalista, assentada em uma teoria de aprendizagem marcada pelo
behavorismo (Fernandes, 2005). A partir das décadas de 1980 e 1990, o conceito foi
retomado e reformulado por alguns autores, agora dentro de uma perspectiva
construtivista de aprendizagem, de tradicao francofona e sociocultural e também por
outros de tradigdo anglo-saxénica.

Na tradicao francéfona, a avaliagao formativa € vista como um processo de
acompanhamento do ensino e aprendizagem, visando primordialmente compreender
o funcionamento cognitivo do aluno diante de situacdes especificas. Seu foco ndo esta
na simples corregdo dos resultados, mas sim na interpretacdo que busca
compreender os processos mentais envolvidos (Santos, 2008).

Para Fernandes (2008, p.352), “nesta perspectiva, interessa sobretudo estudar
como é que os alunos aprendem, a partir das teorias que se conhecem, para que se
utilize uma avaliagcdo formativa que os ajude a regular autonomamente a
aprendizagem”. Nesse contexto, apesar de o feedback ser considerado importante,
se reconhece que ele ndo garante, por si s6, a adequada orientacdo das

aprendizagens, e outros aspectos sdo considerados importantes, como 0s processos
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de regulacao de professores e alunos e a natureza das atividades. Além disso, o foco
esta nos alunos: eles que precisam se autorregular, auxiliados pelos educadores
(Fernandes, 2008).

Ja na tradigdo anglo-saxdnica, a avaliacdo formativa € abordada como um
processo orientado e controlado pelos professores, destinado a melhorar as
aprendizagens dos alunos. O feedback tem papel central, pois € por meio dele que os
alunos sdo comunicados em relagéo as aprendizagens e as orientagdes para superar
suas dificuldades de aprendizagem. Ha uma relagdo explicita entre a avaliagao
formativa e um referencial curricular bem determinado, onde os professores assumem
o controle de varias incumbéncias, como a identificagcdo de dominios do curriculo € a
selegao de tarefas e estratégias de avaliagao (Fernandes, 2008).

A seguir, trazemos algumas contribui¢gdes de Perrenoud (1999) e Hadji (2001),
dois autores de tradicdo francéfona sobre a avaliagao formativa. Ambos se propdem
a trazer uma teoria descritiva sobre o0 que é a avaliacdo formativa. Depois,
apresentamos as contribuicbes de Fernandes (2008), que acrescentou o termo
“alternativa”, estabelecendo assim a Avaliagdo Formativa Alternativa, cujo propdsito é
unir os contributos das diferentes tradi¢gdes tedricas (francoéfona e anglo-saxénica) em
torno de uma teoria pela melhoria das aprendizagens.

Perrenoud, em seu livro Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das
aprendizagens, entre duas loégicas, indica que pode ser considerada como formativa
“toda pratica de avaliacdo continua que pretenda contribuir para melhorar as
aprendizagens em curso, qualquer que seja o quadro e qualquer que seja a extensao
concreta da diferenciagdao de ensino” (Perrenoud, 1999, p. 78). Tais avaliagdes
continuas devem contribuir para a regulagdo das aprendizagens durante o periodo
escolar.

A avaliagao formativa se inscreve na relagao diaria entre o aluno e professor e

objetiva a regulacao da aprendizagem.

E formativa toda avaliacdo que ajuda o aluno a aprender e a se desenvolver,
ou melhor, que participa da regulacdo das aprendizagens e do
desenvolvimento no sentido de um projeto educativo. Tal é a base de uma
abordagem pragmatica. Importa claro, saber como a avaliagdo formativa
ajuda o aluno a aprender, por que mediagdes ela retroage sobre os processos
de aprendizagem. Todavia, no estagio da definicdo, pouco importam as
modalidades: a avaliacdo formativa define-se por seus efeitos de regulagédo
dos processos de aprendizagem. Dos efeitos buscar-se-a a intervengao que
os produz e, antes ainda, as observagdes e as representagdes que orientam
essa intervengao (Perrenoud, 1999, p.4).
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Ela deve conduzir a observacdo de forma mais atenta, individualizada e
sistematica dos educandos, levando o educador a propor situagdes didaticas que
otimizem as aprendizagens. Com ela, deve ser possivel avaliar qual o caminho
percorrido por cada estudante em direcdo a uma “trajetéria 6tima” e o quanto falta
para alcanga-la, em um processo definido como “regulagéo ativa” (Perrenoud, 1999).

A regulacdo da aprendizagem se refere ao “conjunto das operacdes
metacognitivas do sujeito e de suas interagbes com o meio que modificam seus
processos de aprendizagem no sentido de um objetivo definido de dominio”
(Perrenoud, 1999, p. 90).

Os processos de regulagdo da aprendizagem dependem de fatores como:
coleta de dados suficientes e confiaveis que subsidiem os julgamentos; agilidade do
processamento dos dados; identificagdo das operacdes que devem ser realizadas
pelos professores e que sejam realmente favoraveis ao processo de regulagao;
assimilagao dos alunos dos feedbacks e sugestdes dadas pelos educadores, entre
outras questoes.

Perrenoud (1999) salienta que nao é facil a implementacéo desse modelo ideal
de regulacao pelo professor dentro de uma sala de aula, ndo apenas devido a fatores
mais faceis de identificar como a falta de formagdo ou ao numero excessivo de
educandos, mas devido a outros fatores listados nos paragrafos a seguir.

Primeiro, o apego a uma légica que privilegia o conhecimento em detrimento
do processo de aprendizagem. Na época em que Perrenoud escreveu o seu livro,
década de 1990, os curriculos formais enfatizavam mais os conteudos a ensinar. Hoje,
no Brasil, a Base Nacional Comum Curricular enfatiza as habilidades e competéncias
que os educandos devem construir ao longo do processo educativo em detrimento do
conteudo, porém, dentro da sala de aula, l6gicas antigas ainda imperam. Portanto, em
situacdes normais de trabalho, ao organizar suas intervencgoes, o professor tende a
focar em quais conteudos devem ser ensinados e n&o nos objetivos de aprendizagem
que devem ser alcangados.

Segundo, a ndo compreensdo de como os alunos aprendem. Existem
pesquisas na area de quimica, por exemplo (onde atuo), voltadas a como os
educandos aprendem conceitos como atomos, reag¢des quimicas ou pilhas. Um
exemplo é o trabalho de Mortimer e Miranda (1995), que aponta a dificuldade de os
educandos reconhecerem padroes em fendmenos quimicos que apresentam

aspectos perceptivos diferenciados, além de confundirem a produgédo de um produto
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gasoso com uma mudancga de estado fisico. Sem esse conhecimento “fino” de como
€SSe processo ocorre, sem saber se um aluno esta se guiando, por exemplo, por uma
concepgao alternativa do saber ou incorrendo em erro usual e ja conhecido na
literatura, as atividades propostas pelos professores para ajudar na regulagdo se
mostram muito globais e pouco efetivas.

Terceiro, o estabelecimento de regulagcbes inacabadas por falta de tempo ou
organizacgéo. Dentro de uma sala de aula sdo numerosas as tarefas que devem ser
realizadas: ouvir os estudantes, motiva-los, fazer a chamada, ocupar-se de um
problema particular de alguém, manter as tarefas em andamento (hoje em dia, garantir
que o celular nao seja utilizado o tempo todo). Toda essa dispersao afeta a qualidade
das regulacdes que podem até ser iniciadas por um aluno ou grupo de alunos, mas
que séo interrompidas, as vezes em momentos importantes para a aprendizagem,
devido as outras demandas da sala de aula.

Quarto, as regulagdes das tarefas no lugar de regulagdes das aprendizagens.
“A regulagdo é permanente em aula, mas se atém primeiramente as atividades e a
progressao nas tarefas e ndo as aprendizagens subjacentes. O que n&do é a mesma
coisa!” (Perrenoud, 1999, p. 84). Frequentemente os alunos com mais dificuldades
sao auxiliados para que tenham suas tarefas concluidas, mas de modo inconveniente,
isto €, com orientagbes passo a passo sem que tenham a oportunidade de errar,
ultrapassar obstaculos e tomar decisdes, o que é oposto da construcédo do saber pela
atividade autdbnoma do sujeito. A exigéncia do término da tarefa ndo propicia aos
educandos, sobretudo aqueles com mais dificuldades, o tempo necessario para
construir conhecimentos e competéncias conforme o seu ritmo.

Perrenoud destaca, ainda, a autorregulagdo da aprendizagem como via
promissora para a avaliagao formativa. Isto €, formar o aluno para a regulagdo dos
seus proprios processos de aprendizagem.

Para Hadji (2001), em seu livro Avaliagdo desmistificada, a avaliagéo formativa
tem como caracteristica principal a informacgao: informa o professor sobre os efeitos
reais do seu trabalho pedagdgico e o aluno sobre como anda o seu aprendizado, quais
sao as suas dificuldades, e, na melhor das hipoteses, o que deve fazer para supera-
las. Além disso, ela deve ser continua, integrada ao cerne do processo educativo,
garantindo uma conexao eficaz e constante entre a coleta de informacdes e a
implementagdo de medidas corretivas. A necessidade de tais medidas corretivas

implica o educador variar constantemente suas praticas:
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Este é sem duvida um dos Unicos indicativos capazes de fazer com que se
reconheca de fora uma avaliagcido formativa: o aumento da variabilidade
didatica. Uma avaliagdo que n&o é seguida por uma modificagado das praticas
do professor tem poucas chances de ser formativa! (Hadji, 2001, p. 21).

Assim como Perrenoud, Hadji aponta dificuldades para implementagéo de uma
avaliacdo formativa. O primeiro obstaculo seria a existéncia de representagdes
inibidoras do que é a avaliagao, isto €, os usos sociais dominantes do que € uma
atividade avaliativa (seu uso para selecdo e ranqueamento, a necessidade da
atribuicdo de uma nota, etc.). Assim seria necessaria uma mudanga da mentalidade,
por parte dos educadores, do que € uma avaliagédo e dos seus usos. O segundo esta
associado a pobreza atual dos saberes necessarios para compreender como o aluno
aprende e, assim, propiciar uma regulagao da aprendizagem eficiente. O terceiro liga-

se ao medo dos professores que ndo ousam imaginar remediagodes:

Se o diagnéstico orienta a busca de uma remediacao, esta sempre deve ser
inventada. Ela depende da capacidade do professor para imaginar e por em
execucao remediagbes. Assim, ndo ha relagdo de causalidade linear e
mecanica entre o diagnéstico e a remediacdo. De modo que o que falta
frequentemente é ou a vontade de remediar (porque, por exemplo, ndo se
acredita mais na possibilidade de melhora do aluno), ou a capacidade de
imaginar outros trabalhos, outros exercicios (Hadji, 2001, p. 24).

Um dos estudos mais marcantes, e que deu origem a varios outros, foi o de
Black e Wiliam (1998), que sintetizaram trés resultados importantes de pesquisas
empiricas sobre a avaliagdo formativa:
e alunos expostos a avaliagao formativa aprendem mais e melhor do que
aqueles que participam de aulas onde a avaliacdo é
predominantemente somativa;
e estudantes com dificuldades de aprendizagem sao os que mais se
beneficiam da aplicagao sistematica da avaliacdo formativa;
e jovens em ambientes de avaliagcdo formativa obtém melhores
resultados em exames externos comparados aos colegas cujas aulas
utilizam principalmente a avaliagdo somativa (Black; Wiliam, 1998).
Esse estudo representa um marco fundamental no campo da avaliagao
educacional ao evidenciar, com base em pesquisas empiricas, 0os impactos positivos
da avaliagcao formativa sobre a aprendizagem. Seus achados demonstram que os
estudantes submetidos a praticas avaliativas continuas, voltadas ao
acompanhamento e a melhoria do processo de aprendizagem, apresentam

desempenho superior aqueles expostos majoritariamente a avaliagdo somativa.
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Destaca-se, ainda, o efeito particularmente benéfico da avaliagdo formativa
para alunos com maiores dificuldades, contribuindo para a equidade educacional.
Além disso, os autores mostraram que, paradoxalmente, a énfase na avaliagao
formativa se reflete em melhores resultados em exames externos, indicando que essa
abordagem nao apenas favorece a aprendizagem processual, mas também fortalece
o desempenho em avaliagbes tradicionais. Esses achados reforcam a necessidade
de repensar a cultura avaliativa vigente nas escolas, promovendo praticas mais
formativas, inclusivas e comprometidas com o desenvolvimento integral dos

estudantes.

2.5 Avaliagcao formativa alternativa

Fernandes (2008) acrescenta o termo “alternativa” a sua elaboragéo teorica e
define a Avaliagdo Formativa Alternativa (AFA). Essa formulagao procura combinar os
aspectos da tradi¢cao francesa (focada na regulagdo da aprendizagem) e da anglo-
saxonica (focada no feedback).

De acordo com Fernandes (2005, p. 82):

Em geral costumamos designar por avaliagdo alternativa a avaliagdo que se
baseia em principios que decorrem do cognitivismo, do construtivismo, da
psicologia social e das teorias socioculturais e sociocognitivas. Trata-se de
uma avaliagdo mais humanizada, mais situada nos contextos vividos por
professores e alunos, mais centrada na regulagdo e melhoria das
aprendizagens, mais participada, mais transparente e integrada nos
processos de ensino e de aprendizagem. Ou seja, uma avaliagdo que é
eminentemente formativa nas suas formas e nos seus conteudos.

Sao caracteristicas da AFA (Fernandes, 2008):

® A avaliacao planejada para que o feedback aos educandos seja regular e de
alta qualidade. A importancia do feedback reside na ativacdo dos processos
cognitivos e metacognitivos dos alunos, os quais, com bases nessas
informacgdes, podem monitorar e regular a sua aprendizagem;

® A comunicacao entre professores e alunos é extremamente importante, ja que
aqueles podem construir pontes entre o que deve ser aprendido e 0 mundo
complexo dos alunos;

® Os envolvimentos ativos dos alunos no processo de ensino e aprendizagem,
sendo incentivados a assumir responsabilidade por suas préprias

aprendizagens;



50

® As atividades a serem desenvolvidas com os estudantes devem ser
diversificadas, aliadas ao curriculo, devem ativar os processos mais complexos
de pensamento (como avaliar, criar);
® A construgdo de um ambiente focado em uma cultura positiva de sucesso,
baseada no principio de que todos os educandos s&o capazes de aprender.
Observa-se que a AFA pressupde um compartilhamento das responsabilidades
entre professores e educandos acerca da aprendizagem e avaliagdo. Os professores
apresentam um papel importante de formular as tarefas, mas também de oferecer
feedback continuo aos educandos e estes, na autorregulagcdo e autoavaliagao
(Fernandes, 2005).
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3 AUTOAVALIAGAO: IDEIAS E SENTIDOS

A autoavaliagdo constitui uma pratica pedagdgica que permite ao estudante
refletir criticamente sobre seu proprio processo de aprendizagem, reconhecendo
avangos, dificuldades e estratégias utilizadas.

Essa pratica favorece o desenvolvimento da autonomia, da autorregulagdo e
do pensamento critico, ao deslocar o aluno de uma posi¢cao passiva para uma postura
ativa e consciente. Mais do que um instrumento de controle, a autoavaliagdo assume
um papel formativo ao promover o didlogo interno e a responsabilizagao pelo proprio
percurso. Seus sentidos, portanto, transcendem a simples atribuicdo de valor,
contribuindo para a construcdo de uma cultura avaliativa mais participativa e
emancipadora. Ao ser incorporada de forma intencional e orientada, torna-se uma

aliada fundamental para o ensino e a aprendizagem significativa.

3.1  Por que autoavaliar?

A autoavaliacao realizada pelos alunos pode ser um componente essencial no
processo educacional, permitindo que os estudantes refltam sobre suas
aprendizagens. Realizada ja no inicio do Ensino Fundamental, tem um papel
importante ao demonstrar, para os estudantes, quais sdo as expectativas sobre o
desempenho educacional, isto €, 0 que se espera deles. Além disso, 0 processo
envolve uma reflexao critica sobre o proprio trabalho, ajudando-os a reconhecerem
suas habilidades e areas que precisam de melhorias (Dann, 2002).

Uma das principais razées para que os professores promovam a autoavaliagao
em sala de aula é que ela consiste em uma parte integral da aprendizagem
autorregulada. A autorregulagdo das aprendizagens consiste no engajamento
consciente do individuo no estabelecimento de metas para as suas aprendizagens,
selegdo de estratégias para atingi-las, controle ambiental (como a definicdo de local e
horarios de estudo) e o controle cognitivo, isto €, 0 monitoramento para saber se as
estratégias adotadas estao sendo eficazes (Zimmerman, 2002; Harris; Brown, 2023).
O processo, portanto, tem uma grande dependéncia da tomada de consciéncia, por
parte dos estudantes, de seus pontos fortes e a melhorar, e € nesse espaco que a

autoavaliacio se insere.
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Os estudos realizados por Panadero, Alonso-Tapia e Huertas (2012) e Kostons,
Van Gog e Paas (2012) demonstram que a autoavaliagdo pode, efetivamente,
contribuir para a aprendizagem autorregulada. Os primeiros autores analisaram a
contribui¢gdo de duas diferentes ferramentas de autoavaliagdo (rubricas e roteiros), na
autorregulagao e aprendizagem dos estudantes. Concluiu-se que esses instrumentos
aumentaram o desempenho dos jovens. O segundo estudo indicou que as habilidades
autoavaliativas aumentam a quantidade de conhecimento que os alunos podem obter
com a aprendizagem autorregulada, na qual eles escolhem suas proprias tarefas de
aprendizagem.

Alunos que desenvolvem as habilidades metacognitivas necessarias para
autorregulagao da aprendizagem tendem a ser mais motivados e a ter mais sucesso,
nao so6 académico, mas também fora da escola, como no ambiente de trabalho
(Zimmerman, 2002).

Professores podem, também, implementar a autoavaliagdo com propdsitos
pedagogicos claros: aprofundar o aprendizado do conteudo e habilidades da disciplina
que lecionam. Nesse contexto, a autoavaliagdo surge como uma abordagem para que
o aluno identifique e se engaje em seus erros (Harris; Brown 2023). O erro pode
desempenhar um papel crucial na aprendizagem: ele sinaliza que um conceito nao foi
aprendido ou uma habilidade nao foi dominada. Ao analisar seus erros, os alunos
podem identificar onde é necessario investir mais esforco e tempo, bem como solicitar
auxilio do seu professor.

A autoavaliagdo pode ser utilizada, também, como uma estratégia para incluir
os estudantes na avaliagdo, incentivando-os a desenvolver uma mentalidade mais
positiva em relacdo aos instrumentos, além de |hes proporcionar uma compreensao
melhor sobre como os resultados sdo gerados (Harris; Brown, 2023).

Receber uma nota baixa pode desencorajar o educando a continuar seus
estudos em uma determinada disciplina, ja que este pode se julgar incapaz de
aprendé-la. Ele pode entender que o 3 que “tirou” em quimica, por exemplo, é
irrecuperavel e, portanto, ndo vale mais a pena se dedicar aos estudos dessa area.
Ou ainda, uma nota ruim pode aumentar a sua aversdo em relagao a um instrumento
especifico, como uma prova ou um teste. E comum vermos, em sala de aula,
educandos que apresentam sintomas de ansiedade antes e durante o periodo de
provas, o que os leva a ter um desempenho nao desejado devido a dificuldade em se

concentrar para responder as atividades. Isto também é um reflexo da incompreensao
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do educando sobre o objetivo da atividade avaliativa e seus resultados: afinal, por que
eu tirei um 3?7 O que isso significa? O que eu nao sei fazer de acordo com essa nota?
Quais serao as implicagdes para a minha vida?

Ao realizar uma autoavaliagdo, o educando pode compreender melhor como
sao feitos os julgamentos, por parte dos avaliadores, durante as corre¢gdes e como 0s
resultados s&o gerados. Isso € acentuado se ele participar, ativamente, da construgao
do instrumento autoavaliativo, como definir, junto ao professor e seus colegas, quais
conteudos e habilidades serdo avaliados e quais serdo os critérios utilizados.
Ademais, o processo de se autoavaliar pode levar ao desenvolvimento de uma
competéncia importante e que traz mais seguranca ao individuo durante a sua vida
académica: a aquisicdo de uma nocao clara sobre o que precisa ser feito para
melhorar. Nao €& preciso, como no exemplo apresentado no paragrafo anterior,
abandonar os estudos de quimica: é possivel identificar o que nao foi aprendido e,
assim, estabelecer estratégias para recuperar o que passou e desenvolver habilidades
necessarias para aprender o que vira.

Outro ponto importante que pode levar ao uso das autoavaliagdes em sala de
aula é oferecer um feedback mais imediato das atividades realizadas e reduzir a carga
de trabalho dos professores (Brown; Harris; 2023). Por exemplo: ao finalizar, em sala,
uma lista de exercicios cujas questdes sao do tipo alternativa, pode ser oferecido ao
aluno o gabarito e que ele realize uma autoavaliagdo apontando o que errou, por que
cometeu esses erros e o que seria interessante estudar. Se os alunos a realizarem,
receberdao um feedback quase instantadneo. Por outro lado, sem essa atividade, o
educador precisaria levar todas as listas para casa e corrigi-las, 0 que demandaria
dias de trabalho (retirando um tempo que poderia ser gasto com planejamento) e
atrasaria o retorno para os estudantes.

Para Brown e Harris (2023), o uso da autoavaliagao para auxiliar a logistica do
feedback demanda que os instrumentos sejam simples e objetivos Formas mais
complexas exigirdo um apoio mais significativo do professor.

A autoavaliacdo também oferece oportunidades para os professores
conhecerem as percepgdes e as necessidades dos estudantes. Com essas
informacdes, eles podem ajustar suas praticas pedagogicas para melhor atender as
demandas individuais dos alunos, criando um ambiente de aprendizado mais inclusivo

e eficaz.
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Porém, como veremos adiante, os educadores desempenham um papel
fundamental ao orientar os alunos nesse processo, fornecendo ferramentas e
estratégias para uma autoavaliacdo eficaz. De acordo com a revisdo de literatura
realizada por Panadero, Brown e Strijpos (2016), supor que a autoavaliagdo é
uniformemente benéfica para todos os alunos e que sua implementagao é isenta de
desafios constitui um mito recorrente na pesquisa educacional sobre o tema. Faz-se
necessario contar com evidéncias solidas de que o formato e os instrumentos
utilizados estejam alinhados aos objetivos pretendidos com a autoavaliagdo — sejam
eles o estimulo a autorregulacao, a promocao de finalidades pedagogicas claras, a
inclusao ativa dos estudantes no processo avaliativo ou a oferta de feedback imediato

e significativo.

3.2 O que é a autoavaliagao?

No campo dos conceitos, existem muitas definicbes do que pode ser
considerado autoavaliagdo das aprendizagens. Essas se diferenciam de acordo com
o objeto alvo da avaliagcdo dos alunos: competéncias, processos e/ou praticas
(Andrade, 2019).

Para Panadero, Brown e Strijpos (2016), a autoavaliagdo pode ser definida
como uma ampla variedade de mecanismos e técnicas pelos quais os alunos
descrevem e possivelmente atribuem mérito ou valor as qualidades de seus préprios
processos e produtos. Para Brown e Harris (2013), ela se define como um ato
descritivo e avaliativo realizado pelo aluno em relagdo ao seu proprio trabalho e
habilidades académicas. Ja segundo McMillan e Hearn (2008), ela compreende o
monitoramento e a avaliacdo da qualidade do pensamento e comportamento dos
estudantes enquanto aprendem.

As definicbes de Panadero, Brown e Strijbos (2016) e de Brown e Harris (2013)
comportam uma avaliagdo da interioridade do estudante e também dos resultados
exteriorizados. Ja para McMillan e Hearn, a autoavaliagdo se situa no campo dos
processos exclusivamente internos.

Assim como sao varias as definicbes de autoavaliagdo, na vasta literatura
desenvolvida desde o trabalho de Boud (1995) sobre autoavaliagao da aprendizagem,
também sao diversos os instrumentos e praticas descritos como autoavaliativos, que

podem servir aos fins somativos e formativos.
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O primeiro caso, dos fins somativos, envolve a autonotagdo, isto é, a
autoatribuicdo de uma nota, marca, conceito ou classificagdo para um periodo ou
tarefa especifica (Brown; Andrade, 2016). De acordo com Hadji (2001), a autonotagéo
ja € uma oportunidade para o aluno repensar como foi o processo de aprendizagem
durante um periodo, mas ocorre somente através de um autobalanco, isto €, quanto
a acao ja esta terminada, o que, para ela, acaba se distanciando da autoavaliagéo da
aprendizagem que tem como caracteristica uma autorregulagao continua. Além dessa
critica de Hadji, outros problemas relacionados a eficacia da autonotagdo como
autoavaliacao foram constatados, como nos exemplos a seguir.

Tejeiro et al. (2012, apud Brown; Andrade, 2019) realizaram uma pesquisa sobre
autoavaliacdo somativa na qual 122 estudantes atribuiram notas ao final do curso. Os
pesquisados foram divididos em dois grupos: para um deles, o resultado contava como
uma porcentagem da nota final, para outro, ndo. Todos os participantes atribuiram
notas mais altas a si proprios do que as dadas pelos professores e as discrepancias
foram ainda maiores nos casos em que a atividade contava para a nota final.

Outro exemplo é o trabalho realizado em um curso de formacéao de professores,
no qual Molinari e Prieto (2013) analisaram instrumentos avaliativos aplicados pela
professora de uma das disciplinas do curso de pés-graduacéao: “Formacao de professor

o N

em Lingua Materna e Lingua Estrangeira — Inglés” de uma Universidade Paranaense.

Os instrumentos consistiam em duas atividades (um trabalho criativo, um
trabalho final na forma de artigo) seguidos de uma autoavaliagao ao final da disciplina.
Os critérios de autoavaliacdo deveriam ser construidos pelos proprios participantes,
sendo quatro no total, porém, precisariam ser justificados na forma de um texto escrito
e valer até um ponto cada. Verificou-se no estudo que os alunos escolheram critérios
para se autoavaliar nos quais teriam melhor desempenho, deixando de lado aqueles
que revelariam suas fragilidades, sendo estas que deveriam ser o seu alvo principal.

Sobre a fragilidade da autoatribuicdo de notas, Molinar e Prieto (2013, p.9)
salientam que:

[...] a autoatribuicdo de notas apresenta algumas fragilidades, como propiciar
a estagnacédo do conhecimento, pois, ao se atribuir uma nota, o aluno
descompromete-se com a aprendizagem e o aprimoramento. Quando os
numeros sao suficientes a aprovagdo, ndo € mais preciso que o aluno
dedique-se com afinco a busca da nota para diminuir o prejuizo, pois néo é
mais necessario reduzir as distancias entre o real e o desejado.

A autoavaliacdo formativa, por outro lado, ou autoavaliacdo com obijetivos

formativos, ocorre durante o processo de aprendizagem e tem como objetivo propiciar
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aos educandos subsidios para que revisem suas tarefas e reaprendam (Andrade,
2010). Obter feedback durante o processo de aprendizado é altamente relevante, pois
proporciona a chance de o aluno adquirir informagdes com antecedéncia suficiente
para implementar melhorias, enquanto realizam suas atividades (Harris; Brown, 2023).

Para Andrade (2016), essa abordagem pode exigir caracterizagbes do

processo de autoavaliagdo mais aprofundadas:

A autoavaliacdo formativa tende a necessitar de descrigcbes e reflexdes mais
complexas e possivelmente multidimensionais sobre a qualidade do trabalho
do que as autoavaliagbes somativas, que sdo muitas vezes reduzidas a
julgamentos holisticos (Andrade, 2016, p. 320).

Portanto, enquanto a abordagem somativa da autoavaliacdo tem como énfase
o balanco final do trabalho concluido, um julgamento do resultado com um todo ao
final do processo de aprendizagem, a formativa enfatiza a analise de cada parte do
processo de aprendizagem, em que a continua verificagdo dos estudantes sobre seus
pontos fortes e fracos favorece a autorregulagcao durante o processo.

Harris e Brown (2023), ao analisarem as relagdes entre autoavaliacdo e
avaliacdo formativa, elaboraram a Figura 1, mostrando como autoavaliagdo se
enquadra num ciclo de aprendizagem de acordo com a avaliagdo formativa. Na
imagem, as setas continuas indicam as caracteristicas da tarefa que sdao mais
facilmente observaveis, como a definicdo e o compartilhamento de critérios para que
esta seja executada e a avaliagéo externa (feita pelo professor ou outro avaliador). Ja
as setas tracejadas se referem aos processos menos visiveis: autoavaliagao,

feedback do professor, feedback dos pares e a interacao entre esses atores.

Figura 1 — Autoavaliagcado na avaliagédo formativa

Interagdes interpessoais (professores e pares)

Demandas

r'y
da tarefa * A !
~y v v
T Critérios Inicio da . Opaortuni- Fim da Possivel
compartilhados I p  tarefa | ® dadesde —®  om [P avaliagdo
(professos e alunos) : melhoria externa
b J
—> : + ;
Critérios da ! ! :
tarefa ¥ 4 ¥ ¥

Autoavaliacio

Fonte: Adaptada de Harris; Brown (2023)
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No contexto apresentado na Figura 1, a autoavaliagdo envolve relacionar o
trabalho durante o desenvolvimento da tarefa com os critérios estabelecidos
inicialmente, o que pode ocorrer com o auxilio de materiais de apoio, como rubricas
ou feedback (Harris; Brown, 2023). Assim, o estudante teria varios momentos para
reflexdo: no inicio da tarefa, avaliando se suas habilidades e conhecimentos séo
suficientes para que possa realiza-la a contento ou se € necessario aprimora-los e
amplia-los.

Por exemplo: um aluno precisa realizar uma atividade de calculo
estequiométrico em quimica, mas descobre lacunas em seu conhecimento sobre
variaveis diretamente proporcionais e regra de trés (saberes indispensaveis para uma
realizacdo bem-sucedida do seu trabalho). Portanto, nesse caso, sera necessario
consultar materiais didaticos e questionar o professor ou os colegas a fim de sanar
essa dificuldade. Ja durante a realizacado do trabalho, em contato com o docente, os
pares do estudante e os critérios definidos no inicio da atividade, ele pode verificar
gue ndo esta atingindo os padrdes de qualidade preestabelecidos.

Nesse caso, uma mudanga de rota se faz necessaria. O aluno precisara rever
as estratégias que tem utilizado para abordar o problema: fazer uma releitura, se
atentar a outras variaveis presentes no texto, descrevé-las de acordo com o que foi
combinado previamente com o professor, utilizar novas estratégias de resolugao etc.
Estabelecida a mudanca de percurso, o estudante alcancara a etapa final da atividade,
sua conclusdo e entrega. Assim, € possivel realizar uma avaliagcdo do que foi
produzido, verificando a adequacao aos parametros iniciais € os sucessos e/ou

insucessos alcangados.

3.3 Tipologias de autoavaliagao da aprendizagem

Muitas sao as descri¢gdes do que pode ser considerado como autoavaliagao da
aprendizagem. Como o objetivo deste trabalho é analisar como o processo ocorre em
uma escola, é importante caracterizar algumas tipologias acerca do assunto.

Panadero, Brown e Strijbos, em um artigo publicado em 2016, descrevem cinco
estudos que se destacaram na literatura anglo-saxdnica apos décadas de pesquisa
sobre o tema: Boud e Brew (1995), Tan (2001), Taras (2010), Alonso-Tapia e
Panadero (2010) e Brown e Harris (2013).

ApoOs andlise dessas tipologias, os autores afirmam que o campo da

autoavaliacdo concorda que ela ndo € um processo unidimensional e apontam
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elementos essenciais que mudam significativamente o que ela é em sua
multidimensionalidade: o0 meio da autoavaliagdo, o tempo em que esta é realizada
(proxima ou nado da atividade instrucional), as expectativas do educando sobre o tipo
e 0 proposito da avaliagao, e o estabelecimento prévio ou n&o de critérios (Panadero;
Brown; Strijbos, 2016).

Nesse sentido, ainda segundo Panadero, Brown e Strijbos (2016), essas
tipologias divergem em pontos centrais sobre o que €, como é feita e para que é feita
a autoavaliagdo. Os autores destacam, numa analise geral das tipologias, quais os
principais elementos conflitantes: o balango de poder entre professor e aluno na
construgao do instrumento e, diretamente relacionado a isso, o grau de transparéncia
para o estudante sobre os objetivos e critérios da autoavaliagédo; o uso e a presenga
de critérios de autoavaliagao; processo e implicagdes psicoldgicas (isto €, qual o papel
da autoavaliagédo nos processos internos de aprendizagem e quais as implicagdes
dela nesses mesmos processos); como deve ocorrer a participagao dos estudantes;
0s objetivos e métodos de autoavaliagdo; e, por fim, como deve ocorrer o0 suporte
instrucional. Além disso, os pesquisadores defendem a necessidade de desenvolver
uma perspectiva curricular da autoavaliagao, isto €, essa deve se relacionar com o0s
objetivos de aprendizagem, conteudos e habilidades definidos pelas instituicdes
educacionais e seus agentes.

Podemos concluir que, para os autores, o proposito, o método e a presenca de
critérios das diferentes formas de autoavaliacdo precisam ser levados em
consideracao de maneira mais cuidadosa na formulagao de uma tipologia abrangente,
0 que, a nosso ver, foi realizado por Andrade (2019), como veremos em breve.

Panadero, Brown e Strijpbos (2016) também trazem direcionamentos para
futuras pesquisas na area: a necessidade de um consenso entre as terminologias
utilizadas (alguns termos, apesar de similares, apresentam significados
completamente distintos de acordo com a tipologia); mais informagdes sobre as
condigbes em que cada formato de autoavaliagdo promove (ou dificulta) a
aprendizagem, de maneira a compreender o impacto de cada um deles nesta;
elucidacao de quais fatores pedagodgicos estimulam a aquisicao de competéncias para

uma autoavaliagdo consciente! a relacdo entre os tipos de autoavaliagdo e os

1 Para os autores, a autoavaliagdo pode ocorrer de modo interno ao sujeito, sem que este tome
consciéncia de que a realiza, mas sem que essas a¢des sejam tornadas conscientes, a autoavaliagao
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instrumentos que podem ser utilizados (como rubricas, escalas de autoavaliagao),

além da relagdo entre os instrumentos de autoavaliacéo e instrumentos de avaliagao.

Andrade (2019), em resposta as indicacées de Panadero, Brown e Strijbos

(2016) em relacao as tipologias e apos a revisao de 76 estudos empiricos entre 2013

e 2018, organizou uma taxonomia abrangente com foco no objeto da autoavaliagao,

na sua finalidade e em como ela ocorre, que reproduzimos no Quadro 2.

Quadro 2 — Uma taxonomia de autoavaliagao

habilidades
baseadas em
performance apoés
a tarefa

eficacia dos
procedimentos
apos a tarefa

Competéncias Processos Produtos
Padroes Padroes
Sim Nao Sim Nao
Formativa Classificagdes de | Julgamento Farois de Rubrica ou Critica aberta
autoeficacia em do progresso | transito autoavaliagao sobre o
tarefas direcionado a referenciada em | proprio
especificas objetivos Verificagao de um checklist trabalho ou
especificos compreensao entendimento
Autoteste
Automonitora-
mento;
metacognicao
Escrita de diario
reflexivo
Somativa Julgamento de Julgamentos da | Autonotagao Autonotacéo

Fonte: Adaptada de Andrade (2019)

dificilmente pode ser considerada autorreguladora. Assim, devem ser consideradas como competéncia
da autoavaliagido aquelas que explicitam o processo de autoavaliagao para o individuo.
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A primeira coluna descreve os objetivos da autoavaliagdo da aprendizagem,
que podem ser formativos ou somativos. Ja as colunas posteriores se referem aos
objetos da autoavaliagdo: competéncias, processos e/ou produtos. E importante
salientar que a autora coloca no quadro apenas alguns exemplos de métodos e
técnicas de autoavaliagdo, mas que esses sao inesgotaveis.

Nessa taxonomia, no ambito da autoavaliagdo formativa, os alunos podem
avaliar sua competéncia a partir da autoeficacia, isto €, verificar se possuem as
capacidades necessarias para executar com sucesso uma tarefa (Bandura, 1997,
apud Andrade, 2019). Ja no ambito da avaliagdo somativa, Andrade aponta que nao
faz sentido realizar julgamentos sobre a autoeficacia para realizar uma tarefa com
sucesso, pois estes s6 podem ser feitos antes ou durante a realizacao da tarefa.

Outra dimensido que pode ser avaliada, nessa taxonomia, € o processo de
realizacdo de uma ou mais tarefas, o que, dentro do ambito da avaliagao formativa,
se relaciona intimamente com a aprendizagem autorregulada. Na avaliacdo somativa,
a autoavaliagao do processo é realizada retrospectivamente, analisando a qualidade
dos métodos, processos mentais e acdes executadas. Além disso, a autoavaliacao de
processos € subdividida pela autora entre as que apresentam ou n&o padrdes de
analise objetivos, isto €, se ha ou nao critérios claros predefinidos, explicitos, sejam
eles criados em conjunto com os alunos ou ndo. Um exemplo de método em que nao
ha critérios explicitos, bem definidos, para os estudantes € o de fardis de transito
(traffic lights), no qual as cores convencionais do semaforo sdo usadas para indicar o
nivel de progresso percebido pelo aluno em relagcdo a compreensao: vermelho
significa que o estudante ndo compreendeu; amarelo, que ocorreu entendimento
parcial; e verde indica total entendimento. A simplicidade da escala € um ponto
positivo, porém os julgamentos sdo aproximados, ja que nao tém critérios claros
predefinidos que subsidiam a escolha dos alunos (Harris; Brown, 2023).

A Ultima das dimensbes autoavaliadas € o produto final, isto &, aquilo foi
realizado pelo estudante pressupondo aquisi¢ao de aprendizagens, como uma prova,
redacao, resolugado de um problema, seminario etc. A mesma subdivisdo ocorre em
relacdo aos métodos de autoavaliacdo dos produtos, que podem apresentar ou nao
padrdes de analise explicitos. Como exemplo de padrées de analise explicitos
Andrade (2019) cita o uso de rubricas.

Com base na tipologia proposta por Andrade (2019), podemos considerar que

existem muitas formas de realizar a autoavaliacao da aprendizagem, que pode ser
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feita com objetivos formativos e somativos, sendo que a autoavaliagdo formativa se
destaca ao propiciar mais momentos de reflexdo para os estudantes. Além disso, os
objetos autoavaliados podem ser diversos (competéncias, processos e produtos),
cabendo ao professor escolher os métodos e instrumentos que utilizara para que estes
atendam aos objetivos da atividade. Por fim, com a finalidade de aumentar a eficacia,
€ importante que os padroes de analise sejam explicitos para os estudantes, o que

diminui a subjetividade da avaliagao.

3.4 Os professores no processo de autoavaliagao

O papel dos professores no processo de autoavaliagdo € multifacetado e
importante para o desenvolvimento académico e pessoal dos alunos. Ele envolve a
facilitagao, a orientagdo e o apoio durante o processo, garantindo que a autoavaliagéo
seja eficaz e significativa.

De acordo com Harris e Brown (2023), uma série de desafios devem ser
superados por esses profissionais: o compartiihamento da responsabilidade sobre a
avaliacdo com os educandos; o esclarecimento dos objetivos de aprendizagem de
modo que possam ser avaliados pelos alunos; a construgdo de um ambiente em que
a atividade seja realizada de forma honesta; a melhora da precisédo e validade das
autoavaliagdes; e o estimulo para que os alunos executem agdes que melhorem seu
aprendizado com base nos dados da autoavaliagdo. A seguir, vamos expor cada um
desses desafios de modo mais minucioso.

Geralmente, espera-se que o professor seja o responsavel por todo o processo
de avaliagdo do educando, o que inclui a elaboracdo dos critérios, selegdo dos
instrumentos a serem utilizados, frequéncia das avaliagdes, comunicacdo dos
resultados e feedback. Porém, a autoavaliagcdo da aprendizagem demanda que o
educando seja corresponsavel pelo processo e se sinta apto a fazé-lo.

Harris e Brown (2023) apontam trés fatores que podem dificultar esse exercicio:
o sentimento, por parte dos alunos, de que a avaliagdo da aprendizagem é apenas
atribuicdo do educador, ou que esta é feita para eles e ndo com eles (ou por eles); a
falta de encorajamento dos educandos que nao sao vistos como capazes de dar um
feedback académico sobre o seu proprio trabalho (como se apenas os professores
apresentassem conhecimento e autoridade para fazé-lo); e a resisténcia em

despender um tempo de trabalho extra no exercicio de se autoavaliar. O curriculo e
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as avaliagbes externas podem levar o docente a evitar compartilhar essa

responsabilidade, ja que fazé-lo demanda tempo:

E muito “mais facil” para o professor dar uma resposta do que exigir que os
alunos a resolvam por si préprios. Da mesma forma, € mais rapido testar os
alunos do que pedir-lhes que julguem o seu proprio trabalho e que leiam ou
oucam as justificativas das suas autoavaliagdes. Assim, os professores
podem achar mais seguro fornecer respostas e feedback, especialmente em
ambientes onde existem grandes expectativas dos pais e das partes
interessadas sobre o desempenho dos alunos (Harris; Brown, 2023, tradugéo
nossa).

Assim, é necessario o incentivo para que todos sejam corresponsabilizados
pela avaliacdo. Para tal, € preciso que se crie uma parceria com o0s alunos,
trabalhando em conjunto para definir objetivos de aprendizagem e critérios de
avaliacdo, tornando o processo mais participativo e significativo. Essa colaboragéo
fortalece a relacdo entre os envolvidos, promove a corresponsabilidade pelo
aprendizado e melhora a motivagdo e o engajamento. Sobre a questdo da falta de
tempo apresentada anteriormente, € necessario que seja implementada uma cultura
de autoavaliagao continua. Isso pode ser feito integrando a autoavaliagéo nas praticas
pedagogicas diarias, em vez de trata-la como uma atividade isolada. Sobre esse

ponto, Dann afirma que:

O desenvolvimento de estratégias de autoavaliagao na sala de aula ndo pode
ser visto isoladamente de outras atividades e praticas em sala de aula. O
papel ativo que os alunos precisam assumir durante a autoavaliagdo também
devera ser evidente em outros aspectos da experiéncia na sala de aula. As
competéncias necessarias para ser eficaz na autoavaliagdo precisam ser
apoiadas e desenvolvidas ao longo do curriculo (Dann, 2002, p. 126, tradugéo
nossa).

Em segundo lugar, aqueles que executardo a autoavaliagdo devem ser
orientados de como fazé-lo, o que inclui o ensino de ferramentas que os ajudem a
refletir criticamente sobre seu préprio processo de aprendizagem e/ou trabalho (como
questionarios reflexivos, rubricas de avaliacao, diarios de aprendizagem e discussao
em grupos) e de critérios de qualidade usados em cada um desses instrumentos. Os
critérios podem ser construidos e compartilhados pelos professores, ou elaborados
em parceria com os alunos. Harris e Brown (2023) apontam que, para que 0s
educandos compreendam como utiliza-los, podem ser apresentados exemplos de
trabalhos avaliados a partir desses critérios.

Outro aspecto importante é a criagdo de um ambiente psicologicamente seguro
para que as autoavaliagdes sejam realizadas de maneira honesta. Os professores

devem proporcionar um espaco acolhedor onde os alunos se sintam a vontade para
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refletir sobre seu préprio desempenho sem medo de julgamentos. Este é um requisito
fundamental: todo o processo de autoavaliagdo precisa ser baseado em um
sentimento de confianga. “Os alunos devem sentir que os julgamentos que fazem e
as ideias que partilham serdo utilizados positivamente pelos professores” (Dann,
2002, p. 127, tradugao nossa).

Caso sintam que os apontamentos que realizaram durante o processo tiveram
consequéncias que julgam negativas, € pouco provavel que voltem a demonstrar os
aspectos que precisam melhorar (Dann, 2002). Uma das modalidades do instrumento
traffic lights, por exemplo, € o uso do polegar para cima e para baixo indicando o
entendimento ou ndo do assunto estudado. Se for realizado na frente da sala, o aluno
pode se sentir intimidado em apontar sua incompreensao frente aos demais colegas
(Harris; Brown, 2023). Ou ainda, caso tenha evidenciado em um instrumento de
avaliacao que nao entendeu determinado assunto e, como consequéncia, o professor
indique a refacao de um trabalho ou uma licdo extra para casa, o educando pode
interpretar como uma punigao e, por isso, pode ndo ser mais honesto sobre suas
dificuldades em futuras autoavaliagbes (Dann, 2002).

Nesse sentido, Harris e Brown (2023) apontam que o ambiente escolar deve
ser tal que permita aos estudantes expressarem suas dificuldades e que cometer erros

seja algo considerado normal.

Em situacbes como esta, em que os alunos ndo acreditam que toda a
verdade, incluindo a divulgacao de fraquezas e falhas no seu trabalho, sera
bem recebida, a autoavaliagdo torna-se um exercicio de mentira ou pelo
menos de protecdo ao ego. Assim a autoavaliagdo perde qualquer beneficio
potencial de aprendizagem para alunos e professores (Harris; Brown, 2023,
p. 48).

Outro desafio apontado por Harris e Brown (2023) é a melhora da precisao e
validade das autoavaliagbes. Para os autores, “a precisdo e a validade na
autoavaliagdo sédo entendidas de forma mais util como o grau de realismo ou
veracidade da avaliagao” (Harris; Brown, p. 51, tradugdo nossa). Isto €, o processo
deve ser realizado de forma que os estudantes se atenham aos critérios e padrées
previamente acordados, utilizando-os para descrever, com a maior precisao possivel,
a qualidade do objeto avaliado (seja competéncia, processo ou produto, como ja vimos
na subsecgao anterior).

Aqui é importante destacar que professores podem discordar quanto aos
resultados o que, para Harris e Brown, pode ocorrer por diversas causas como a

valorizagao de aspectos diferentes do trabalho realizado, como o esforco despendido
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para a realizacao para determinada tarefa, que pode ser algo estimado pelo aluno e
nao pelo professor.

Dai a importancia de que os critérios sejam bem estabelecidos e utilizados da
forma mais rigorosa possivel. Mas se autoavaliar €, também, um processo de
aprendizado e cabe ao professor fornecer ao educando um feedback construtivo
durante a autoavaliagéo, essencial para validar as percepg¢des dos alunos.

Por ultimo, temos o estimulo que deve ser dado aos educandos para que
executem agbes que melhorem seu aprendizado com base nos resultados da
autoavaliacdo. Como ja discutimos anteriormente, € importante que a autoavaliagao
apresente um carater formativo, influenciando na aprendizagem dos estudantes por
meio de processos de autorregulacdo. Para tanto, é importante que, os alunos
desenvolvam competéncias para avaliar o seu trabalho e determinar os préximos
passos da aprendizagem, auxiliados pelos professores (Harris; Brown, 2023). Além
disso, os docentes devem propiciar oportunidades e tempo para que os alunos
trabalhem suas dificuldades. Segundo esses autores, no caso de uma tarefa, por
exemplo, podem ter a oportunidade de refazé-la a partir dos dados obtidos na
autoavaliacéao.

Harris e Brown (2033, p. 55) salientam que, apesar de algumas formas de
autoavaliacdo auxiliarem no processo formativo, o compartiihamento e discussao
dessas com os colegas e/ou professores talvez aumente ainda mais a possibilidade
de que a autorregulagéo ocorra: “Tais discussdes aumentam a probabilidade de a
autoavaliacao levar a implementagao das mudancas identificadas através do processo
de autoavaliagao”.

Muitos desses desafios estdo associados a formacdo de professores em
relagdo a avaliagdo. De fato, a literatura ja indicou que os docentes carecem de
formacao, inicial e continuada, no tema aprendizagem (Garcia et al., 2009, 2024;
Alavarse, 2013; Gatti, 2002, entre outros).

Observamos que sao muitos os desafios dos professores para a eficacia da
autoavaliacdo da aprendizagem o que demanda uma formagdo adequada em

avaliagao e autoavaliagéo.
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4 METODOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

41 Classificagcao da pesquisa

A presente pesquisa segue a abordagem qualitativa, que ocupa um espaco
importante no estudo dos fenbmenos que envolvem o0s seres humanos e suas
relagbes sociais e se distingue da abordagem quantitativa por nao utilizar dados
estatisticos, entre outras questdes, como elemento central na analise de um problema,
nao se preocupando em quantificar ou medir unidades.

Para Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa qualitativa parte da premissa de
que existe uma relagdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, ou seja, ha um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do individuo, o que pode néo
ser captado por medidas quantitativas. A interpretacdo dos fendmenos e a atribuicao
de significados sao aspectos centrais nesse tipo de pesquisa. O ambiente é a principal
fonte de dados e o pesquisador pode interagir diretamente com o contexto e o objeto
de estudo, o que demanda um trabalho de campo mais intensivo.

Nesse tipo de pesquisa, os dados coletados sao descritivos e tém como
objetivo registrar o maior numero possivel de elementos presentes na realidade
investigada. Outro ponto importante € que, na analise dos dados, a preocupagao
principal ndo € a comprovacgao de hipdteses preestabelecidas, o que nao elimina a
necessidade de um arcabouco tedrico preestabelecido que direcione a coleta, analise
e interpretacao de dados.

Do ponto de vista da natureza, as pesquisas podem, em geral, ser divididas em
basicas e aplicadas. Enquanto as pesquisas basicas buscam entender fenbmenos,
principios e teorias de um campo de estudo a fim de levar a avancgar no conhecimento
tedrico de determinada area, sem uma preocupacao imediata com aspectos praticos
(como o estabelecimento de leis da fisica, o entendimento do mecanismo reacional
na produgdo de um grupo de moléculas organicas ou ainda o funcionamento do
sistema imune de um organismo em determinadas condi¢gdes ambientais), a pesquisa
aplicada se propde a gerar conhecimentos que podem ser utilizados para solucionar
problemas especificos, isto €, que apresentam aplicacdes praticas, baseando-se em
conhecimentos tedricos ja existentes (Gil, 2002).

Essa abordagem €& costumeiramente utilizada em areas como engenharia,

educacao e administragdo. A pesquisa aqui desenvolvida, portanto, trata-se de uma
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pesquisa aplicada, ja que busca, a partir dos arcabougos tedricos de avaliagao e
autoavaliacdo da aprendizagem, produzir novos conhecimentos sobre a
autoavaliacdo da aprendizagem no Ensino Médio, que podem ser utilizados para o

desenvolvimento da pratica autoavaliativa nesse nivel de ensino.

4.2 Métodos

A abordagem metodoldgica adotada neste trabalho foi a pesquisa exploratoria.
Esta é utilizada para investigar um fenémeno pouco conhecido ou que apresenta uma
complexidade que dificulta a formulagdo de hipoteses rigidas. O principal objetivo
desse tipo de pesquisa € proporcionar uma compreensao mais profunda de um tema,
levantando questdes, identificando variaveis e gerando ideias para investigacoes
futuras (Gil, 2002).

Na abordagem qualitativa, a pesquisa exploratéria (também chamada de
estudo exploratorio) procura compreender o fendbmeno em analise exatamente como
ele se manifesta ou ocorre dentro do contexto em que esta inserido. Para Losch,
Rambo e Ferreira (2023), séo caracteristicas da pesquisa exploratéria:

1. Objetivo Amplo: busca obter uma compreenséao geral sobre o tema em questao.
Busca entender “o que” e “como” em um determinado fendbmeno;

2. Envolve a coleta de dados, geralmente, qualitativos, isto €, ndo mensuraveis.
Estes podem ser coletados de diversas formas, como através de entrevistas
qualitativas, questionarios abertos, grupos focais e observagdes. Isso permite
qgue o pesquisador ajuste a abordagem conforme as informagdes surgem. Além
disso, pode incluir tanto a coleta de dados primarios, coletados diretamente
durante a pesquisa, quanto dados secundarios, que sao informagdes ja
disponiveis, como artigos, livros e estudos anteriores;

Possibilita ajustes durante a investigacao;

Permite o surgimento de novas hipoteses e questdes de pesquisa, sendo

frequentemente um primeiro passo que orienta investigagbes mais profundas.

Neste presente estudo, nosso objetivo € descrever e analisar como tem sido
realizado o processo de autoavaliagdo da aprendizagem em uma escola de Ensino
Meédio, com base nos documentos, nos instrumentos utilizados e na opinido dos
professores e alunos envolvidos no processo.

Como objetivos especificos, pretendemos compreender como o processo de

avaliacao da aprendizagem aparece nos documentos referenciais da escola (projeto
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politico pedagdgico, regimento escolar e manual do aluno) isto €, no campo macro,
da politica escolar e compreender como os educadores interpretam a autoavaliagao
das aprendizagens e a implementam no cotidiano escolar.

Para alcangar os nossos objetivos especificos, o estudo foi dividido em duas

fases de coleta de dados: documentos e grupo focal.

4.2.1 Primeira etapa da coleta de dados: documentos

Na primeira etapa, realizamos a analise de alguns documentos referenciais da
escola: projeto politico pedagogico (PPP) e regimento escolar. Esses documentos
foram escolhidos ja que devem (ou deveriam) nortear o trabalho dos docentes e da
gestao escolar, além de orientar a vida académica do aluno.

O PPP foi disponibilizado para a pesquisadora assim que iniciou sua carreira
no colégio, no inicio de 2020. Ja o regimento escolar esta disponivel no site da
instituicdo, em companhia de outros documentos oficiais, como calendario académico
e cartilhas desenvolvidas pelo nucleo de psicologia sobre autocuidado.

Para analisar esses documentos, adotamos o procedimento de pesquisa
denominado analise documental. De acordo com Marconi e Lakatos (2003), este tipo
de pesquisa engloba apenas documentos, descritos como fontes primarias de
informacao. Estes podem ser classificados quanto as fontes de obtencdo: arquivos
publicos, arquivos particulares e fontes estatisticas (Inep, IBGE, etc.), e também
quanto ao tipo de documento, em escritos e nao escritos. No nosso caso,
analisaremos documentos publicos e escritos.

A analise documental, como todas as outras formas de pesquisa, apresenta
algumas vantagens e desvantagens. Como vantagem, ela permite que o pesquisador
acesse fontes histéricas que nao estdo mais disponiveis de outras formas, como
relatos, documentos oficiais, cartas, entre outros, o que é fundamental para entender
fenbmenos que ocorreram no passado ou contextos especificos, permitindo uma
compreensao mais profunda da realidade estudada. Os documentos podem fornecer,
também, uma grande variedade de informacgdes de diferentes naturezas, como textos,
imagens, graficos, uma diversidade que enriquece a analise, oferecendo multiplas
perspectivas sobre o objeto de estudo.

A analise de documentos pode permitir estudar fenbmenos e contextos sem a
necessidade de interferir diretamente na realidade, como ocorre com a observagao ou

a aplicacao de entrevistas. Isso € particularmente vantajoso quando se lida com dados
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de épocas ou situagcdes em que a observagao direta ndo € possivel, como no caso de
estudos historicos ou de longo prazo.

A analise documental pode ser combinada com outras fontes de dados, como
entrevistas ou observagdes, permitindo uma triangulacdo de informacdes. Isso
enriquece a pesquisa, pois oferece uma visdo mais completa e precisa do fendmeno
estudado, aumentando a validade dos resultados.

Mas também existem desvantagens no trabalho com fontes primarias: como a
dificuldade no acesso aos documentos, que nem sempre sdo publicos (podem ser
confidenciais ou restritos), sendo necessario autorizacdo para obtengdao desses
dados; ou, apesar de publicos, podem exigir um esfor¢co consideravel para obté-los,
sendo necessario recorrer a lei de acesso a informacédo. Os documentos podem ser
ambiguos e complexos, contendo informagdes que podem ser interpretadas de varias
maneiras, exigindo do pesquisador uma habilidade critica para compreender
corretamente os significados e as intengdes por tras das palavras e expressdes
usadas, além do contexto e os interesses por tras de sua producédo. Devemos lembrar
que os documentos sdo sempre produtos de um ator ou grupo com uma determinada
perspectiva (Cellard, 2012).

Devido as justificativas anteriores sobre a complexidade da analise de
documentos e a necessidade de compreender o contexto em que foram produzidos,
além de ter um olhar mais abrangente sobre o fendmeno que ocorre no colégio,
optamos por conversar com os professores que lecionam na instituicdo, o que sera
descrito no item posterior, denominado grupo focal.

Nos documentos institucionais analisados, buscamos identificar elementos
textuais inseridos nos capitulos, artigos, incisos, paragrafos e caputs que
apresentassem alguma vinculagdo explicita ou implicita com a pratica da
autoavaliacdo da aprendizagem. Essa busca teve como objetivo mapear em que
medida a autoavaliagdo esta normatizada, orientada ou mesmo mencionada nos
referenciais que regem o cotidiano pedagdgico da escola.

Consideramos relevante examinar tanto as mencgdes diretas ao termo quanto
aquelas que, embora nao o nomeiem, possam se referir a praticas reflexivas,
formativas ou participativas que envolvam o estudante na analise de seu proprio
processo de aprendizagem.

Como base nessa leitura minuciosa, foi possivel verificar a presenca ou a

auséncia, similaridades ou diferencgas, ou a fragilidade de diretrizes especificas que
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sustentem teoricamente e orientem metodologicamente a implementagao da

autoavaliacdo no contexto escolar.

4.2.2 Segunda etapa da coleta de dados: grupo focal

Nesta segunda etapa, foi realizado um grupo focal com professores que atuam
no colégio. Grupos focais (GF) se apresentam como uma técnica de coleta de dados
qualitativos que envolve uma discussao em grupo sobre um tépico especifico. Durante
os GF, os participantes dialogam sobre um tema em particular, apos receberem
estimulos apropriados para o debate (Ressel et al., 2008). Essa técnica distingue-se
de uma entrevista (estruturada ou semiestruturada) ou de um survey por suas
caracteristicas proprias, principalmente pelo processo de interagcéo grupal, que € uma
resultante da procura de dados.

Pesquisas usando GF foram primeiramente descritas em 1926, em uma
publicagcdo de Emory S. Bogardus, socidlogo americano e professor da Universidade
do Sul da Califérnia. Naquela época, foram chamadas de “entrevistas grupais” (Ressel
et al., 2008).

Nos anos de 1940, a técnica foi retomada pelo sociologo estadunidense Robert
King Merton, a fim de obter as impressdes das pessoas sobre textos, filmes e
programas de radio, ao observar que era dificil, para alguns individuos, expressarem
suas opinides em entrevistas individuais.

Para Merton, era essencial que os participantes desse encontro tivessem
testemunhado um evento em comum, o que os qualificava para a discussao sobre
este. O objetivo central dessa abordagem de pesquisa seria obter, a partir das atitudes
e respostas dos participantes, sentimentos, opinides e reagdes que culminem na
construgdo de um novo conhecimento (Gomes, 2005).

Apesar de ter sido criada pelas Ciéncias Sociais, a técnica ficou a margem
desta até os anos de 1980 sendo que, dentro do campo, preferia-se o uso das
entrevistas semiestruturadas e da pesquisa participante (Ressel et al., 2008). Hoje,
em 2025, encontramos artigos que usam grupos focais principalmente na area da
saude (avaliagdo das experiéncias de pacientes e de programas de saude), mas
também nas ciéncias sociais, educacao, marketing e publicidade e enfermagem.

De acordo com Gomes (2005), o uso de grupos focais para coletas de dados é
interessante porque favorece a interagdo entre o pesquisador € as pessoas que

participam, o que da flexibilidade aquele em fazer novas perguntas (o que inclusive
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realizei durante o grupo focal). Além disso, o ambiente de troca e as informacdes
prestadas por um participante podem estimular que outros falem sobre o assunto,

mesmo quando estdo sendo discutidos temas que causam algum receio.

O grupo focal pode facilitar, ainda, a discusséo de temas que normalmente
sdo pouco explorados ou até mesmo evitados, visto que tendem a gerar
comentarios mais criticos, e os participantes mais extrovertidos, geralmente,
conseguem envolver e estimular os demais (Backes et al., 2011, p. 439).

No GF, o debate estimula a riqueza e a profundidade dos dados apresentados,
ja que a conversa entre os integrantes do grupo estimula a exploragédo de ideias e
opinides, resultando em dados mais ricos e profundos do que aqueles que seriam
obtidos de modo individual. Além disso, a dinamica do grupo pode revelar
perspectivas inesperadas para o pesquisador, que nao seriam identificadas por meio
de outras técnicas de coleta de dados, devido a sua perspectiva dialética, na qual o
didlogo e o confronto de ideais podem trazer uma nova compreensdo sobre a
realidade (Backes et al., 2011).

E interessante que o GF ndo se constitui apenas em uma fonte de coleta de
dados, mas estimula os participantes a pensarem e reverem o0s seus pontos de vista

sobre o0 assunto estudado, estimulando, inclusive, a formagéo de novas opinides:

O grupo focal tem como uma de suas maiores riquezas basear-se na
tendéncia humana de formar opinides e atitudes na interagdo com outros
sujeitos. Ele contrasta, nesse sentido, com dados colhidos em questionarios
ou entrevistas, em que o participante & convocado a emitir opinides sobre
assuntos que talvez nunca tenha refletido anteriormente (Backes et al., 2011,
p. 440).

Por fim, em comparagao a outras técnicas de coleta de dados qualitativos, os
grupos focais podem ser mais eficientes em termos de tempo e recursos. Ao invés de
entrevistar 10 pessoas, individualmente, durante 20 ou 30 minutos, podem ser
realizadas reunides com duragdes de uma a duas horas, o que leva a um tempo menor
de transcrigao de audios em texto.

Apoés apresentar as vantagens do uso de um grupo focal, € preciso discutir
como ele pode estar estruturado. Primeiro, € necessario definir claramente o problema
a ser avaliado e os objetivos de pesquisa, determinando quais informagdes precisam
ser obtidas e como o grupo focal pode auxiliar esse processo. Depois, vem a escolha
dos participantes.

Para o trabalho, é interessante que os individuos possuam ao menos uma

caracteristica em comum relevante, configurando uma amostra intencional, baseada
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em critérios definidos pelo pesquisador, para garantir que esses possam contribuir
efetivamente para o processo de coleta de dados.

Nos estudos de GF, recomenda-se certa homogeneidade nos grupos para
potencializar reflexdes sobre experiéncias comuns, mas grupos diversificados podem
ser Uteis para maximizar diferentes perspectivas, desde que se considere possiveis
interferéncias de hierarquias ou diferencas sociais. Dependendo do estudo, podem
ser considerados critérios como experiéncia com o tema, nivel educacional, situacéo
socioeconémica ou outras caracteristicas relevantes. O numero ideal de participantes
de um GF varia entre 6 e 12, dependendo dos objetivos de pesquisa: grupos menores
favorecem a profundidade das expressdes individuais, grupos maiores, a diversidade
de ideais (Gomes, 2005; Backes et al., 2011; Ressel et al., 2008).

Outro aspecto importante é o espaco em que 0 encontro sera realizado: devem
ser escolhidos ambientes que favorecam a interagao dos participantes, isto €, locais
confortaveis, com uma disposi¢ao de cadeiras de forma aproximadamente circular ou
em volta de uma mesa, sem interrupgdes externas e com privacidade garantida
(Ressel et al., 2008).

Para Trad (2009), o papel do moderador em um grupo focal € crucial para o
sucesso da discussdao e a obtencdo de dados significativos. Ele € a pessoa
responsavel por conduzir a discussao, garantindo que os objetivos da pesquisa sejam
alcancados e que todos os participantes tenham a oportunidade de contribuir.

Para conduzir um grupo focal de forma eficaz, o moderador deve possuir um
conhecimento substancial sobre o tépico em discussdo, o que lhe permite fazer
perguntas pertinentes e relevantes, mantendo o foco do grupo. Além do moderador
principal, pode haver um segundo moderador ou apoio para auxiliar na condugéo,
garantindo que todos os aspectos da discussdo sejam abordados. E importante
considerar a presenga de observadores externos, que podem registrar as reacdes dos
participantes, mas com cautela para nao inibir a participagao.

Uma das principais responsabilidades do moderador é introduzir a discusséo,
apresentando claramente o objetivo do grupo e as questbes a serem abordadas,
criando um ambiente acolhedor onde os participantes se sintam a vontade para
compartilhar suas opinides. Ele deve enfatizar que nao existem respostas certas ou
erradas, encorajando a livre expressdo de opinides. E essencial que ele observe
atentamente os participantes, encorajando cada um a contribuir e buscando "deixas"

na fala para estimular a continuidade da discussao (Trad, 2009).
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O moderador deve trabalhar para construir relagdes com os informantes,
aprofundando as respostas e comentarios relevantes tanto para o grupo quanto para
a pesquisa. Ele deve estar atento as comunicagdes nao verbais e ao ritmo dos
participantes, ajustando a dindmica da discussado conforme necessario e respeitando
o tempo alocado. Sensibilidade e bom senso sdo cruciais para manter o foco nos
interesses do estudo sem direcionar a discussao para suas proprias opinides, evitando
induzir os participantes, intencionalmente ou n&o (Trad, 2009).

Em muitos casos, o moderador precisara gerenciar emogdes intensas que
podem surgir durante a discussao, sendo essencial ter habilidades para lidar com
possiveis catarses coletivas. Ele deve especificar as regras basicas de funcionamento
do grupo no inicio da sessdo, como a importancia de falar um de cada vez e evitar
discussoes paralelas.

A ordem das questdes e o tempo dedicado a cada uma podem variar conforme
o ritmo do grupo, exigindo do moderador uma abordagem flexivel para manter a
discusséo produtiva. O moderador pode utilizar técnicas como os grupos nominais,
onde uma pergunta é feita e os participantes respondem individualmente antes da
discusséo, ajudando a documentar opinides sem influéncia do grupo (Trad, 2009).

ApOs apresentar o que €, quais as principais caracteristicas e como devem ser
conduzidos os GF, passamos a descrever o grupo focal realizado nesta pesquisa.
Com o objetivo de compreender o processo de autoavaliagdo desenvolvido na escola
sob a perspectiva dos professores, buscou-se identificar as praticas atualmente
adotadas e analisar de que modo o processo institucionalizado de autoavaliagao pode
ser aprimorado.

Para isso os professores do colégio em que ocorreu a pesquisa foram
convidados virtualmente, através do aplicativo WhatsApp (pois séo colegas de
trabalho da pesquisadora e compartilham grupos em comum no aplicativo, relativos
ao colégio estudado), ou presencialmente na sala de professores.

Os convites foram enviados/feitos para professores que atuavam na instituicdo
ha pelo menos um ano e que, portanto, ja passaram ao menos por dois semestres
letivos em que a autoavaliagdo da aprendizagem foi realizada. Foram convidados
professores de todas as areas de conhecimento (ciéncias da natureza, matematica,
ciéncias humanas e linguagens). Selecionamos os primeiros 12 que, atendendo aos
critérios anteriores, manifestarem desejo de participar (no total, 18 pessoas se

propuseram a participar).
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Ap0s os critérios de inclusdo serem aplicados, foram excluidos os professores
que nao poderiam se reunir na data e horario acordado pela maioria dos participantes,
ou que nao poderiam ficar durante toda a reunido, que teria uma duragdo maxima de
duas horas. Nesse caso, outras pessoas que se manifestaram foram incluidas. O
numero de 12 professores foi selecionado de acordo com o que foi apontado na
literatura (o numero ideal de participantes do GF deve estar entre 6 e 12 pessoas).

Apos as tratativas, 11 professores participaram do estudo. O corpo docente
dessa escola é composto por 86 pessoas. Portanto, nossa amostra abrangeu
aproximadamente 13% desse conjunto. Desses 11 professores coletamos
informacgdes demograficas sobre: género, idade, formacéo inicial e em nivel de pos-
graduacgéo, tempo que lecionava na instituicdo e carga horaria.

A reunido aconteceu em uma sala, da propria instituicdo, que abrigava
confortavelmente o numero previsto de participantes, a pesquisadora e o orientador,
além de um membro extra que auxiliou na gravacao dos audios e anotagao da ordem
das falas.

O local escolhido estava protegido de ruidos e interrupgdes externas,
apresentava uma temperatura e iluminagao confortaveis. Os participantes puderam
sentar-se em cadeiras dispostas na forma de U e tinham acesso a agua e café. O
clima do encontro foi amistoso: todos se conheciam e ja haviam trabalhado juntos.

Antes do inicio da conversa, solicitamos que os professores respondessem um
formulario do Google com a seguinte questao: para vocé, o que € autoavaliacéo da
aprendizagem? O objetivo dessa indagacgao era, além de compreender quais eram os
entendimentos sobre autoavaliagdo que eles apresentavam antes da discusséo, fazer
com que os participantes fizessem uma primeira reflexdo sobre o tema que iriamos
discutir.

Apos esse momento, os participantes foram acolhidos: o moderador (no caso,
eu), deixou claro que eles poderiam se manifestar livremente, bastando apenas
levantar uma das maos para falar, e que nao havia respostas certas ou erradas: todas,
de alguma forma, poderiam contribuir para o trabalho que seria realizado. Também
salientamos que, caso autorizassem, todas as falas seriam gravadas e posteriormente
transcritas para analise.

As seguintes questdes norteadoras foram escolhidas para esse GF: como teve
inicio a autoavaliagdo da aprendizagem nessa escola? Como vocés realizam a

autoavaliagdo? Quais aspectos facilitam ou dificultam esse processo? Outras
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questdes foram realizadas durante o encontro, principalmente para esclarecimento de
pontos que nao ficaram claros ao longo da discusséo ou para fomenta-la.

As questdes foram escolhidas com o objetivo de elucidar como o processo de
autoavaliacdo tem ocorrido na escola. A pergunta “Como teve inicio a autoavaliagéo
da aprendizagem nessa escola?” procurou elucidar como a gestao escolar organizou
e organiza o processo de autoavaliagdo. A questdo “Como vocés realizam a
autoavaliacdo?” tem como objetivo levar a compreensao de como os professores
realizam a autoavaliagdo com seus alunos (os instrumentos que adotam, quais sdo os
objetos e objetivos da autoavaliacdo) e quais sdo as concepg¢des que apresentam
sobre autoavaliacdo da aprendizagem. Ja a questdo “Quais aspectos facilitam ou
dificultam esse processo?” foi realizada para que os professores pudessem
apresentar suas dificuldades com a autoavaliacédo e também sugestées de como o

processo poderia ser melhorado.
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5 ANALISE DE DADOS

Os dados obtidos s&o derivados duas fontes distintas: os documentos
referenciais escolares e o grupo focal realizado com os professores: a analise e
interpretacdo das informagdes seguiram a metodologia de Analise de Conteudo
proposta por Bardin (1977).

A analise de conteudo tem suas raizes no final do século XX, embora suas
principais caracteristicas e distintas abordagens tenham sido consolidadas,
sobretudo, ao longo das ultimas cinco décadas. Embora seu desenvolvimento inicial
tenha ocorrido sob forte influéncia do paradigma positivista — com énfase na
objetividade e na quantificagdo dos dados —, essa metodologia tem se expandido
para novas fronteiras, especialmente ao se articular com abordagens qualitativas na
interpretacdo de mensagens e significados. Nesse contexto, ainda que nem sempre
nomeada explicitamente como analise de conteudo, sua presenca € perceptivel em
“‘investigacbes de orientacdo dialética, fenomenoldgica, etnografica, entre outras”
(Moraes, 1999, p. 8).

De acordo com Franco (2012), a andlise de conteudo comecga pela
interpretacéo de diversas formas de mensagens, como verbais, gestuais, silenciosas,
figurativas, documentais ou provocadas, permitindo que o pesquisador mantenha o
foco no objetivo do método.

Para Bardin (1977), a analise de Conteudo pode ser aplicada a uma ampla
variedade de materiais, incluindo:

- Material escrito: cartas, jornais, livros, etc.;

- Material oral: entrevistas, discursos;

- Material iconico: imagens, filmes, artes visuais;

- Outros cdodigos semidticos: musica, danga, comportamentos.

A esséncia da analise de conteudo reside em sua capacidade de garantir que
a informacgao transmitida seja interpretada corretamente e disseminada de forma
eficaz, tornando-se assim uma ferramenta valiosa para desvendar o significado das
mensagens de modo mais completo e preciso. Bardin (1977) descreve um processo

de analise que se desdobra em trés etapas distintas.
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A organizagao da analise foi estruturada de acordo com o modelo da autora,
que compreende as fases de pré-analise, exploragdo do material, tratamento dos
resultados, inferéncia e interpretacéo.

A pré-analise € a primeira fase da analise de conteudo e se propde a organizar
o material que sera utilizado na pesquisa e auxiliar no desenvolvimento de um plano
de analise. De acordo com a autora, esta fase apresenta 3 objetivos principais: a
escolha dos documentos que serdo analisados, a formulagédo (ou reformulagéo) das
hipéteses e dos objetivos e a elaboragédo de indicadores que permitam quantificar e
qualificar o conteudo do material, como palavras-chave, temas, categorias etc.

Durante a pré-analise, realizei a transcrigdo das gravagdes de voz do grupo
focal, codificando as falas dos participantes (numerando os professores de 1 a 11,
identificando-os de acordo com a matéria que lecionam, o grau de instrugdo e o tempo
em que lecionam). Depois, fiz uma leitura flutuante dos textos, procurando identificar
as principais ideias e temas. Além disso, realizei a anotacao de impressodes e palavras-
chave. Apds esse procedimento, realizei a escolha dos trechos das entrevistas que
seriam utilizados, retirando aqueles que nao se relacionavam necessariamente com o
assunto (como o acolhimento inicial dos docentes, divagagbes que fugiram a
avaliacao e autoavaliagdo). Formei um corpus de analise que incluia a resposta dos
discentes sobre o que consideravam ser autoavaliacdo da aprendizagem (realizado
antes do GF) e as falas realizadas durante o GF.

Posteriormente, foi realizada uma exploragdo do material selecionado para
organizar as categorias. A fim de ampliar as possibilidades de analise, o material foi
explorado através do software Atlas.ti, considerando a sua aplicacdo em trabalhar na
construgéo de categorias de pesquisas qualitativas.

Para organiza-las, segundo Bardin (1977), os critérios podem ser diversos,
dependendo assim do que se propde o pesquisador, por exemplo, de carater
semantico, sintatico, léxico e expressivo. Com a ajuda do software, primeiramente, foi
realizada a identificacdo das unidades de sentido relevantes para a pesquisa e
atribuicdo de um nome (codigo no Atlas.ti) a essa unidade.

Posteriormente, realizamos a categorizagdo (criagdo de familias no Atlas.ti),
que consiste na classificagao, na diferenciacdo e no reagrupamento dos elementos
de acordo com critérios de analise, bem como a analise dos fragmentos e de seus

significados, estabelecendo-se ligagdes (associagbes) entre elementos.
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Esses dados foram, em parte, agrupados em quadros para facilitar a
visualizagdo das informacgdes, a comparagao entre categorias e a identificacdo de
padrées emergentes nas falas dos participantes. Tal organizagdo também contribuiu
para tornar a analise mais sistematica e acessivel, permitindo uma melhor articulacao

entre os dados empiricos e os referenciais tedricos que fundamentam o estudo.

5.1 A escola, a gestao e a avaliagao

A escola em que a pesquisa foi realizada esta localizada em Sdo Caetano do
Sul, no ABC Paulista. O municipio apresenta 165.655 habitantes, e uma area de 15,33
km?, é a cidade com maior IDHM do Brasil. Em 2010, a taxa de escolarizagédo na
cidade era de 97,4%. O indice de desenvolvimento da educag&o basica do municipio
— IDEB, na rede publica (municipal e estadual), € 7 para os anos iniciais do ensino
fundamental; 6,1 para os anos finais; e 5,1 para o Ensino Médio (Inep, 2022).

A educacao basica, na cidade, conta com 16 Escolas Municipais Integradas
(EMIs), que oferecem Educacao Infantil em periodo integral; 30 Escolas Municipais
de Educacao Infantil (EMEIs); uma creche conveniada; 20 Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEFs); 01 com Ensino Fundamental e Médio; 01 apenas com
Ensino Médio (Sdo Caetano do Sul, 2024).

O colégio em questao foi fundado em 2019, primeiramente com um numero
reduzido de turmas e alunos. Depois, passou por uma grande expansao e hoje
apresenta 52 turmas com, em média, 35 alunos cada, distribuidas ao longo de dois
turnos: manha e tarde. O periodo da manha contempla alunos do primeiro, segundo
e terceiros anos. Ja o periodo vespertino, apresenta apenas turmas da primeira (0
espaco so foi aberto para este novo periodo a partir de 2025). Atualmente, lecionam
85 professores na escola e cerca de 1560 estudantes estdo matriculados.

Sobre a infraestrutura do local, ele conta com um laboratério de quimica, um
laboratério de biologia, dois laboratérios de informatica (dedicados exclusivamente ao
colégio), uma sala de artes, uma sala de projetos, dois auditorios, uma biblioteca, duas
quadras poliesportivas (ndo cobertas) e uma sala de ginastica. Sua estrutura
administrativa inclui o nucleo da diregéo, o nucleo apoio técnico administrativo, o corpo
docente, o grémio estudantil e o nucleo psicossocial (NEPSI).

Eu trabalho no espaco desde 2020, um ano apds a sua fundacdo e uma
caracteristica marcante em relagcao ao local é a troca frequente de membros da

gestdo. Nunca contamos com o mesmo coordenador pedagogico por mais de dois
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anos. Em 6 anos, passaram por esse cargo 5 pessoas distintas. Além disso, em 2022,
ocorreu uma mudanca de dire¢ao. Como professora e também participante da gestao
no cargo de coordenadora de area, verifiquei que essas mudangas trouxeram
consequéncias como a falta de continuidade de projetos e iniciativas, que foram
interrompidos ou descontinuados; mudangas da cultura escolar, ja que cada novo
gestor trazia suas préprias visées, afetando a dindmica entre alunos e professores;
dificuldades de comunicacdo entre a administracdo, professores e pais;
descontinuidades no curriculo, praticas pedagodgicas e nas formas de avaliagao.

Para demonstrar essa descontinuidade, trago dois exemplos de praticas que
foram alteradas e descontinuadas ao longo do tempo. O primeiro exemplo relaciona-
se a utilizagao do diario online, uma plataforma em que colocamos os apontamentos
de frequéncia, as habilidades e conteudos que sao trabalhados diariamente, o plano
de ensino e as notas atribuidas aos alunos durante o processo avaliativo. Pais e
alunos tém acesso a todo esse conteudo através de um aplicativo que pode ser
instalado nos aparelhos celulares.

Até 2020, o professor tinha um acesso ampliado a plataforma e conseguia
descrever de modo aprofundado todas as estratégias e instrumentos que utilizava
para realizar a avaliagdo com os alunos, além de poder atribuir notas para cada uma
dessas atividades. Ja em 2021, durante a pandemia e apds mudancgas na gestao
escolar, passamos a nao poder mais cadastrar as atividades avaliativas e suas notas
de modo individual no sistema, sendo possivel apenas colocar a média de um grupo
de atividades ao final do semestre. Por exemplo, se antes era possivel cadastrar no
diario seis atividades avaliativas realizadas em sala ao longo do semestre e a nota
que o aluno havia tirado em cada uma delas, passou-se a poder colocar apenas a
média final dessas atividades ao término do semestre.

Como consequéncia, alunos e pais ndo puderam mais ter acesso a um
feedback rapido do professor em relagdo ao desempenho escolar dos estudantes e
realizar um acompanhamento continuo. Em 2025, apds novas trocas na gestédo
escolar, voltamos a ter liberdade para cadastrar atividades na plataforma e colocar as
notas de cada uma, individualmente.

Outro exemplo de atividade que foi descontinuada nas mudancas de gestao é
a avaliacao diagnéstica dos alunos que ingressam na primeira série do ensino médio.
Essa atividade era realizada nas salas de informatica, nos primeiros dias de aula, com

todos os ingressantes e pretendia trazer a gestao e aos professores um panorama
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sobre os conhecimentos prévios que os alunos haviam adquirido ao longo do ensino
fundamental e que seriam importantes para a continuidade dos estudos no Ensino
Médio.

A atividade era dividida em duas partes: a primeira com 24 questdes de carater
pessoal que pretendiam tragar um perfil socioeconémico do ingressante (seguindo os
indicativos de formulagao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e da
Associacao Brasileira de Empresas de Pesquisa (Abep) e a segunda parte, com 42
questdes especificas sobre as areas de conhecimento.

A analise geral dos resultados estava focada no perfil coletivo das turmas e em
indicadores de dominios de habilidades e competéncias. Essa atividade era
importante para o planejamento do professor, que o fazia apds esse processo
diagnodstico. Assim, o profissional conseguia identificar as necessidades e dificuldades
dos alunos, ajudando-o a entender onde estavam as lacunas de conhecimento e tinha
dados valiosos para o planejamento de aulas e curriculos, permitindo o
desenvolvimento de intervengdes mais eficazes.

Além das trocas de gestéo e descontinuidade de praticas, em seu curto periodo
de existéncia, o colégio precisou reformular seu curriculo varias vezes apds aprovagao
do novo Ensino Médio (NEM), cuja implementacgao foi iniciada em 2022 na instituicao.
Nesse ano, foram estabelecidas as disciplinas eletivas que deveriam ser cursadas
pelos ingressantes no primeiro ano do Ensino Médio. O objetivo dessas disciplinas
era aproximar os estudantes dos itinerarios formativos e, assim, facilitar a escolha que
deve ocorrer no final do primeiro ano do ensino médio. Desde o inicio da
implementacdo do NEM na instituicdo, trés itinerarios sao oferecidos: ciéncias
humanas e linguagens, matematica e ciéncias da natureza.

Até o ano de 2024, na primeira série os alunos cursavam disciplinas da Base
Comum (nucleo comum) e uma eletiva diferente por semestre. Na segunda série,
cursavam disciplinas do nucleo comum e mais 5 disciplinas do itinerario escolhido. Na
ultima série, frequentavam disciplinas de portugués e matematica, além de disciplinas
do itinerario formativo.

Para 2025, o curriculo do colégio foi novamente reformulado: em fungao da Lei
14.945, 31 de julho de 2024: houve uma diminuicdo da carga horaria obrigatoria dos
itinerarios formativos, que passou para 600 horas e ampliacdo da Formacédo Geral
Basica de 1800 para 2400 horas durante o Ensino Médio (Brasil, 2024). Nao

ocorreram mudangas apenas na carga horaria, mas também nas disciplinas dos
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itinerarios que eram ofertadas: muitas foram excluidas, novas foram criadas, e a
duracéo delas, que era semestral, passou a ser anual. E importante frisar que a
construgdo desses curriculos, de acordo com os professores, passou por graus

variados de consulta e de aceitagdo de sugestdes por parte da gestao.

5.2 O processo de avaliagao e de autoavaliagdao no PPP

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) é o principal documento direcionador de
uma escola e seu principal objetivo € orientar o trabalho que sera desenvolvido em
todas as instancias da instituicdo, visando aprimorar a qualidade da educagao. Como
o proprio nome indica, sua finalidade €& “projetar’, isto é, “estabelecer vinculos
estratégicos entre as circunstancias atuais da escola e a realidade almejada por seus
membros” (Guedes, 2021, p. 2). Para atingir tais objetivos, o PPP deve se constituir
como uma continua reflexdo, discussao e analise dos desafios escolares (Veiga,
2013). Portanto, esse documento nao deve ser elaborado uma vez e guardado em
uma gaveta, isto €, deve passar por continuas revisdes: “Em vez de ser um documento
estatico, o PPP deve ser um processo dindmico de reavaliacdo e discussao
constantes” (Guedes, 2021, p. 2).

A construgdo do PPP depende da autonomia da escola, ou seja, da sua
capacidade de definir sua prépria identidade. E importante que esse documento seja
construido pela prépria comunidade escolar, e ndo imposto por secretarias ou outros
Orgaos superiores.

A autonomia esta ligada a concepg¢ao emancipadora da educacgao. Para ser
autdbnoma, a escola ndo pode depender de 6rgaos centrais e intermediarios que
definem a politica da qual ela n&o passa de executora (Veiga, 2013). E a escola se
faz em comunidade, dai a importancia de que esse documento seja executado com a
participacao de todos os que a constroem: dire¢gao, coordenacao, professores, alunos,

pais, membros da secretaria e demais funcionarios.

O projeto politico-pedagogico € o documento da identidade educativa da
escola que regulariza e orienta as agbes pedagogicas. Como proposta
identitaria, o projeto politico-pedagdgico constitui-se em uma tarefa comum
do corpo diretivo e da equipe escolar e, mais especificamente, dos servigos
pedagégicos (coordenacao pedagodgica, orientacdo educacional). A estes
cabe o papel de liberar o processo de construgdo, execugao e avaliagao do
projeto, contando com a valiosa participacéo de todos (Veiga, 2013, p. 163).

Um processo democratico de escrita do PPP facilita a convivéncia e o trabalho

na escola:
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O projeto politico-pedagogico, ao se constituir em processo democratico de
decisdes, preocupa-se em instaurar uma forma de organizagéo do trabalho
pedagégico que supere os conflitos, buscando eliminar as relagdes
competitivas, corporativas e autoritarias, rompendo com a rotina do mando
impessoal e racionalizado da burocracia que permeia as relagdes no interior
da escola, diminuindo os efeitos fragmentarios da divisdo do trabalho que
reforga as diferengas e hierarquiza os poderes de decisao (Veiga, 1998, p. 2).

O PPP também auxilia a adeséo dos diversos atores ndo apenas na elaboragao
do projeto, mas no seu cumprimento. Isto é: quando as pessoas acreditam que estao
sendo ouvidas na construgcdo do PPP, se sentem mais pertencentes a escola e
trabalhardo com mais afinco para que os planos escolares, os anseios que foram
depositados na construgdo do documento, sejam cumpridos.

A identidade da escola deve ser colocada no PPP: suas finalidades (cultural,
politico-social, formagdo profissional, humanistica, entre outras), a estrutura
organizacional (administrativas e pedagdgicas), a organizagcao curricular, o tempo
escolar (o calendario académico, os horarios, a duragdo das aulas, os tempos
dedicados aos mais diversos projetos), como séo realizados os processos decisorios
e por quem (inclusive como ocorre a participagdo politica dos envolvidos com o
processo educativo da escola), as relagdes de trabalho e, finalmente, a avaliagcéo (a
avaliacao da instituicao, do projeto e das aprendizagens escolares) (Veiga, 2013).

O PPP do colégio em que ocorreu a pesquisa data de 2019, ou seja, nédo sofreu
nenhuma atualizag&o nos ultimos 5 anos. Nas vésperas da defesa deste trabalho, os
professores estarao trabalhando em sua atualizagao, conforme o que foi combinado
com a gestao no inicio de 2025.

O documento, de 36 paginas, tem um subcapitulo dedicado a discutir a
avaliacdo escolar. Nele, o PPP assume o construtivismo como fundamento
pedagodgico da escola e, portanto, “toma a avaliagdo da aprendizagem a partir dos

mesmos principios” (PPP, 2019, p. 16). De acordo com o documento:

Nessa concepcdo, o aluno é permanentemente acompanhado, pois a
avaliagdo é entendida como um processo continuo de acompanhamento da
vida escolar dos estudantes, promovendo o desempenho, analise de
resultados e comunicagcdo com a familia. Segundo os construtivistas, a
avaliacao tem carater de diagndstico e formativo e ndo punitivo, de certo ou
errado, de exclusao. Ou seja, o resultado da avaliagdo é que os educadores
e educandos se autoavaliam (PPP, 2019, p. 17).

A avaliagcdo da aprendizagem € uma abordagem, ndo um objetivo final. Sua
aplicagao e interpretagdo sao moldadas pela teoria e pela pratica que a envolve.

Portanto, a avaliacdo nao ocorre isoladamente, mas é sempre influenciada por uma
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visao tedrica do mundo e da educacédo, que se concretiza na pratica pedagodgica
(Luckesi, 2018).

Assim, a escola, em seu PPP, enuncia que suas praticas avaliativas devem se
aliar a abordagem cognitivista. De acordo com Ferreira (2019), nessa abordagem a
avaliagdo € vista como um processo continuo, cujo principal objetivo é coletar
informagdes que auxiliem no desenvolvimento individual dos estudantes, isto €,
privilegia-se a avaliacdo que chamamos de formativa. Em vez de confrontar o aluno
com um padrao unico e inflexivel, busca-se compreender seu conhecimento, levando
em conta sua historia e contexto. Assim, tanto o estudante quanto o conhecimento
sdo analisados em suas especificidades, considerando sua situagao atual, o contexto
da instituicdo de ensino e seu historico pessoal.

No PPP do colégio, identificamos a predile¢do por uma “avaliagdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo” (PPP, 2019, p. 17).

Também encontramos elementos da avaliagao formativa:

No decorrer do processo, a avaliagao formativa € essencial para coletar
informagdes acerca do desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, para que o professor possa ajusta-los as caracteristicas dos
estudantes a que se dirige. Suas funcdes sao as de orientar, apoiar, reforcar
e corrigir. Na avaliacdo formativa ndo se avalia com finalidade seletiva, mas
esta voltada e interiorizada ao processo de formagao do aluno. Isto contribui
para que se possa definir/redefinir acoes e estratégias de ensino (PPP, 2019,
p. 18).

Mas outros modelos de avaliagdo também sido apontados como importantes
para reflexdo se os objetivos de aprendizagem foram ou ndo atingidos: a avaliagao
diagnostica e somativa, que sao descritas ao longo do documento, e que devem ser

intercambiaveis:

A avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa fazem parte do processo de
avaliagdo da aprendizagem, pois em dado momento e conforme a
necessidade, s&o utilizadas de modo interventivo, seja nos momentos iniciais
da aprendizagem ou em seu final e ainda, para a recondugdo do inicio de
uma nova aprendizagem. Embora sejam interdependentes, todas as
avaliagbes mediam o caminho a ser percorrido no processo ensino e
aprendizagem e estdo presentes na realidade dos educadores (PPP, 2019,
p. 19).

Apos enunciar a abordagem construtivista da avaliacdo que deve ser realizada
na escola, o documento se volta para os processos de recuperagao, que devem ser
continuos, por meio da realizagdo de atividades, retomada de conteudos e
reavaliacdo, realizagao de atividades extraclasse e ampliacdo de prazo para

realizacdo de atividades; ou realizados de forma paralela, no contraturno,
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presencialmente ou online, o que levaria a realizacdo de atividades que seriam
corrigidas pelos professores da disciplina e computados para a nota do aluno.

Ainda no mesmo capitulo, sdo enunciados os critérios de promogéo e retencao,
sendo que o educando seria considerado promovido caso tivesse frequentado 75%
das aulas dadas em todos os componentes curriculares e tivesse média anual final
igual ou maior que 6 nas disciplinas, que seria calculada da seguinte forma:

Média anual (MA) = [(1°trix 1) + (2° tri x 2) + (3° tri x 3)] /6

O PPP analisado esta desatualizado e, em 2019, o tempo escolar era outro: a
organizacao era realizada por trimestres no lugar de semestres (como é atualmente).
Deste modo, a formula acima reflete essa disposigcédo. Outro aspecto que observamos
€ que as notas dos trimestres apresentavam ‘pesos’ diferentes, trata-se de uma média
ponderada: o peso das notas do terceiro trimestre € trés vezes maior que o do
primeiro.

Apesar de apontar que suas praticas avaliativas devem se aliar a abordagem
cognitivista, o PPP ndo aponta exemplos de como isso pode ser realizado pelos
professores. Nao ha exemplos de instrumentos ou de praticas que podem ser
adotadas para que o objetivo de privilegiar os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos seja alcangado. Também nao ha mengao de que modo as notas podem
refletir o que o aluno realmente aprendeu. Apenas ha a seguinte orientagao para os

professores:

A nota de cada trimestre € composta pela nota da prova oficial (0 a 10,0)
somada com e dividida com a nota de atividades (0 a 10,0). A nota de
atividades é composta por, no minimo, dois instrumentos de verificagcdo da
aprendizagem, a critério dos professores de cada disciplina (PPP, 2019, p.
21).

No projeto politico pedagdgico, ha apenas uma mencado a autoavaliagdo:
“Segundo os construtivistas, a avaliagdo tem carater de diagndstico e formativo e ndo
punitivo, de certo ou errado, de exclusido. Ou seja, o resultado da avaliagéo é que os
educadores e educandos se autoavaliam” (PPP, 2019, p. 18). Nao ha qualquer
mencao sobre a pratica da autoavaliacdo das aprendizagens que seria, depois,
adotada na escola.

Embora o Projeto Politico Pedagdgico mencione brevemente a autoavaliagéao
em uma citagcdo de carater tedrico, ndo ha qualquer referéncia explicita a pratica
concreta da autoavaliacdo das aprendizagens. Causa estranhamento que um

documento orientador das agbes pedagogicas, como o PPP, ndo contemple diretrizes
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claras sobre essa pratica, especialmente considerando seu potencial formativo e sua

relevancia para a constru¢gado da autonomia dos estudantes.

5.3 A avaliacao e a autoavaliagao no Regimento Escolar

O documento mais atualizado e que professores, alunos e pais tém contato
nessa escola é o regimento escolar. Ao contrario do PPP, que so6 tivemos acesso apos
requisitar a gestdo escolar, o regimento esta disponivel no site do colégio, afixado na
sala dos professores, no Google Classroom dos docentes e € entregue para os pais
dos educandos no ato da matricula. Sua ultima atualizagao ocorreu no ano de 2023 e
teve a participacao dos coordenadores de area (naquela época, eu era coordenadora
e pude contribuir com alguns pontos do texto).

O regimento apresenta uma natureza diversa do PPP, apresentando uma
estrutura mais rigida, com capitulos, artigos, paragrafos e incisos. Ele apresenta a
localizagao, os principios e objetivos do colégio, além da estrutura organizacional e
atribui¢cdes da direcao, nucleo de apoio técnico administrativo, corpo docente, corpo
discente, responsaveis dos alunos, grémio estudantil e do nucleo psicoeducacional.
Também versa sobre a organizagao curricular, os critérios para montagem de salas
de aula e como deve ser a avaliagcdo da aprendizagem, além de outros itens em
relacdo a sangdes, classificagao e retencao de alunos.

Sobre a avaliagao, o regimento n&o traz em seu corpo 0s aspectos pedagogicos
da abordagem construtivista, mas continua a definir que os aspectos qualitativos
devem ser preponderantes em relagdo aos quantitativos. Afirma que os resultados da
aprendizagem devem ser aferidos através de avaliacado sistematica e continua, por
meio de atividades avaliativas devidamente registradas por meio de notas. De acordo

com o artigo 52 do documento, os objetivos da avaliagao séo:

| - acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos saberes inerentes a
cada componente curricular e o desenvolvimento das habilidades e

competéncias previstas nos planos de ensino; Il - identificar e analisar
defasagem no aprendizado e encaminhar ag¢des de recuperagdo da
aprendizagem; Il - repensar as estratégias e a organizagado das sequéncias

didaticas (Regimento, 2023, p. 15).

Por se tratar de um documento que foi atualizado recentemente, este traz o
modo como, atualmente, o resultado da avaliagdo da aprendizagem dos alunos é
expresso em termos de notas. O tempo escolar é organizado em semestres. A cada
um deles, o aluno recebe o resultado de seu aproveitamento, em cada disciplina, na

forma de uma nota unica que pode variar de 0 a 10.
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A nota semestral é dada pela férmula: (N1 + N2 + N3 + N4)/4

Cada grupo de notas (N1, N2, N3 e N4) pode variar de 0 a 10. A seguir
apresento uma explicagdo sobre eles, utilizando o que foi descrito no regimento
escolar e também com base nas minhas observagdes e memdarias como professora
da instituicao.

O grupo de notas denominado N1 contempla as atividades avaliativas
realizadas ao longo do semestre pelo professor com seus alunos. Estas devem ser
diversificadas e podem incluir instrumentos como provas, trabalhos, roteiros
experimentais, seminarios, portifélios, questionarios, listas de exercicios, quizzes,
jogos, etc. Os coordenadores pedagdgicos costumam orientar os professores, nos
Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) para que essas atividades tenham
especialmente um carater de avaliagdo formativa, isto €, que propiciem acompanhar
a aprendizagem do aluno ao longo do processo.

O segundo grupo de notas é chamado de avaliagao parcial (N2). Nos ultimos
anos, o instrumento utilizado nesse grupo de notas € uma prova contendo duas
questdes dissertativas, que podem ser subdivididas em até 5 itens (letra “a” até letra
“d”). A coordenagao recomenda que essas sejam elaboradas com base em situacbes
problema e/ou estudos de caso. Essas provas sao aplicadas em uma semana de
provas, no meio do semestre. Para a sua corregao, os professores devem elaborar
rubricas claras e objetivas que sdo compartilhadas com os educandos. Apds a
finalizagao dessas atividades, os educandos tém direito a vista de provas.

Depois, temos o grupo de notas N3 chamado no Regimento Escolar de
“avaliacao processual e autoavaliagao”, no qual o professor deve atribuir uma nota ao
educando de acordo com o que produziu ao longo do semestre e o0 aluno deve atribuir
uma nota referente ao seu aprendizado. Nao ha, nos documentos referenciais (PPP,
Regimento ou até manual do aluno) instrugbes claras de como essa “avaliacédo
processual’” pode ser realizada pelo professor. Comumente, os coordenadores
pedagogicos e professores chamam-na de produtividade e os docentes utilizam
instrumentos diversos para compd-la: caderno completo, numero de atividades
entregues, participacédo dos alunos na sala, observagao do comportamento, etc.

Também nao ha instrugdes claras, em nenhum dos documentos, sobre como
deve ser realizada a autoavaliagdo da aprendizagem pelos alunos, apenas que ela

deve resultar em uma nota. Quando instituida, em 2020, a autoavaliagdo gerava até
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metade da nota do grupo de notas N3. A partir de 2023, passou a ser responsavel por
até 30% deste grupo de notas.

O ultimo grupo de notas, N4, € chamado no regimento de “avaliagdo oficial’ e
o instrumento utilizado para chegar a essa nota € uma prova objetiva. Desde 2022, as
provas objetivas aplicadas no colégio sdo chamadas de "integradas”, ja que, em uma
mesma prova, ha questdes de varias disciplinas, divididas em cadernos: um caderno
de provas para linguagens, um para ciéncias humanas, um para ciéncias da natureza,
um para matematica e um para o itinerario formativo, algo parecido com o que ocorre
no ENEM. A nota de um mesmo caderno vale para todas as disciplinas que o
compdem.

Ao final do semestre, as notas N1, N2, N3 e N4 sao somadas e divididas por
quatro. Essa é a média semestral do aluno. Ao final do ano, a menc¢ao final do aluno
€ calculada utilizando a média simples entre o primeiro e o segundo semestre.

Voltando ao Regimento Escolar, além do processo de avaliagdo descrito acima,
ainda ha a descricao das recuperacgdes paralelas e continuas de modo semelhante

aquela encontrada no PPP.

5.4 Sintetizando os resultados dos documentos

Implementar uma politica educacional, como a autoavaliagdo das
aprendizagens, sem referéncias claras no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) ou no
regimento escolar pode levar a praticas desconexas e falta de alinhamento entre os
professores, alunos e a administracdo, isto é, desenvolve-se uma experiéncia
educacional inconsistente. Os professores podem sentir-se desorientados quanto as
diretrizes a serem seguidas, gerando inseguranga em sua pratica pedagdgica. Afinal,
como deve ser realizada essa autoavaliagdo? Quais s&o seus objetivos e como ela
deve ser implementada? Nao ha referéncias para que os educadores possam seguir.

Cabe ressaltar que a formacao de professores no que se refere a avaliagao
formativa, de modo geral, e a autoavaliagédo, em particular, ainda é significativamente
negligenciada nos cursos de formacado docente (Garcia; Mielo; Wandercil, 2023;
Garcia et al., 2024). Portanto, sem referéncias, essa lacuna, pode gerar um
descompasso preocupante entre o discurso pedagodgico e a pratica formativa,
tornando o processo ainda mais complexo.

Além disso, sem referéncias claras, torna-se desafiador para a gestdo avaliar a

eficacia da implementacao dessa politica: se, por exemplo, essa autoavaliacdo das
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aprendizagens apresenta fins formativos, como a escola pode avaliar que esses fins
estdo sendo atingidos?

A falta de critérios e objetivos definidos dificulta a analise do “sucesso ou
fracasso” da iniciativa. Por exemplo, métodos de consulta aos estudantes e/ou
professores poderiam ser descritos no PPP a fim de avaliar a eficacia da autoavaliagao
para as aprendizagens dos educandos.

Outro ponto importante: a falta de um quadro normativo claro pode levar a
desconfianca e a insatisfagdo entre os pais e a comunidade escolar, diminuindo a
credibilidade da gestdo. Os alunos podem, simplesmente, julgar que a autoavaliagao
nao € importante, ja que seus objetivos e procedimentos n&o estdo descritos nos
documentos referenciais escolares. Os pais podem nao estimular seus filhos a serem
fidedignos ao responder os instrumentos preparados pelos professores, ja que néo
foram esclarecidos sobre a importancia do procedimento.

De forma mais especifica, nas constatagdes que fizemos, apesar de se tratar
de uma iniciativa, a implantagdo da autoavaliagdo em uma escola de ensino médio,
digna de elogio, meritéria na proposta e elogiavel, mudangas devem ser realizadas,
pois os dois documentos analisados nao apresentavam orientagdes claras para a
realizagao da autoavaliagao da aprendizagem, mesmo ela sendo situada no grupo de
notas N3 do Regimento Escolar e sendo um elemento importante no contexto das
notas finais.

As indicagdes, destacamos, sédo superficiais e carecem de elementos técnicos,
de fazeres reflexivos, que subsidiem sua implementagcdo pedagogica de forma
consistente. Neste contexto, ndo sdo especificados critérios, instrumentos ou
momentos adequados para sua aplicagdo, tampouco ha orientagdes voltadas a
formacao docente para conduzir esse processo.

Dessa forma, a autoavaliacao é tratada de maneira limitada e fragil, e ndo se
efetiva como uma pratica significativa e estruturada no cotidiano escolar. Isso pode
comprometer o potencial formativo dessa estratégia, esvaziando seu valor enquanto

instrumento de reflexdo e regulagdo da aprendizagem por parte dos estudantes.

5.5 O grupo focal: os professores e a autoavaliagao da aprendizagem
A realizagao de grupos focais € uma abordagem importante para gerar dados
qualitativos em pesquisas, oferecendo uma plataforma dindmica para explorar de

forma aprofundada as percepcgodes, atitudes e experiéncias dos participantes.
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Para a identificar os participantes na interpretagcdo dos dados, adotamos os
primeiros nomes de personalidades das areas em que cada um dos professores é
licenciado, com a finalidade de assegurar a identidade de cada um, conforme

explicitado no Quadro 3, a seguir:

Quadro 3 — Perfil dos professores participantes
Nome Ficticio Género Idade | Licenciatura Escolaridade | Tempo que
leciona do
Ensino Basico
Marie Feminino | 36 Quimica Mestrado 11 a 15 anos
Charles Masculino | 44 Ciéncias Biologicas P6s-doutorado | 2 a 5 anos
Nadia Feminino | 30 Educacao Fisica Mestrado 5a 10 anos
Ariano Masculino | 46 Artes Cénicas Mestrado Mais de 15 anos
Rosalind Feminino | 37 Quimica Doutorado Até 2 anos
John Masculino | 33 Filosofia Mestrado 5a 10 anos
Jaqueline Feminino | 34 Ciéncias Bioldgicas Mestrado 5a 10 anos
Abdias Masculino | 45 Histéria e Espanhol Mestrado 5a 10 anos
Eric Masculino | 36 Historia Mestrado 5a 10 anos
Flora Feminino | 38 Ciéncias Sociais Graduacgao 11 a 15 anos
César Masculino | 29 Fisica Graduacgao 5a 10 anos

Fonte: Elaboragao da autora, 2025

A maior parte dos professores que participaram desta etapa da pesquisa séao
pos-graduados, sete deles apresentam algum tipo de mestrado, ha um doutor e um
pos-doutor. Em sua maioria, lecionam entre 5 e 10 anos. Metade dos participantes &
da area de Ciéncias da Natureza, assim como essa pesquisadora, mas também
estavam presentes professores de histéria, educagao fisica, filosofia e sociologia.

O Quadro 4 sumariza as categorias que foram identificadas ao longo deste
trabalho. Nos préximos tépicos, descreveremos cada uma delas e a analisaremos com
base na literatura que trouxemos nesta dissertacdo sobre avaliacdo e autoavaliagao
das aprendizagens.

Quadro 4 — Categorias e subcategorias de analise
Categorias Subcategorias
Concepgoes de | Definigao, relevancia no
autoavaliagao aprendizado, perspectivas de
ensino e aprendizagem

Definigao

Nesta categoria, os professores
discutem o que é a autoavaliagao e
sua relevancia no processo de
aprendizagem

Esta categoria explora os diferentes
métodos de aplicagéo da

Praticas de implementagao
da autoavaliacéo

Instrumentos, integragdo com o
curriculo, influéncia de
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Categorias

Subcategorias

Definigcao

experiéncias pessoais

autoavaliagdo mencionados pelos

professores. Inclui a utilizagdo de
formularios, momentos de didlogo e
reflexbes em sala de aula.
Professores comentam sobre como
implementam autoavaliagbes e os
instrumentos selecionados.

Cultura de avaliagao, tempo e | Aqui, os educadores expressam 0s
estrutura  escolar, politica | desafios enfrentados na aplicagao
institucional da autoavaliagdo em relagédo ao
ambiente educacional, aos alunos e
outros aspectos que dificultam a
criagcao uma cultura de
autoavaliagao.

Alternativas para melhor o | Desenvolvimento de praticas | Os professores compartiiham suas
processo de autoavaliagdo | mais eficazes, uniformizagdo | reflexbes sobre o futuro da
das praticas. autoavaliagdo e sugerem melhorias.
Fonte: Elaboracao da autora, 2025

Desafios

5.5.1 Concepcdes de autoavaliagao

Neste topico traremos as concepgdes que os professores expressam sobre
autoavaliagao das aprendizagens, além de relaciona-las com a tipologia anteriormente
apresentada por Andrade (2019).

A autoavaliagdo € compreendida, pela maior parte dos professores que
participaram da pesquisa, como um processo de “reflexao dos alunos, ou “tomada de
consciéncia”, termo que apareceu com frequéncia nos relatos dos professores. Entre
os 11 que participaram do encontro, 8 usaram essas expressdes para se responder a
pergunta “o que é autoavaliacdo da aprendizagem”, realizada via formulario antes do
inicio do grupo focal.

Para o professor Ariano, por exemplo, a autoavaliagdo “E uma ferramenta onde
tanto aluno quanto professor podem tomar mais consciéncia do processo de
aprendizagem” Em outro trecho, ao longo do grupo focal, ele aponta que: “a
autoavaliacido € um exercicio de alteridade, vocé vé o outro naquilo. E a autoavaliagao
€ de introspeccéao, € de vocé se conhecer, € de autoconhecimento”.

Na mesma direcao, para a professora Marie:

[...] € uma pratica na qual os estudantes refletem sobre suas participagdes
nas atividades escolares, considerando frequéncia, interagcdo com
professores e colegas ponderando conteudo das disciplinas e a convivéncia,
uso dos materiais escolares, realizagdo de atividades propostas, que
oportunizam o aprendizado. Nesse sentido, € interessante que os estudantes
estejam sempre fazendo essa reflexao (professora Marie).

Um dos participantes apontou que a autoavaliacdo € uma “avaliacédo da

aprendizagem que conta com a perspectiva e participagao ativa do aluno” (professor
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Charles), sem se referir a reflexdo. Ja o professor Eric aponta que autoavaliagdo nao
se distancia de uma avaliacao classica: “E um exercicio de consciéncia e dialogo, mais
do que propriamente uma avaliagao”.

No grupo focal a autoavaliagdo, assim como apontado por Andrade (2019), é
apontada como tendo varios objetos, sejam eles a avaliacdo das competéncias para
realizacao de tarefas (autoeficacia), dos processos de aprendizagem em andamento
e/ ou dos produtos ja finalizados. Para Harris e Brown (2023), a autoavaliagdo também
pode ter varios objetos dentro de um ciclo de avaliagdo formativa e se processar em
momentos distintos: no inicio de uma ou mais tarefas, no andamento (processo)
dessas ou ainda para olhar o que ja foi realizado.

O professor Charles indicou que a autoavaliagao “[...] ocorre em momentos em
que o aprendiz busca tomar consciéncia de suas proprias habilidades e
conhecimentos, identificando pontos fortes ou ainda passiveis de desenvolvimento”,
isto €, uma definicdo que se refere a avaliacao da autoeficacia do discente.

O professor Ariano, ao refletir sobre como realiza o momento com os alunos,
afirma que ndo apenas solicita a autoavaliacdo em relacdo as atividades que
realizaram (produtos finalizados, como provas), mas também que a fagam levando em
consideragao o desenvolvimento de um produto artistico em si, mostrando, assim, que

objetos diferentes podem ser alvos da avaliagéo dos alunos.

Quando eu os observo fazerem a sua autoavaliagdo, eu pego para eles
considerarem também a parte produtiva artisticamente da linguagem, néo s6
as provas, que as vezes da uma diferenga interessante para a autoavaliagao
deles (professor Ariano).

A professora Nadia, ao definir a autoavaliagcado, assim como o professor Ariano,
propde que processos sejam avaliados, no caso a “absor¢ado de conhecimento” “A
autoavaliacdo € o processo continuo de analisar o quanto do conhecimento esta
sendo absorvido, identificando as habilidades que se domina” (professora Nadia).

Agora, os objetos da autoavaliagdo da aprendizagem que sao trazidos pelo

professor de fisica sdo os produtos:

[...] € uma pratica na qual os estudantes refletem sobre suas participagdes
nas atividades escolares, considerando frequéncia, interagdo com
professores e colegas ponderando conteudo das disciplinas e a convivéncia,
uso dos materiais escolares, realizagcdo de atividades propostas, que
oportunizam o aprendizado.

Algumas contribuigbes durante o encontro indicaram que os professores
consideram como objetos da autoavaliacdo aspectos que nao estéo,

necessariamente, relacionados a autoeficacia, processos e produtos. A professora
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Flora, de ciéncias sociais, quando o termo autorregulagao foi citado por um professor,

trouxe a seguinte contribuicao:

Eu gostaria de usar a palavra autorregulagéo. Eu penso que esse negécio do
auto, né? Imprime uma responsabilidade individual, né, do aluno. Por
exemplo, de ter maturidade, de ter essa responsabilidade, que eu acho que
tem essa dimensao, sim, mas autoavaliagdo acho que ta pra além do
individuo, assim, por exemplo, quando a gente da a oportunidade dele sugerir
e tal, ele apontar, por exemplo, as dificuldades que ele tem com o professor,
entdo, as vezes, a responsa é nossa mesmo. Eu ja recebi, por exemplo, aluno
falando, ah, professora, eu ndo entendo a sua lousa. Ela é muito bagungada
e tal. Entao, eu sei que eu tenho parte desse problema também. Ou entéo,
quando o aluno aponta a questdo mais estrutural, tipo, € uma sala de aula
muito cheia, muito barulho e tal, eu ndo consigo aprender entdo, nem sempre
o0 bom desempenho, vou me colocar assim, esta na conta do aluno em si
(professora Flora).

No trecho, ela apontou que outras caracteristicas influenciam o desempenho
escolar, seja aspectos fisicos do colégio (como a sala muito cheia) ou ainda a
organizagao do professor. Tais elementos sdo extremamente importantes para o
desenvolvimento escolar do educando, mas seriam mais bem colocados em uma
avaliagdo de curso ou institucional, ja que nao resultam, necessariamente, em
autorregulagao do estudante, foco da autoavaliagado das aprendizagens.

A professora Rosalind afirma que também oferece a oportunidade de os
estudantes darem um feedback sobre o trabalho dos professores: “Entdo eu tenho
que trazer esses contrapontos, além da perguntinha do ‘Abre seu coragao’, recadinho,
deixar aberto pra fazer comentarios sobre a disciplina, sobre o professor”.

Com base no que foi analisado até aqui, pode-se dizer que os professores,
assim como os autores do campo de autoavaliagdo das aprendizagens, consideram
como alvos da autoavaliacido diversos objetos. Porém, também apresentam duvidas
sobre o que pode ser alvo da autoavaliagdo e consideram aspectos que, apesar de
relevantes para a aprendizagem, ndo levam, necessariamente, a autorregulagao das
aprendizagens.

Agora, analisaremos os relatos sobre a relevancia da autoavaliagdo e seus
objetivos, ou melhor, por que fazé-la. Sumarizando, os professores refletiram que esta
pode trazer: 1) a participagdo ativa dos estudantes no momento avaliativo; 2) o
conhecimento e a consciéncia sobre seus proprios processos de aprendizado.

O relato da professora Rosalind evidencia esse ponto de vista:

A autoavaliagdo € um método importante. A chance de o estudante participar,
de alguma forma, das avaliagdes do seu processo de aprendizagem. Tomar
consciéncia do que precisa aprimorar, suas dificuldades e potencialidades
(professora Rosalind).
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Para Harris e Brown (2023), participar deste momento pode ajudar os alunos a
desenvolver uma mentalidade mais positiva em relagdo a testes e avaliagcbes em
geral, ajudando-os a entender melhor como tais resultados sdo gerados. Além de
desmistificar o processo de avaliagdo, pode ajudar os alunos a se sentirem mais
confiantes e permite que tenham uma ideia mais clara do que precisam fazer para
melhorar. Ora, a escola, a partir de 2020, ao implementar a autoavaliacdo da
aprendizagem e colocar um grupo de notas especifico que a contemplasse, deu a
oportunidade para os educandos fazerem parte da avaliagdo. Entretanto ndo tem,
necessariamente, propiciado a esses a oportunidade de aprimoramento esperada,
como veremos no proximo topico de analise: as praticas de implementacdo da
autoavaliacdo e os seus desafios.

Como apontamos anteriormente, alguns professores descreveram como
relevante o despertar da consciéncia sobre o proprio processo de ensino e
aprendizagem que a pratica de autoavaliacdo poderia trazer aos estudantes. Esse foi
um ponto de vista que apareceu de modo recorrente nas definicdes apresentadas
pelos professores sobre autoavaliagdo da aprendizagem, no inicio do grupo focal, e
também em suas falas ao longo do encontro. llustra bem essa posicédo a seguinte
afirmacao da professora Jaqueline, realizada apds ouvir a colocagao do seu colega
de biologia sobre a necessidade de os estudantes desenvolverem uma cultura de

autoavaliagao:

O professor anterior usou a palavra cultura, pensando no que seria a pratica
constante e continua do aluno, do estudante se perceber e fazer esse
processo de autorregulagdo. Dessa maneira, eu acredito que a palavra
correta seria metacognigdo. Como que vocé se vé dentro desse processo
cognitivo e quais sdo os seus impasses de raciocinio, de interagdo com
aquele conhecimento, quais sdo os seus conhecimentos prévios, o que tem
ali de senso popular, de senso comum que vai facilitar essa apreensao do
conhecimento e que, por ter um pensamento mecanicista, pode ser ignorado
dentro do processo (professora Jaqueline).

Para Harris e Brown (2023), a autoavaliagdo também pode ser realizada com o
objetivo de aprimorar os processos metacognitivos, ensinando os alunos a
autorregularem suas aprendizagens. Aprender a avaliar o trabalho com base em
critérios e padrées € uma habilidade intelectual importante que possui alto valor ndo
apenas na escola, mas também no ambiente de trabalho e na universidade, além
disso, esse processo auxilia os alunos no desenvolvimento de habilidades de

pensamento critico.



93

Apenas um dos professores apontou, em sua fala, que a autoavaliagdo que
realiza objetiva auxiliar os discentes a aprenderem de forma mais profunda o conteudo
trabalhado na disciplina. Para Harris e Brown (2023), a autoavaliacdo pode ser
organizada de modo a ajudar os alunos a compreenderem seus erros e suas
deficiéncias, o que impacta no dominio dos conteudos e habilidades de uma area de
estudo.

Somente o professor de filosofia destacou este objetivo em suas colocagdes:

E agora, pela primeira vez, eu combinei com o outro professor de filosofia e
acho que um pouco por sua influéncia dele também, a gente adotou que
sempre que termina um determinado conteldo, o aluno faz uma
autoavaliagao, E é uma autoavaliagao relativa ao conteudo. Entdo tem uma
frase sobre o conteudo, por exemplo, eu sei descrever o imperativo
categorico kantiano. E ai o aluno pode concordar ou discordar se aquela frase
se aplica a ele (professor John).

Os depoimentos dos professores revelam uma concepgao plural da
autoavaliacdo da aprendizagem, predominantemente associada a reflexdo sobre
competéncias, habilidades e processos de aprendizagem, bem como a construgéo da
autorregulagao.

Os educadores indicam que essa abordagem pode incidir sobre diversos
objetos, como atividades realizadas, conhecimentos adquiridos ou ainda em
construcdo. Entretanto, emergem ambiguidades quanto ao que deve ser de fato o foco
da autoavaliagédo, com a inclusdo de aspectos que extrapolam a autorregulacéo do
estudante, como condi¢des estruturais da escola ou praticas docentes.

Ainda assim, os professores reconhecem a importancia da autoavaliagao para
promover a participacdo ativa dos estudantes nos processos avaliativos e para o
desenvolvimento de uma consciéncia mais apurada sobre seus percursos de
aprendizagem. Apesar disso, apenas um docente destacou de forma explicita o
potencial pedagdgico da autoavaliagdo como instrumento para aprofundar a
compreensao de conteudos disciplinares, apontando um desafio ainda presente:
consolidar a autoavaliagdo como estratégia formativa efetiva, articulada a

aprendizagem significativa.

5.5.2 Como a autoavaliacdo da aprendizagem é realizada
Os professores trouxeram varias experiéncias sobre como praticam a

autoavaliagdo das aprendizagens. Todos apontam que ja fizeram o uso de um
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formulario padrao, desenvolvido pelos coordenadores de area e a diregao da época.

Sobre isso, o professor de fisica apontou que:

[...] Em 2020 comegou essa histéria da nota de N3, da produtividade de
participagdo mais a autoavaliagao, e a autoavaliagéo valia 50 por cento dessa
N3. Entdo eram 5 pontos para a autoavaliagdo e 5 pontos que a gente atribuia
pela produtividade de participagdo de cada estudante. Ai eu lembro que na
época eu aderi também a um formulario, um daqueles Google Formularios,
padrdes, que a diregdo da época prop6s. E o formulario tinha cinco questodes,
uma perguntando sobre a frequéncia do aluno, outra sobre a interagao dele
com os professores e com os colegas, uma pela produtividade dele, uma
quarta questdo sobre a compreensao dele dos conteudos, € uma quinta
questdao, que é o fechamento, onde ele efetivamente atribuia a nota de
autoavaliacdo. E eu colocava esse formulario naquele classroom e colocava
um prazo la pros alunos responderem. E essa foi a minha pratica de
autoavaliagao, acho que desde a época da pandemia até hoje. Eu mudei um
pouquinho o padrdo do formulario, mas essa é essencialmente a mesma
pratica desde quando comegou (professor César).

Mais uma vez podemos ver uma miscelédnea de objetos de autoavaliagao: o
aluno deve avaliar desde a sua interagdo com os professores e colegas, até a
compreensao sobre os conteudos da disciplina, isto €, desde os aspectos que podem
afetar os seus processos de aprendizagem até o que ele efetivamente aprendeu.
Outros professores também apontaram o uso desse formulario, mas alguns o
abandonaram com o tempo, ou ainda, o complementaram.

Um dos professores de historia, Eric, apontou que também utilizou o formulario

no inicio dos seus trabalhos nesta escola:

Quando eu entrei aqui também estava na pandemia, e ai eu entrei e ja estava
na segunda onda, entdo eu tive acho que 15 dias de aula, uma vez na
semana, depois voltou e fechou tudo de novo. E ai era esse formulario geral,
nas humanidades, quem até que apresentou foi o Caio, compartilhou com a
gente e usei aquele ano. E era isso que vocés ja falaram, do aluno se dar 5,
tinha todo um campo ali para eles responderem, mas eles punham uma frase
minima e colocavam 5 que era para cumprir, porque se repetia isso em todas
as disciplinas (professor Eric).

O formulario utilizado pelos professores a partir de 2020 tinha como
direcionamento principal, ao seu final, direcionar o aluno para se atribuir uma nota. A
autonotagao ja € uma oportunidade de repensar como foi 0 processo de aprendizagem
(Hadji, 2001), mas, ao fazé-la, o aluno pode se desvincular do compromisso com a
aprendizagem e o desenvolvimento. Quando as notas sao suficientes para garantir a
aprovacao, o aluno sente que nao precisa se esforgar para alcangar melhores
resultados, ja que ndo ha mais necessidade de reduzir a diferenca entre o que
realmente sabe e o que deseja alcangar (Molinar; Prieto, 2013).

Desmotivados pela autonotacdo e pela aparente falta de efetividade dos

instrumentos, os professores passaram a adotar outras estratégias de autoavaliagao:
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Ai, nos ultimos dois anos e meio, eu comecei a fazer [a autoavaliagao]
pessoalmente. [...], E qual que é a dindmica mais ou menos que eu fago? Eu
chamo o aluno. A gente sabe que os alunos tém um pouco essa caréncia, e
essa inseguranga ao mesmo tempo [...] eu os chamo no dia da N3 e falo: a
gente vai fazer N3. Eu peco pra eles virem pra conversar comigo. Eu falo: se
vocé ta com o caderno, vocé traz o caderno. E tem aluno que diz: eu ja ndo
trouxe. Ta bom, ok. E ai eu meio que indico que vou avaliar ele e peco pra
eles se autoavaliarem. E ai eu converso e eu combino com eles que a
autoavaliagdo comigo é de 1 a 3 [...] E ai, conforme eles vao falando, eu falo:
vocé acabou de mostrar o caderno. E ai eles se dao nota. “Ah, professor, eu
preciso de trés”. Eu falo, ndo, eu perguntei quanto vocé se autoavalia. E meio
que converso com eles. Dao 2,5, tal. Ou aqueles que sao seguros e sabem o
que fizeram, eles falam 3. [...] Mas eu fago esse dialogo. E como eu fago a
N3 junto, fago meio que ele apresentar o caderno, como ele as vezes chegam
sem nada, entédo isso faz com que eles modulem um pouco, mas a gente
escuta: ndo, vou me dar 3 porque é o que eu estou precisando. Ai vocé nao
tem o que fazer no limite da autodeclaragao (professor Eric)

O professor Eric costuma chamar os alunos para uma conversa. Ao mesmo
tempo, também realiza avaliagao da produtividade com base no caderno do discente.
Com isso, espera que o educando tenha um subsidio maior para realizar a sua
autoavaliacao, confrontando o desempenho apontado pelo professor com aquilo que
o estudante acha que produziu. Porém, o grande foco na nota persiste: mesmo no
didlogo com o docente, alguns preferem se atribuir uma nota que julgam adequada e
necessaria para aprovacgao na disciplina.

A professora Rosalind, de quimica, afirma ja ter adotado varias estratégias.
Utilizou, primeiramente, o formulario padrao adotado pelos professores a partir de
2020. Depois, passou a elaborar um novo formulario, com questdes sobre estudo,
comprometimento, uso de celular, comportamento em sala, participagdo na aula e
outras que julga importantes para o educando compreenda quais fatores tem afetado
seu desempenho em sala. Na segunda autoavaliacdo semestral, incentiva a
comparagao de desempenho dos alunos nos instrumentos do semestre anterior e do

atual, a fim de auxiliar os estudantes no balango:

Segundo semestre, eu fagco uma comparativa também. Ent&o, eu trago uma
avaliagdo comparada ao semestre passado. Quais os pontos que vocé
melhorou, que vocé ndo melhorou. Entéo, eu tento trazer um contraponto ai
dos dois semestres para eles verem. Vocé se superou? foi além da
expectativa que vocé criou ali no primeiro semestre, na primeira avaliagéo.
Entdo eu tento fazer esses dois contrapontos. Alguns falam, eu realmente me
superei ou ndo. Outros véao falar, eu decai, fiquei na mesma [...] E esse ano,
como eu estou fazendo oralmente, eu me deparei com alguns alunos que
falaram, eu vou me dar 2 e 2,5, porque eu estudo e tem hora que eu nao
estudo (professora Rosalind).

Ela também passou a adotar a autoavaliagéo de forma oral, conversando com

os estudantes e realizando perguntas a fim de auxilia-los em seu processo reflexivo:
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Se é um aluno que ja traz uma boa reflexao, ai tudo bem, entdo é a nota é
ok. Se € um aluno que ndo, ai eu vou puxando com mais perguntas, vou
perguntando, vocé tem certeza? Entdo eu vou provocando um pouquinho
mais pra tirar as informagdes. Ha aqueles que sao sinceros e falam: eu me
dou trés porque eu estou precisando de nota. Sim, eu falo, eu prefiro assim,
eu ndo minto pra ninguém aqui, portanto eu ndo quero que ninguém minta
pra mim. Entao eles fazem em a autoavaliagéo, até criticamente, mas no final
se dao 3, porque eles precisam de nota.

Porém, mais uma vez, podemos apontar a falta de objetividade em relagéo ao
que esta sendo avaliado, além da auséncia de critérios claros que possam orientar o
discente em relagdo a autoavaliacdo. O aluno deve dar uma nota em relagédo a todo o
seu desempenho académico no semestre, mas ndo ha uma orientagdo clara dos
padrdes de qualidade que deve utilizar para fazé-lo.

O ato de avaliar, entre outras consideragdes, requer atencdo aos elementos
tedrico-metodoldgicos, como a definicdo do objeto de investigagao, a coleta e analise
descritiva dos dados, além da definicdo de um padrdao de qualidade considerado
aceitavel. Para realizar a avaliagao, é fundamental ter consciéncia da epistemologia
que possibilita a compreensdo, bem como dos procedimentos metodoldgicos
necessarios para sua execugao (Luckesi, 2018). O mesmo pode ser extrapolado para
a autoavaliacdo: como os discentes podem se atribuir uma nota, fazer um
autojulgamento, se nao compreendem quais critérios que balizardo essa
autoavaliacdo? Apenas com a comparagao entre a descricdo do que realizou no
semestre e o que era esperado que fizesse, como o educando pode dizer se o
desempenho foi ou ndo satisfatério e converter isso em um numero, no casode 0 a 3
(ou, anteriormente, de 0 a 5)?

A fim de fugir da autonotacéao, dois professores adotaram praticas distintas. O
professor Abdias, de histdria, ndo abandonou o uso de formularios: ele os utiliza como
instrumentos nos quais os alunos podem refletir sobre suas dificuldades, duvidas e
aprendizagens. Porém, os aplica de maneira continua: ao final de cada uma das
atividades avaliativas realizadas em sala (sejam elas integrantes do grupo de notas
N1 ou N3), o aluno tem a oportunidade de realizar uma autoavaliagdo em relagdo ao
seu desempenho nessas atividades, indicando o que aprendeu ou nao durante o
trabalho realizado, além de possiveis aplicagbes dos conteudos e habilidades
desenvolvidas em seu cotidiano. Ndo ha autonotacio: o estudante que responder a
todos os formularios tém a nota maxima de autoavaliagédo atribuida dentro do grupo
de notas N3.
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O mesmo docente traz uma experiéncia de outra instituicdo do municipio: la
costumava perguntar como os educandos gostariam de ser avaliados e de se
autoavaliarem. Para Harris e Brown (2023), a negociagcdo de critérios para a
autoavaliagédo da aprendizagem torna o processo mais participativo e significativo para
os estudantes, o que fortalece a relagdo entre os envolvidos, promove a
corresponsabilidade pelo aprendizado e melhora o engajamento. Porém, o educador
ainda nao adota o mesmo procedimento na escola em que realizamos este estudo,
apesar de manifestar que gostaria de fazé-lo em breve.

Ja o professor de filosofia traz uma abordagem semelhante em relagao a nota
da autoavaliagao: se os educandos realizarem todas elas, que sao realizadas de modo
continuo ao longo do semestre, terdo o valor maximo da autoavaliacdo da

aprendizagem. Segundo ele:

[...] eu fazia parecido com o formulario padrdo, mas era um formulario ja do
Google. A diferenga é que eu acrescentava algumas questbes para tentar
destrinchar algumas coisas em sala de aula e também colocava para eles
refletirem sobre a minha aula e poder opinar sobre o curso. Ai eu mudei
depois de um tempo, continuei com o formulario online s6 que com quatro
etapas diferentes, entdo ela ndo tinha a esfera de avaliar sala de aula em
relagdo ao comportamento, sala de aula em relagdo ao conteudo, se ele
estudava fora da escola, se ele tinha lido algum livro fora e coisas assim, mas
continuava o formulario. E agora, pela primeira vez, eu combinei com o outro
professor de filosofia e acho que um pouco por sua influéncia dele também,
a gente adotou que sempre que termina um determinado conteudo, o aluno
faz uma autoavaliagdo. E é uma autoavaliagao relativa ao conteudo. Entao
tem uma frase sobre o conteudo, por exemplo, eu sei descrever o imperativo
categorico kantiano. E ai o aluno pode concordar ou discordar se aquela frase
se aplica a ele. E ai acontece cerca de duas ou trés autoavaliagdes por
semestre, de acordo com o tempo em que a gente finaliza o contetdo
(professor John)

Ao estimular a reflexao continua e ndo apenas com uma atividade aplicada ao
final do ciclo, os ultimos dois professores se aproximam do que podemos definir como
autoavaliagdo com objetivos formativos: que ocorre durante o processo de
aprendizagem e tem como objetivo propiciar aos educandos subsidios para que
revisem suas tarefas e reaprendam (Andrade, 2010). O feedback rapido, apds a
realizacdo de uma tarefa (ou enquanto a realiza), proporciona aos alunos a
oportunidade de pensar e implementar melhorias sem que as suas dificuldades se
transformem em uma “bola de neve”, ou seja, sem que, tardiamente, os estudantes
percebam os conteudos que ndo sabem e falhem em aprender o que deveriam.

Podemos concluir, com base na analise desta categoria, que a maior parte dos
professores realiza uma autoavaliagdo somativa, na qual o aluno se atribui

diretamente uma nota, o que “prejudica’ as possibilidades de autorregulacdo da
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aprendizagem que constituem um dos principais eixos desse processo. Porém,
existem exemplos de praticas que procuram se distanciar do foco excessivo da nota,
ao propiciarem momentos de reflexdo continua para os estudantes.

Nota-se uma espontaneidade das praticas ou praticas ensaisticas, fruto da falta
de orientagao por parte dos gestores do colégio que nao especificaram como ela
deveria ser realizada nos documentos referencias. Estes deveriam orientar os
educadores sobre o(s) objeto(s) e as finalidades do processo autoavaliativo, o que
serviria de suporte para a construgdo dos instrumentos. Além disso, um instrumento
compartilhado pela gestdo no inicio do processo nao se configura como um bom
modelo para a realizagdo do processo, uma vez que objetiva avaliar varios aspectos
que ndo sdo alvo da autoavaliagdo das aprendizagens (apesar de impactarem no
desempenho dos alunos), mas foi amplamente compartilhado entre os profissionais e
ainda é utilizado como guia do que € uma autoavaliagao da aprendizagem. A utilizagao
desse formulario, até hoje, evidencia a auséncia de formagdes sobre o tema e de

estudos direcionados a isso por parte dos docentes.

5.5.3 Os desafios na implementagao da autoavaliagao

Esta categoria de analise engloba as dificuldades, obstaculos e limitagbes que
os professores enfrentam ao tentar implementar efetivamente praticas de
autoavaliacdo em suas salas de aula e na escola. Inclui questdes relacionadas ao
engajamento dos alunos, apoio institucional, restricdes de tempo e o propdsito e valor
geral da autoavaliacao.

Os professores apontam a falta de compreenséao, por parte dos educandos,
sobre o que é a autoavaliagdo da aprendizagem e todos alegam que eles a veem
apenas como um meio de melhorar as suas notas. Evidencia isso o relato a seguir da

professora Flora:

Entdo acho que se transformou, principalmente para os alunos, uma forma
deles compensarem alguma nota. Entdo acho que fugiu da proposta inicial,
mas € isso que aconteceu aqui no colégio (Professora Flora).

Dois professores apontam uma falta de cultura de autoavaliacdo, ja que os
educandos nao fizeram essa pratica anteriormente e ndo parecem estar receptivos a

fazé-la, como apontado no trecho a seguir:

[...] concordo que eles ndo tém nenhuma cultura de autoavaliacdo. Cheguei
a perguntar esse ano se alguém ja fez. Em todas as minhas turmas, nenhuma
delas teve alunos que falaram que tinham experiéncia, ou que gostaria de
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fazer uma autoavaliagdo. Isso é algo que com certeza prejudica na hora de
pensar em qualquer tipo de autoavaliagdo desse tipo (professor Charles).

[...] Eu dei aula ha 17 anos na rede de Sdo Caetano. La ndo tem
autoavaliagdo nenhuma, nada. E eu acho que os alunos tém dificuldade até
de entender o que é estudar (professor Ariano).

Além disso a professora Rosalind aponta que os alunos sio imaturos e
irresponsaveis ao culparem outros aspectos por suas dificuldades e nao assumir as

responsabilidades por sua aprendizagem:

Além do perfil de imaturidade dos nossos alunos. Mas ndo é maturidade de
s6 estar com pensamento infantil. Nao s6 isso. Ele pega e responsabiliza a
outra pessoa. Ele ndo tem culpa de nada. Ele ndo é responsavel por
nada." (Professora Rosalind).

Como apontado por Harris e Brown (2023), para que a autoavaliagdo seja
efetiva é necessario que os alunos se sintam corresponsaveis pela avaliagao. Porém,
ao sentirem que essa € apenas atribuigdo do educador e ao nao serem vistos como
capazes de darem seus proprios feedbacks, ndo se envolvem na empreitada, vendo-
a apenas como um protocolo a ser cumprido a fim de ter uma nota a mais no seu
boletim. Portanto, na escola em questdo, é necessario que os educandos sejam
integrados de modo mais efetivo ao processo. Como apontado pelos autores
anteriormente citados, isso pode ocorrer através de uma negociagédo: os agentes
podem definir objetivos da autoavaliagdo e critérios em conjunto. Essa colaboragéo
fortalece a relacéo entre os envolvidos.

Ademais, para a implementacédo de uma cultura de autoavaliagao, Harris e
Brown (2023) apontam a necessidade da integracdo da autoavaliacdo nas praticas
pedagogicas diarias, em vez de trata-la como uma atividade isolada. Ao aplicar o
instrumento autoavaliativo apenas no final do ciclo semestral, como & feito no colégio,
e nao durante um ciclo de avaliagao formativa (feedback, regulacao e autorregulagao),
os estudantes nao tém a oportunidade de aprenderem a se autoavaliarem, isto &,
desenvolverem competéncias para avaliar o seu desempenho, determinar pontos a
melhorar e apontar os préximos passos.

Outro ponto importante para aumentar a capacidade de os estudantes se
autoavaliarem é esclarecer o que € uma autoavaliagdo das aprendizagens e quais sao
seus objetivos. Com a pratica disseminada da autonotagéo, os educandos podem nao
ter sido apresentados a outras formas de realiza-la, utilizando outros instrumentos, ou

ao seu uso com fins formativos.
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Porém, as principais dificuldades apontadas pelos profissionais séo os
aspectos institucionais, que foram citados por oito professores: 1) as mudangas
constantes nas politicas e procedimentos adotados pela escola; 2) a falta de uma
identidade da escola; 3) o tamanho das turmas e o tempo que deve ser dedicado para
uma autoavaliagao efetiva.

Sobre as mudangas constantes nas politicas e procedimentos adotados pela
escola, Nadia, que ja trabalhou na coordenacéo pedagdgica, afirma que o colégio tem
5 anos, mas “cada ano foi um ano”. Dessa forma, diferentes politicas de gestao foram
adotadas no periodo, principalmente devido as mudangas nas praticas pedagdgicas
necessarias durante a pandemia e o Novo Ensino Médio. Sobre isso, afirmam ela e a

professora Rosalind:

Entéo, por mais que cinco anos seja muito tempo, eu acho que a gente ainda
ta engatinhando como escola. Porque a gente ainda ndo conseguiu ficar dois
anos seguidos da mesma forma. Ano que vem, vem um novo ensino médio.
Entdo, fica muito complicado. Nenhuma das nossas avaliagbes foi igual
durante os cinco anos (professora Nadia).

Acho que a maior dificuldade mesmo, pra mim, o ano passado, é que eu
cheguei nova no colégio, tentando entender toda a rotina, toda a vida e tudo
do colégio. E ai, aos poucos, eu achava assim, ah, & porque eu sou novata,
né? Muita coisa eu via assim, € porque eu sou novata. Ah, minha dificuldade
€ porque eu sou novata. Ai depois eu fui vendo assim, nao, a dificuldade nao
é porque eu sou novata, ndo. N3o é porque eu sou novata, ndo. E porque as
coisas mudam (Professora Rosalind).

Muitas mudangas pedagdgicas e nas praticas de avaliagdo, embora bem-
intencionadas, podem atrapalhar essas Ultimas pois impedem que alunos e
professores se adaptem aos novos métodos, o que demanda tempo, além de causar
confusdo e inseguranga dos envolvidos sobre os processos. Além disso, a
implementagdo bem-sucedida de novas formas de realizar as avaliagbes exige
formacéo adequada para os professores. Por exemplo, ao definir que a resolucao de
problemas sera uma das metodologias obrigatérias para avaliacdo dos alunos, é
preciso que os educadores compreendam o que € um problema, como elabora-lo,
mediar a sua resolugdo com os estudantes e avaliar os produtos.

Outro aspecto apontado no grupo focal, e que se relaciona com o discutido no
paragrafo anterior, € a falta de identidade da escola. Sobre isso, o professor Ariano

destaca:

E eu acho que essa ideia da autoavaliagdo, € um exercicio de alteridade,
vocé vé o outro naquilo. E a autoavaliagcéo é de introspecgao, € de vocé se
conhecer, é de autoconhecimento. Eu acho que a gente ainda esté patinando
na alteridade. E como o colégio é novo e como qualquer crianga esta tentando
se encontrar no mundo, nem a avaliagdo a gente consegue fazer direito
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porque, eu sempre falo isso, a gente ndo se conhece como colégio ainda.
Entao, eu acho que teriamos que partir de uma reflexdo mais profunda sobre
0 que é o colégio, 0 que o colégio quer e o0 que o colégio quer ser, para depois
avaliar e dai a gente conseguir, que os alunos consigam fazer uma
autoavaliagdo. Se eu acho que a gente ainda patina, e eu acho que isso é
natural, patinar em avaliagcao, eu acho que a autoavaliacdo € um passo que
precisa da avaliagao consolidada, e para isso precisa de uma ideia de quem
a instituicdo é, e que eu acho que é normal ainda nao ter. Eu s6 acho que a
gente precisa correr atras para saber quem a gente é (professor Ariano).

Cinco professores apontam a necessidade de a escola entender o que ela é,
sua identidade, o que poderia estar claramente descrito no PPP. Sem compreender
qual é a linha pedagogica da escola, seus objetivos, como esta organizada, os
professores ndo conseguem ver claramente como os alunos devem ser avaliados nem

como devem esses devem se avaliar.

A gente precisa que a escola entenda primeiro o que é ser escola, o que a
gente quer como escola, para depois a gente aplicar uma autoavaliagdo ou
uma avaliacdo da forma que esteja realmente a cara do colégio. Eu ndo acho
que a gente vai deixar de fazer autoavaliacdo, até porque, ndo vou falar de
todos os professores, porque eu nao tenho esse poder, mas a maioria dos
professores entendem a autoavaliagdo como uma estrutura importante para
a aprendizagem do aluno. Mas tem professor que n&o, que se pudesse tirar
a autoavaliagdo, tiraria e seguia a vida, enfim. N6s somos um grupo muito
grande de professores, entdo fica complicado, ta? Entdo que seja isso, a
solucao € a gente primeiro estruturar como escola, pra depois a gente pensar
numa autoavaliagdo, um percurso de avaliagéo, e ai, gente, isso vai tempo,
isso vai tempo, isso vai trabalho, isso vai... E muito trampo, é muito trampo
real (professora Nadia).

Outro ponto apontado pelos professores é a existéncia de turmas grandes e
tempo limitado que dificultam o fornecimento de atencao e feedback individualizados
aos alunos, além de conversas com eles sobre a autoavaliacdo da aprendizagem. A
professora Flora, sobre esse aspecto, afirma que ndo consegue dar atengéo a todos

os alunos durante a autoavaliagao da aprendizagem:

[...] se eu for fazer uma conversa individual com cada aluno, eu vou gastar
pelo menos trés aulas, porque as turmas séo grandes. Entdo, diante da falta
de tempo, essa parte acaba ndo acontecendo (professora Flora).

O professor Charles afirma que, mesmo que a autoavaliagdo seja uma
ferramenta valiosa, sua implementacao se torna inviavel em turmas grandes. Sugere
que, com turmas menores, a reflexdo e a autoavaliagdo poderiam ser integradas de
forma mais natural ao longo das aulas, em vez de serem realizadas em momentos

isolados.

Eu acho que é importante reforcar e eu gostaria que isso ficasse registrado
que a gente tem um problema de numero. e que isso é anterior a
autoavaliagao, mas que a perpassa [...] Muitas vezes no papel parece bonito,
ai quando vocé vai aplicar, vocé vé que vocé tem 30 pessoas que vao passar
por esse processo que vocé imaginou e a gente ja sabe, tem um monte de
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estudo que mostra que esse € um numero que € inviavel. [..] Mesmo que a
autoavaliacdo seja um instrumento positivo, nessa organizagdo, nesse
ambiente, com essa divisdo de tempo, com essa divisdo de disciplinas, com
esse tanto de alunos, nao vai ficar bom. [...] Eu ndo aprendo o nome dos
alunos mais, eu ja desisti. Porque sdo muitas turmas e é dificil. [...] Tem que
diminuir o nimero. Eu t6 vendo esse espago aqui, por exemplo. Imagina se
as aulas fossem isso aqui, talvez nao fosse tdo necessario fazer um momento
em especial para a autoavaliagéo, porque voceé ia ter ao longo da aula [..] em
que fariamos atividades reflexivas e como atividades reflexivas vocé ja ia ter
um elemento de autoavaliagéo, era s6 uma questdo de pensar em como
sistematizar isso e ter o registro (professor Charles).

Os depoimentos ilustram os desafios multifacetados que os professores
enfrentam na implementacdo da autoavaliagdo. Os desafios variam de questdes
relacionadas aos alunos, como falta de compreensédo e engajamento, a problemas
institucionais, como falta de uma visao unificada sobre as concep¢des pedagdgicas e
restricdes de tempo.

Superar esses desafios requer uma abordagem sistémica que envolva fornecer
aos professores treinamento e apoio adequados, criar uma cultura escolar que
valorize a autorreflexdo e garantir que a autoavaliacdo esteja alinhada com os
objetivos escolares. Como apontado por Dann (2002), as estratégias de autoavaliagcao
nao podem ser vistas isoladamente de outras atividades e praticas em sala de aula,
mas integradas a essas e ao curriculo escolar, o que pode diminuir o tempo gasto
para executa-las. Isso ocorre porque, em vez de ser vista como uma atividade isolada
e pontual, a autoavaliagdo se torna um componente organico e continuo do processo

de ensino e aprendizagem.

5.5.4 Alternativas para melhor o processo de autoavaliacao

Ao longo das conversas no GF, os professores trouxeram algumas sugestdes
para melhorar a condug¢ao da autoavaliagdo no colégio. A primeira € a determinagao
dos objetivos da autoavaliagao da aprendizagem e uma uniformizagao entre a gestao,

os professores e alunos, como aponta a professora Nadia.

[...] A gente faz uma autoavaliagéo por qué? Para os alunos é s6 uma nota.
Pra gente aqui, entendemos que tem uma outra fungdo. Quando a gente
chega na superviséo de ensino tem uma outra fungdo. Entendeu? Entéo a
gente nao tem um unissono ali do que é discutido. E ai fica realmente muito
complicado (Professora Nadia).

O professor Abdias trouxe varias sugestdes. Primeiro, a necessidade de
reflexao e reavaliacdo das praticas docentes, propondo que os professores também

se autoavaliem: "Eu acho que a primeira autoavaliagdo que a gente tem que fazer é
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nossa. Eu acho que a gente, de alguma forma, € quem conduz o processo. Entéo,
acho que os professores precisam reavaliarem as praticas como grupo”.

Também sugeriu que a disciplina projeto de vida pudesse ser um espago de
tutoria, isto é, de desenvolvimento das competéncias autoavaliativas: “Talvez o projeto
de vida seja o lugar para a pessoa se autoavaliar [...] Talvez projeto de vida fosse um
lugar para receber sugestdes e para ser uma tutoria".

O mesmo professor indica que a autoavaliagdo seja um processo continuo,
utilizando como exemplo a pratica que realiza atualmente na qual integra essa em

todas as atividades que realiza.

Cada atividade que ele faz, eu falo, ndo tem um momento de N3, de
autoavaliagao, todo momento € momento de autoavaliagdo. Entdo ndo € um
momento Unico, ndo € uma semana, mas um processo continuo (professor
Abdias).

E por fim, que o aluno apresente, como subsidio para refletir sobre suas
aprendizagens ao longo do semestre, no caso de uma autoavaliagao realizada ao final
deste, feedbacks detalhados sobre as entregas realizadas no periodo. Estes poderiam
estar disponiveis no Google Classroom (GC) dos estudantes.

Ja o professor John, de filosofia, sugere que a autoavaliagcéo seja realizada em
sala de aula e ndo em casa, com base na experiéncia que teve recentemente. Como
€ comum que sejam usados formularios como instrumentos, disponibilizados no GC,

acabam sendo respondidos fora da escola.

[...] senti uma diferenga nesse semestre porque quando eu passei a
autoavaliagdo, mesmo por formulario, mas a ser realizada em sala de aula e
com eles analisando ali aspectos sobre conteudo [...] houve uma reflexao
realmente em termos de se eles aprenderam ou nao aquilo. Entdo eles
queriam se testar e vinham me perguntar, professor, se eu explicar dessa
maneira, eu posso considerar que eu sei isso? E ficava entdo uma conversa
sobre o conteudo pra eles avaliarem mesmo se compreenderam ou nao
aquilo (professor John).

Por fim, 0 mesmo docente aponta que seria interessante diminuir o niumero de

autoavaliacdes que os alunos realizam, na forma de formularios:

Vamos pensar em 18 matérias no terceiro ano. Provavelmente eles vao ter
18 formularios online de autoavaliagcédo para responder na ultima semana de
aula. Ou no periodo final de aula. Entao, assim, eles ndo vao nem saber qual
matéria que &, eles vao confundir. As vezes eles falam, olha professor, eu fiz
a autoavaliacdo, mas eu nem passei ainda. Entao, assim, como vai fazer 18
autoavaliagdes em formulario online no periodo final? N&o sei, pensar talvez
que avaliasse mais 0 processo e de alguma forma que nds professores
pudéssemos conversar para ter uma nogao do todo (professor John).

De fato, os professores apontaram caminhos para aprimorar a autoavaliacéo

no colégio. Destacaram a necessidade de alinhar os objetivos da pratica entre gestéao,
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docentes e alunos, além de propor a autorreflexdo docente como ponto de partida do
processo. Sugeriram integrar a autoavaliagao a disciplina Projeto de Vida e adota-la
como pratica continua, ndo restrita a momentos isolados. Indicaram também a
importancia de fornecer devolutivas detalhadas no Google Classroom e realizar a
autoavaliacdo em sala, favorecendo a reflexao. Por fim, alertaram para o excesso de
formularios aplicados no fim do semestre, 0 que compromete a qualidade da atividade.
Essas contribuigdes reforcam que, para ser significativa, a autoavaliagao precisa de
clareza de propositos, integragéo pedagogica e menos burocratizagéo.

Essas sugestdes de melhorias apresentadas pelos professores podem ser
discutidas com a comunidade escolar durante a implementacdo do produto

educacional.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Buscamos com este estudo descrever e analisar como tem sido realizado o
processo de autoavaliacdo da aprendizagem em uma escola de Ensino Médio. Para
tal, analisamos documentos e depoimentos de professores envolvidos no processo.
Trata-se de uma pesquisa situada no contexto do fim da escolarizag&o obrigatoria no
Brasil: 0 ensino médio.

A investigacdo considera a autoavaliagdo como uma pratica pedagogica
potencialmente formativa, mas ainda pouco sistematizada nas escolas. Ao examinar
as condicdes, sentidos e desafios atribuidos a essa pratica, buscamos compreender
seus limites e possibilidades no cotidiano escolar desse colégio. O estudo também
visa subsidiar a implementacao de estratégias que fortalecam a participacdo dos
estudantes e o desenvolvimento da autonomia avaliativa. Dessa forma, contribui para
o debate sobre avaliagao e formacao no ciclo final da educacéao basica.

Considera-se a nado generalizagdo dos dados deste estudo realizado em
apenas uma escola, pois os desafios e limitagdes enfrentados podem néo refletir a
realidade de outras instituicdes de ensino. Cada escola tem suas particularidades,
como a quantidade de alunos por turma, os recursos disponiveis, a formacao e
experiéncia dos professores, e a cultura institucional. Portanto, € essencial que novos
estudos sejam realizados em diferentes contextos escolares para obter uma visao
mais abrangente sobre a implementac¢ao da autoavaliacdo da aprendizagem. A partir
dessas analises mais diversificadas, sera possivel identificar padrées e propor
solugdes mais eficazes e adaptadas a diversas realidades educacionais. Todavia,
também néo é possivel desconsiderar os resultados aqui apresentados, que oferecem
subsidios valiosos para reflexao e aprimoramento das praticas avaliativas. O estudo
contribui para evidenciar aspectos criticos da autoavaliacdo no cotidiano escolar e
pode inspirar iniciativas similares em outras instituicbes. Ao considerar as
experiéncias vivenciadas, amplia-se 0 repertorio de praticas pedagdgicas
comprometidas com a formacéo critica e autbnoma dos estudantes.

A partir dos dados analisados, emergiram elementos empiricos que
consideramos relevantes para subsidiar reflexdes e agdes tanto no ambito das escolas
e da gestao educacional, de modo geral, quanto na formagao inicial e continuada de
professores, de modo mais especifico. Os documentos institucionais e os
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depoimentos dos docentes indicam que a pratica da autoavaliagdo da aprendizagem,
embora valorizada em seu potencial formativo, tem sido conduzida de maneira
predominantemente intuitiva, pautada em experiéncias pessoais e concepcdes
espontaneas. Observa-se uma caréncia de fundamentacao tedrica consistente, bem
como a auséncia de técnicas e instrumentos sistematizados que orientem sua
implementagdo de forma estruturada e coerente com os principios da avaliagéao
formativa.

Essa lacuna compromete a eficacia pedagdgica da autoavaliagdo e evidencia
a necessidade de investimento em politicas formativas que promovam o dominio
conceitual e metodoldgico por parte dos educadores, ampliando sua capacidade de
mobilizar essa pratica como um instrumento potente de regulagcéo da aprendizagem e
de desenvolvimento da autonomia discente.

Reafirmamos que, embora a implantacdo da autoavaliagdo em uma escola de
ensino médio seja uma iniciativa louvavel e promissora, as analises indicam
fragilidades e desencontros importantes. Os documentos institucionais carecem de
orientagdes claras, critérios definidos e instrumentos pedagodgicos que sustentem sua
aplicagdo, mesmo sendo a autoavaliacdo considerada parte integrante das notas
finais. Ausente também esta uma proposta formativa voltada aos docentes. Assim, a
pratica tem se configurado de modo limitado e pouco estruturado, comprometendo
seu potencial como instrumento formativo e de autorregulagdo da aprendizagem
discente.

Os dados mostraram uma concepcao plural dos professores sobre a
autoavaliacdo, praticas improvisadas, desafios multiplos, todavia com potencial
reconhecido.

Os depoimentos dos professores evidenciam concepcgdes variadas sobre a
autoavaliacdo da aprendizagem, geralmente vinculadas a introspeccéo,
autorregulagdo e reflexdo sobre o préprio processo de aprender. Apesar de
reconhecerem sua importancia para a participacdo ativa dos estudantes, ha
indefinicdes quanto aos seus objetos e finalidades, com sobreposi¢des a aspectos
institucionais ou de ensino que extrapolam a autorregulagdo do aluno. A falta de
diretrizes claras por parte da gestdo escolar, aliada a falta de formacédo docente,
contribui para praticas ensaisticas e pouco consistentes. Soma-se a isso a existéncia
de um instrumento inicial ineficaz, ainda amplamente usado como referéncia. Para

7

que a autoavaliacdo seja efetivamente formativa e significativa, € necessario um
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esforco institucional coordenado, com formacdo continua, cultura reflexiva e
alinhamento com os objetivos educacionais.

No campo dos desafios, muitas dificuldades foram apontadas pelos professores
no processo de elaboragao dos instrumentos e sua aplicagdo, como o desinteresse
dos estudantes, a falta de tempo para que realizem feedback individual aos
educandos (o que pode ajuda-los em se autoavaliar) ou ainda o grande foco dado aos
conteudos em detrimento do desenvolvimento das habilidades, inclusive as
autoavaliativas.

Acreditamos que uma parte dessas dificuldades pode ser atribuida a falta de
formacao docente em relagdo ao tema. De fato, a literatura ja indicou que muitos
professores relatam nao ter sido preparados, ao longo de sua trajetoria formativa, para
conduzir praticas avaliativas que vao além da logica classificatoria. Isso repercute
diretamente na compreensao restrita do papel da autoavaliagdo no processo de
ensino e aprendizagem. Sem formacgao especifica, a autoavaliagdo tende a ser vista
como uma formalidade, e ndo como um recurso pedagogico formativo. Investir na
formacéo inicial e continuada dos docentes €, portanto, condicdo indispensavel para
consolidar praticas avaliativas mais reflexivas e significativas.

Ressaltamos que, entre os diversos entraves identificados no processo de
implementacdo da autoavaliacdo das aprendizagens, destaca-se com énfase a
auséncia de uma politica institucional de formacado docente especifica voltada para
essa pratica. Tal lacuna, evidenciada nos documentos analisados, revela a
inexisténcia de diretrizes sistematicas que orientem os professores quanto aos
fundamentos tedricos, aos objetivos pedagodgicos e aos procedimentos metodoldgicos
da autoavaliacdo. Sem esse respaldo formativo, a pratica tende a ser conduzida de
maneira intuitiva e desarticulada, limitando seu alcance e comprometendo sua
efetividade enquanto instrumento de promocéao da autorregulagao e da aprendizagem
reflexiva dos estudantes.

Esperamos que os dados deste estudo possam ser utilizados como subsidio
para repensar e aprimorar as praticas de autoavaliacdo nas escolas. Embora os
resultados se restrinjam a uma unica instituicdo de Ensino Médio e, portanto, nao
possam ser generalizados, eles revelam tendéncias e desafios relevantes que podem
refletir, em alguma medida, a realidade de outras instituicbes. Todavia, almeja-se que
este estudo inspire gestores, formuladores de politicas educacionais e programas de

formacao docente a desenvolverem estratégias mais consistentes, ancoradas em
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fundamentos tedricos e metodoldgicos sdlidos, a fim de consolidar a autoavaliagéao
como uma pratica reflexiva, formativa e promotora da autonomia discente. Além disso,
reforca-se a importancia da realizacdo de pesquisas futuras em diferentes contextos
escolares, com vistas a ampliar a compreensao sobre a implementagcdo da

autoavaliacéo e suas possibilidades pedagogicas.
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7 PRODUTO EDUCACIONAL

O grupo focal foi de grande importédncia na obtengdo dos resultados da
pesquisa e, a partir dele, pudemos compreender as principais dificuldades em relagao
a implementacado de um processo de autoavaliagdo das aprendizagens no colégio
que, efetivamente, seja capaz de auxiliar os educandos em sua vida escolar. Portanto,
como produto educacional, propomos um programa de formagédo para gestores,
professores e alunos sobre a tematica.

Em um primeiro momento, pretende-se realizar uma formacao para os gestores
escolares (principalmente vice-diretor pedagodgico, coordenadores pedagdgicos e
coordenadores de area), com duragéo de 3 horas.

Observamos, através da analise dos dados, que estdo ausentes, nos
documentos referenciais escolares, direcionamentos acerca de como esse momento
de reflexdo deve ser realizado com os educandos. E interessante que os gestores
compreendam a importancia da autoavaliagdo formativa e quais estratégias podem
ser adotadas a fim de que ela seja implementada.

Apos esse momento de apresentagao, iremos constituir uma roda de conversa,
na qual a proposta sera a discussao das principais dificuldades encontradas para a
efetivagcdo dessa pratica pedagdgica em sala de aula (que foram apontadas pelos
professores): o gerenciamento do tempo para aplicacao e discussao da autoavaliagao
com os alunos, a falta de uma cultura de autoavaliagdo, o foco excessivo na nota, a
homogeneizagao de praticas (ja que diferentes disciplinas podem adotar instrumentos
diversos). Por fim, proporemos que, com base nas reflexdes realizadas e nos
referenciais que serao disponibilizados para leitura, a equipe gestora elabore diretrizes
que organizem a autoavaliagao das aprendizagens no colégio.

Ap0s o trabalho com a gestao do colégio, iremos propor uma formagao para os
educadores sobre autoavaliagdo das aprendizagens. Essa tera a duragéo de 6 horas-
aula (o equivalente a dois HTPCs). No primeiro dia de formagéo, realizaremos uma
discussao sobre os seguintes pontos:

e Tipos de autoavaliagdo (institucional, autoavaliagdo de curso, autoavaliagéao
docente e autoavaliagédo do aluno);
e A experiéncia da autoavaliagdo das aprendizagens realizada até o momento

na escola;
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e A autoavaliacdo com fins formativos: se adotada com essa finalidade, como ela
pode auxiliar o aluno a melhorar o seu desempenho, identificando
discrepancias entre o desempenho atual e aquele desejado;

e A autoavaliagdo da aprendizagem em um ciclo de avaliacdo formativa (de
acordo com Harris e Brown, 2023);

e O ambiente da sala de aula e o estabelecimento de uma cultura de
autoavaliacéo;

e Exemplos de instrumentos de autoavaliagcdo para fugir da autonotagao: diario
reflexivo, lista de constatagdes, rubricas e portfolios;

e Como alunos e professores, de posse dos resultados da autoavaliagao, podem
tracar estratégias de aprendizagens.

Ao final do primeiro encontro, os professores serdo divididos em grupos e
receberdao uma tarefa: a elaboragado de um instrumento de autoavaliagado que devera
ser apresentado oralmente no proximo encontro.

Segundo encontro: no segundo HTPC, os professores realizardo a

apresentacao dos instrumentos elaborados, que seréo avaliados por seus pares.
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APENDICE A - FORMULARIO RESPONDIDO PELOS
PARTICIPANTES DO GRUPO FOCAL

1 - Qual é o seu género?

2 - Qual é a sua idade?

3 - Qual é o seu estado civil?

4 - Qual é a sua formacéo (licenciatura)?

5 - Qual é a sua escolaridade?
() Graduacgao
() Pd6s graduacao lato sensu
() Mestrado
() Doutorado
() Pés-doutorado
6 - Em que tipo de instituigdo vocé fez o curso superior?*
() Publica Federal
() Publica Municipal
() Publica Estadual
() Privada

7 - De que forma vocé realizou o curso superior?*
() Presencial
() Semipresencial

() A distancia

8 - Ha quanto tempo terminou o curso superior?*
() Até 2 anos
()De 2ab5anos
()De 5a 10 anos
()De 11 a 15 anos
() Mais de 15 anos

9 - Ha quanto tempo vocé leciona no Ensino Basico?*
() Até 2 anos
()De 2a5anos
()De 5a10anos
()De 11 a 15 anos
() Mais de 15 anos

10 - Qual rede de atuac&o? (E possivel marcar mais de uma opc&o)
(') Municipal
() Estadual
() Privada

11 - Para vocé, o que é autoavaliagao da aprendizagem?
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1)
2)
3)
4)
5)

APENDICE B - ROTEIRO UTILIZADO NO GRUPO FOCAL

O que é autoavaliagao da aprendizagem?

Como teve inicio a autoavaliagdo da aprendizagem nessa escola?

Como vocés realizam a autoavaliagdo?

Quais aspectos facilitam ou dificultam esse processo?

Outras questdes foram realizadas durante o encontro, principalmente para

esclarecimento de pontos que né&o ficaram claros ao longo da discussao ou

para fomenta-la.



